auren

-

CORPORACION GRUPO AVINTIA, S.L.U.
¥ SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de Verificacion Independiente
del Estado de Informacion No Financiera
Consolidado del ejercicio 2024

Memhber of

Q/ ntea

Alliance of
independent firms



a. Seranal Pardn 38 - 28020 Mosriz

AURER AUCITORES 8F, S.LP Inscrita @n el 2k, de Macrs, Joea 52,229 Soccltn B Folic 49 kajo M-60a759, Irsorpelen 1 SR B/ATAGZIET Auc

auren

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA CONSOLIDADO

Al Socio Unico de CORPORACION GRUPO AVINTIA, S.L. (sociedad unipersonal)

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera consolidado adjunto (en adelante
EINF) correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, de CORPORACION
GRUPO AVINTIA, 5.L.U. (en adelante la Sociedad) y sociedades dependientes (en adelante, el
Grupo o Grupo Avintia), gue forma parte del Informe de Gestidn consolidado del Grupo.

Responsabilidad del Administrador Unico

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad del Administrador Unico de la Sociedad. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares
GRI) seleccionados, de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla "Indice GRI -
Estado de Informacién Mo Financiera” incluida en el epigrafe 14 *“Anexos” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccidon material,
debida a fraude o error.

El Administrador Unico de la Sociedad es también responsable de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF,

MNuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas interpa::lﬂnales
sobre independencia) emitido por el Consejo de Mormas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los
principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestlén de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que
la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales
y requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion

no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Member of

: nt e a P, General Pardn 38, 28020 Madid AUDITORIA ¥ ASSURANCE

Alliance of Tel. +34 712 037 400

" x -
independent Firms WAL OUIFEN.COM)



auren

Member of

-

Nuestra responsabilidad

Muestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisidn de Informacién Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacian
Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion
del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza
y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de
los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a
continuacion:

» Reuniones con el personal del Grupo, para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfogues de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacion necesaria para la revisidn externa.

= Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2024 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el capitulo
4, "Temas materiales”, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

s Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024.

= Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

« Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

« Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusidn

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemaos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
consolidado de CORPORACION GRUPD AVINTIA, S.LU. y Sociedades dependientes
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado,
en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados, descritos de acuerdo a lo mencionadoe para
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cada materia en la tabla "Indice GRI - Estado de Informacion Mo Financlera” incluida en el
epigrafe 14 “Anexos” del citado Estado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa

mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADROS DE CUENTAS
DE ESPARA

AUREN AUDITORES 3P,
S.LP.

2025 Nam, 0172504892
30,00 EUR

1 de julio de 2025
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MENSAJE ANTONIO MARTIN JIMENEZ

Actualmente nos encontramos en un momento clave para nuestra empresa. Un afio crucial
en la definicidn y alineacién de nuestros esfuerzos con la Directiva de Informes Corporativos
sobre Sostenibilidad (CSRD), que nos reta, no solo a ser mas responsables en nuestra gestion
ambiental, social y de gobernanza (ESC), sino a liderar con el ejemplo en un sector que juega
un papel Fundamental en la construccion del futuro.

Gracias al esfuerzo conjunto de todos, hemos avanzado en la implementacién de nuestro
Plan de Accion 2022, logrando abordar el 64% de los riesgos ESG identificados, impulsados
por las dreas de soporte y control de nuestra compaiia, asi como por los proyectos de
sostenibilidad de 2022 a 2024. Estos avances nos han permitido sentar las bases para la
siguiente Fase, y este ano, mas que nunca, necesitamos consolidar lo que hemos logrado y
definir con claridad nuestras metas y acciones para el futuro.

En este sentido, hemos dado un paso importante con el Anélisis Diagndstico para la
Alineacién con la CSRD, estableciendo los primeros cambios menores necesarios y trazando
el camino hacia los proyectos clave de 2025-2026. También hemos avanzado en la definicidn
del Plan de Accién preliminar Business Human Rights Accelerator, alineado con el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, y en la evaluacion de los riesgos climaticos asociados con
nuestras actividades de construccién. Todo ello refuerza nuestro compromiso con un
modelo de negocio sostenible, responsable y respetuoso con los derechos humanos y el
medio ambiente.

Ademds, hemos lanzado iniciativas clave como la Politica de Compras Sostenibles y el Manual
de Materiales Sostenibles, que nos permitiran incorporar criterios de sostenibilidad en toda
nuestra cadena de valor, desde la seleccion de proveedores hasta la ejecucidn de cada
proyecto.

Con miras a 2025-2027, nuestro enfoque esta claro. En el 3mbito corporativo, avanzaremos
en la alineacién con los requerimientos de reporting de la CSRD, adaptando nuestro modelo
actual a las nuevas exigencias, que nos llevaran a pasar de 80 indicadores a una media de
1000 indicadores. En paralelo, estamos trabajando en proyectos clave como el Sistema de
Control Interno de Informacién No Financiera y el Analisis de la Cadena de Valor.

En el 3mbito de producto y produccion, seguiremos evaluando y prescribiendo materiales y
soluciones que cumplan con los estandares de |a taxonomia de sostenibilidad, promoviendo
la economia circular mediante la implementacion del Modelo ISO 20887 - LEVELS. Esta
transicién a un modelo mas sostenible también incluye la gestién de residuos y el clculo de
nuestra huella de carbono, lo cual serd reportado y monitorizado de manera rigurosa.

La Formacién en sostenibilidad sera otro pilar clave de nuestras acciones, garantizando que
cada uno de nosotros, en todos los niveles, cuente con el conocimiento necesario para tomar
decisiones informadas y alineadas con nuestros objetivos estratégicos. Ademads, la
comunicacion externa e interna en torno a nuestras iniciativas de sostenibilidad sera
fundamental para fortalecer nuestra marca como lider en este ambito.
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La integracién de la biodiversidad y el impacto sobre los recursos hidricos en nuestras obras
es una prioridad gque ya hemos comenzado a abordar de forma interna. Nuestro objetivo es
expandir estos esfuerzos en la evaluacion interna de certificacion GRESB para la industria
inmobiliaria, asi como seguir trabajando en la integracion de estandares internacionales
como la Science Based Targets Initiative (SBTi).

La implementacion de mejores practicas ambientales en la gjecucidn de nuestros proyectos
de EPC y la sostenibilidad en la flota de vehiculos y maquinaria también continuara como
parte fundamental de nuestro enfoque para minimizar el impacto de nueskra actividad.

Este camino hacia una construccién mdas sostenible es un compromiso gue va mas alld de
nuestros proyectos, impactando de forma positiva a la sociedad, a las comunidades en las
que operamos y al planeta. Estamos convencidos de que nuestras acciones no solo son
esenciales para el éxito de nuestra empresa, sino para la creacién de un Futuro mejor para
todos.
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1. SOBRE ESTE INFORME

El Estado de Informacién No Financiera de Corporacién Grupo Avintia se desarrolla en
cumplimiento de la Ley 11/2018 por la que se modificaba el Cédigo de Comercio. Se trata de
un texto que funde la Ley de Sociedades de Capital (aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio), y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas en materia de
informacién no financiera y diversidad (en adelante, Ley 11/2018). Esta Gltima sustituye al
Real Decreto-Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se traspuso al ordenamiento
juridico espaiiol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a la divulgacién de informacién no financiera e informacion sobre diversidad.

La Ley 11/2018 establece que determinadas sociedades deben preparar un Estado de
Informacién Mo Financiera (EINF) e incorporarlo al informe de gestién o a un informe
separado, correspondiente al mismo ejercicio. El informe debe incluir un minimo de
contenido, cumplir una serie de requisitos y estar basado en marcos de referencia
reconocidos.

El Estado de Informacién No Financiera de Corporacién Grupo Avintia estd basado en las
directrices marcadas por el estidndar de reporte de sostenibilidad del Global Reporting
Initiative (GRI) en su Gltima versién Standards, y ha sido redactado en marzo de 2025. La
informacién que en él se reporta se circunscribe al afo fiscal 2024. Documenta criterios
minimos de elaboracién de informes que satisfacen tanto los requisitos de elaboracién de
informes de sostenibilidad como los requisitos minimos de elaboracién de informes para
clientes e inversores, asi como el rendimiento medicambiental, social y de gobierno
corporativo, asimismo se hacen referencias a datos de ejercicios anteriores para mostrar la
evolucién de algunas magnitudes.

La informacién proporcionada en este documento procede de los diversos sistemas de
gestién, como de nuestras dreas corporativas, de soporte y operacion. Estos departamentos
comparten su informacién con el drea encargada de la coordinacion, organizacién y
redaccion de este informe.

El presente documento contiene un indice de consulta respecto de los temas que exige la
Ley 11/2018 y su correspondencia con los contenidos GRI, refiriendo la pagina de este
informe donde se informa sobre cada tema. También se establece un indice relativo a los
principios del Pacto Mundial de la Naciones Unidas, este se encuentra en la parte final del
Estado de informacion No Financiera.

Corporacion Grupo Avintia fomenta la participacién de sus grupos de interés en los
contenidos del Estado de Informacién No Financiera poniendo a su disposicién un canal de
comunicacion para recoger sus comentarios, sugerencias y observaciones sobre los asuntos
tratados en él o de otros que se consideren relevantes.

™
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1.1 PUNTO DECONTACTO

El canal al cual poden dirigirse es: Diana Carolina Flores de Casal
Responsable de Sostenibilidad

dcflores@grupoavintia.com

(GRI 2-3 Periodo del Informe, frecuencia y punto de contacto)

1.2 VERIFICACION EXTERNA

AUREN AUDITORES SP SLP, de acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos
realizado la verificacion, con el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No
Financiera (en adelante EINF) correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2024, de CORPORACION GRUPO AVINTIA, S.L. y sociedades dependientes (en adelante, el
Grupo o Grupo Avintia), que forma parte del Informe de Gestién consolidado adjunto del
Grupo.

(GRI 2-5 Verificacion Externa)
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2. INFORMACION DE LA ORGANIZACION
21 CORPORACION GRUPO AVINTIA

Corporacion Grupo Avintia se compone de un amplio abanico de sociedades que integran su
perimetro consolidado. Todas disponibles para consulta en el anexo 14.1 de este informe.

En el presente informe, se han seleccionado y consolidado las sociedades con mayor
aportaci6n y significancia para el Grupo en base al activo, patrimonio neto, importe de cifra
de negocio, resultado econdmico y nimero de empleados.

Las sociedades sobre las que Corporacién Grupo Avintia va a informar en este EINF son:

s« Corporacién Grupo Avintia, 5.L.U.

s« Grupo Avintia, 5.L.U.

s Avintia, Proyectos y Construcciones, 5.L.

« Avintia Servicios, S.L.

s« Avintia Desarrollo Inmobiliarios, S.L.

o Avita System, S.L.

« Wallex Building Future S.L.

s |nselec Global, 5.L.

(GRI 2-2 Entidades incluidas en la memoria de sostenibilidad de la organizacién)

La sede central de Corporacién Grupo Avintia, 5.L.U. se encuentra situada en la Calle Emisora
20, 28224 Pozuelo de Alarcén. Madrid, Espaiia y esta inscrita en el registro mercantil de
Madrid en Hoja M-663037, Tomo 37417, Folio 140.

Madrid

Calle Emisora, 20

28224, Pozuelo de Alarcon
madrid

Aragan

Calle De Los Martires 2, Planta 2,
| Oficina 27, 50003, Zaragoza

Barcelona

Avinguda de Roma, 157, Planta 4,

. Puerta 2
08011, Barcelona

‘ Levante
Calle lsabelLa Catolica 8,

Plants 5, 46004, Valenca

Malaga

Plaza de la Solidaridad, 12

Plankta 1, Oficing 9. Edificic Indocar,
20002, Malaga

Canarias

Calle Paseo Luciano Ramos Diaz, 1
Local 2, Despacho 3, 38205

Santa Cruzde Tenenfe

(GRI 2-1 Detalles de la Organizacion)
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El Grupo se caracteriza por la proactividad y la innovacién continuada desde el modelo de
excelencia Awvintia, explorando nuevas formas de operar y gestionar sus negocios
tradicionales al mismo tiempo que desarrolla nuevas lineas, productos y servicios que
respondan a las necesidades del mercado, y que buscan aportar un impacto positivo al
medioambiente y la sociedad. Iniciativas y oportunidades que aporten un valor basado en |a
experiencia y evolucién de la compafiia.

Con el fin de poder ofrecer soluciones adaptadas a las necesidades de cada segmento, el
Grupo ofrece un portafolio basado en cinco lineas principales de negocio segun el siguiente
organigrama:

Avintia
Grupo
Constracciia - i
Constrpcchiin Sedrstrializads Iadustrial Servicions Feal Estale Enargla
inskalacignas Promaciasy pisikeas
induskritiszacian ngtalaceones Gesticn i
Edficaceia Ohra Csal ERC & ey Servicios Promedion
arvicioiinleguales . induiliiBazadn Comercalizecicn o 3
i WTTTO
Ingaciaria DRI 5 Utros 2
- - - - B - - - -

Avintia Avintia Avintia &tz  inselec: Avintia meties  Avintia

8 omobilaria o
w - T W
2 Acenz READI
VYB=
GESTION

S

T
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2.2 ACTIVIDADES MARCAS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA

ORGANIZACION
1.1.1 Cadena de Valor de Grupo Avintia

Todas estas lineas de negocio del Grupo permiten abarcar y controlar toda la cadena de valor
del ciclo constructor-inmobiliario v de la energia, desde la seleccién y captacion del suelo,
hasta la gestién inmobiliaria y promocién energética, pasando por el estudio de viabilidad,
desarrollo y construccién de proyectos, la postventa y mantenimiento, tal y como se puede

observar en el siguiente esquema:

rrolls de Desarpollo de ) © Construcdin-
'E:f‘ Hegatie Desarrollo del Prayects i . —
- - L
5 i frumega,  funide,, Bgletid
CLIAREGLLD, ESTUTSDS DL SULLD i i i
RO A BT E MRS Al ANPEFRUVELEG | BASKO T Eibuque | DFECOCH :;‘:::;’:ﬁ del active
UBBAMIZACK ¥IULLG | EATIA03 DL VIABILIEAD i
o r,
Aprobadin G iclo Licitadan InicE =ty
Fmabiliaia ECCTS e e canERREE Diper i
Acenz
Saldie | Comerdalzadin
. B Avintla
Avintia Corstrucddn | Construcoan Rehabdit-A

avita | Corstrucddnlndustrlizaca

Crupo Avintia Real Estate | [nmonizaia

DESARROLLO,
FROCGRAMS
NRRANTACKIHY SN0 ADD | Desrollode dctivos Inmobifuios Entidedes Finandgeras

Quality Care | Promotona inmobiiada del Sector Senlory Sodiosanitaria

Andntiainmabillarla | Fromociininmobdaria Residencial

e T s T e G g e

READH | Flataforma Alguler Avinda

Podintia Servidos | Pezl y Fadin Serdoes

sodntds Energla
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1.1.2 Cadena de Suministros

La division de Construccién concentra la mayor proporcién de los proveedores de la
compania, los procesos de compras tienen como objetivo la provision de materiales,
productos y servicios de construccién a los proyectos de ejecucién activos en el momento.
Una muy reducida cantidad de los pedidos de compras estd destinada a las oficinas,
delegaciones y departamentos centrales que dan soporte a la ejecucidn a las diferentes
lineas de negocio y sus prayectos.

La cadena de suministro est4 integrada por suministradores (fabricantes y distribuidores) y
subcontratistas.

1.1.2.1 Caracteristicas especificas de la cadena de suministros:

» Elevado nimero de proveedores, desde grandes multinacionales con implantacion
global y altamente tecnificadas, hasta pequefios proveedores (principalmente
subcontratistas) locales para trabajos menos cualificados; y necesidad de adaptacion
a los requerimientos de cada mercado local.

s (Grado de subcontratacién importante

« Importante porcentaje de proveedores locales

(GRI 2-29 Enfoque de la participacidn de los grupos de interés)
(CRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos)



1.1.3 Actividad de Construccion

El objetivo de Avintia Proyectos y
Construcciones es la ejecucion de
proyectos de  edificacion e
infraestructuras. Siendo la primera
division de Corporacién Grupo
Avintia, la construcciébn ha sido
siempre el motor de la compaiia,
posicionando a la compania como
uno de los lideres en el sector en
Espafa. Cuenta con experiencia en
todas las tipologias y escenarios,
siempre con garantia de
cumplimiento en plazo y
presupuesto,

Avintia
conTTRACOHN

Rehabilitacion
Actuaciones de
% rehabilitaciones

y reformas

Infraestructuras
Trabajos de li‘m
rhanizacion, - )
Infraestructura ———
portuaria, Ferroviaria o
de paso peatonal
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Edificacion
Residencial

Terciario e
Industrial

Hoteles, hospitales,
centros 2R,
comerciales, ﬁ
entre otros 1

El know how de sus profesionales, procesos y planificacién, hacen que esté preparada para
cualquier proyecto, cumpliendo con las méximas exigencias del mercado gracias a la
aplicacién de sistemas e innovacion constante para satisfacer las necesidades del cliente.

Avintia Conskruccidn en cifras

1.1.33

580 M 58]

Facturacitn Edif
2024

Cora Chil

1.1.4 Construccién Industrializada

jvita, es la compaiiia de Grupo Avintia con ADN 100% Impulsor de la construccion
industrializada sostenible, cuyo propdsito se centra en ofrecer a los inquilinos una nueva
forma de vida que sea confortable, segura, saludable y de bajo impacto ambiental.

Abanderando la modernizacién del sector, su avance hacia el desarrollo sostenible y hacia
una economia baja en carbono, dvita ha desarrollado un sistema constructivo integral, que
tiene como principales premisas: crear de un impacto positivo al medio ambiente, promover
el uso de materiales reciclados y el tratamiento adecuados de materiales y soluciones en el
final de su ciclo de vida y la transformacion digital a través de la integracién del modelo de
gestién del proyecto.
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o s dvita ha dado lugar a un
onstruccion : <
industrializada €COSistema de marcas lideres en

Viviendasenaltura  sus respectivos sectores, que
_~Terdario: hoteles,

alfi_te . R e aportan al sistema soluciones
= B : mayores innovadoras para ofrecer un
producto de altas prestaciones,
eficiente energéticamente, de
Hub |+D+i @ bajo impacto ambiental, que
Colaboradén E:] prescribe desde el disefio la
multidisciplinaria; i
desarrollode optimizacion del uso de los
/) solucionesytecnologa  recursos, la reduccion de los
Ao S residuos de construccidn y gue
busca garantizar la correcta
disposicidn estos, de los materiales y soluciones al final de su ciclo de vida. El sistema integral
de construccién industrializada es el resultado del trabajo colaborativo y coordinado del
ecosistema de innovacién y los diferentes equipos de trabajo de la compafiia, promotores y
estudios de arquitectura, fundamentado en 5 premisas:

avita Factory
rabajosde

Edificios residenciales BTS y BTR, Hoteles, Residencias de mayores, Residencias de
Estudiantes y edificios de uso mixto son algunas de las tipologias que son posibles desarrollar
con Avita. La versatilidad del sistema de construccién industrializada y la implicacién de todos
los actores: arquitecto, promotor, ingenierias y constructora, mediante la metodologia BIM,
permiten crear proyectos Unicos y adaptados a cada necesidad.

1.1.4.1 Cartera de Proyectos 2024

Proyectos Certificacion BREEAM

(7o ool gome ST a3 471

Excelente Iuy Bueno Bueno Viviendas
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1.1.5 Industrial
Dentro de la divisién industrial, Inselec L'HAEE

es una empresa de generacion 5.0
especializada en la ejecucién y
mantenimiento de instalaciones de
distribucién de energia eléctrica y
climatizacion, incorporando  la
tecnologia mas avanzada y contando
con un departamento de ingenieria
propio, que aporta un gran diferencial
y valor afadido a todos los proyectos.

Instalaciones
Eléctricas ‘&
Desarrollodel
proyecto, tramitacian,
legalizaddn yejecucion
de instalaciones
eléctricasdeinteriores
sectoresindustrialesy
terciarios.

La actividad de Inselec se centra en la
ejecucién 'y mantenimiento de
instalaciones de distribucién de
energia eléctrica y climatizacidn,
tanto en obra nueva como en
rehabilitacion, llevando a cabo
ingenieria y disefio de instalaciones Lineas de media tensidény centros de transformacion

; ; e Muevasinstalaciones, reformasyampliacionde
eléctricas y mecanicas, CONSErUCCiON | jnstalacionesexistentes, localizacidnyreparacidnde = i EL:

de lineas de alta baja tensién, averias, mantenimiento preventvo, pequenas

a s : acometidasymedida (PAMED), automatizacionde
construccion ~ de  centros  de | qcrycentrosdereparto
transformacién, proteccién contra
incendios (PCl) y telecomunicaciones, para el sector residencial, dotacional, industrial,

logistico, tecnolégico o de obra plblica.

Las tipologias de proyectos que aborda son los siguientes: centros educativos, plataformas
logisticas, centros deportivos y de ocio, hoteles, residencias de estudiantes o ancianos,
edificios de oficinas, hospitales, estaciones depuradoras y de bombeo, etc.

1.1.5.1 Cartera de Proyectos
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1.1.6 Servicios

A través de esta division Corporacion Grupo Avintia presta servicios de gestion integral
puesta en valor de los activos inmobiliarios de una amplia y diversa base de clientes de
primera linea, desde entidades financieras o fondos de inversion hasta hospitales, centros
comerciales, escuelas y activos estratégicos fundamentales para la actividad econdmica.

Avintia Servicios ofrece una gestion 100% digitalizada de la mano de 6ptima Services,
Plataforma Tecnolégica CRM creada in house con la que Avintia Servicios puede planificar,
controlar y supervisar sus proyectos y actividades de Forma transversal, desde cualquier
dispositivo en tiempo real e integrar al cliente en el proceso de principio a fin, o en aquellas
fases que este requiera, con la opcién de modelar dicha integracién en funcién de sus

necesidades,

Lineas de actuacidén de Avintia Servicios:

Rehabilitaciones
it Dut/Reformas

Home Assistance

Soluciones de = @
incidencias en la "-é,@

explotacionde las
promociones en
alquiler

Mantenimiento
Proactivo, v

Avintia

SLRVICIOS

Rehabilitacion
sostenible
Rehabilitacion de

barrias, oficinas,
edificios, mejora de la
eficiencia energética en
viviendas

Home Insurance D
Adeciacion de
inmueblesen Evaluacion
dedaficsin Situ y

Telematicamente {(Call
Center) Coordinacion,
seguimiento yauditoria
de lasreparaciones

Preventa y
Postventa
Planificacion,

coordinacion vy
gestion de repasos
Gestion 360° del
cervicio
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1.1.7 Inmobiliaria

La divisién inmobiliaria de Corporacién Avintia
Grupo Avintia se dedica alla pmlﬂﬂc‘lén - = Inmobiliaria
de proyecktos inmobiliarios, vYB=

posicionando al cliente como centro | CESTIONM
de todo. En el 2022, el Grupo | Gestion de
diversificd su portafolio de soluciones, | Cooperativas
adecuando cada una a las necesidades
y exigencias de cada segmento: Comerdializacion

Build To Rent

vronsy . READI

delegada

=« Avintia Inmobiliaria: linea para
promocién directa en Espaiia, con
su filial Avidi Homes en Andorra, se
diferencia por desarrollar activos Unicos fuera de mercado, trabajando la primera y
segunda residencia en un segmento medio y alto, en emplazamientos privilegiados, con
altas calidades y un cuidado disefio arquitectdnico.

« Soldit Homes: la compaiiia centra su actividad en la oferta de servicios para la gestién y
comercializacién de promociones y activos inmobiliarios de obra nueva propia y de
terceros. Como spin-off del departamento comercial de Avintia Inmobiliaria, aporta un
alto nivel de conocimiento en todas las fases de desarrollo de una promocién, desde el
estudio de mercado hasta la comercializacidon y entrega del activo.

+ READI: El Build to Rent asequible es una necesidad apremiante en muchas de las grandes
ciudades espanolas. Desde READI, de la mano de avita-constructora industrializada de
Grupo Avintia-, damos respuesta a esta carencia desarrollando inmuebles para inversores
institucionales, patrimonialistas y administraciones publicas, destinados al alquiler con
altos estandares de calidad y prestaciones, manteniendo un precio asequible para el
usuario Final.

1.1.7.1 Cartera 2024

Carbera 2024

=[= -
EEE Prcun'h:u anes
. ; LLEL] L= q
El 9 Cooperativa B” 8] Hatel AHlEndae esidentcias

Ssnior
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1.1.8 Energia

Corporacion Grupo  Avintia
apuesta por la generacién de
energias limpias vy las
soluciones para el ahorro
energético. Avitia Energia es
la division del Grupo
especializada en el
desarrollo, construccion llave

en mano, explotaciébn Vv  construccion de

rmantenimiento de activosde  EPC/BOS propia o
con terceros

“
Proyectos de  Energlas bt iR Tlae Explotacion de 5{-@
N

Renovables de diversa 2N mano yopen proyectos

i i book Seguimiento durante la
palege: vida Gtil del proyecta,

L | smbit optimizandao su
s HHIpAes diitikos:Ch eficiencia y beneficio

los que el Grupo desarrolla 7,
sus proyectos son el fotovoltaico, el termo solar, la generacién distribuida, el hidrogeno
verde, el autoconsumo y la eficiencia energética.

La creacién de esta division de Energia se originé en un contexto de modernizacién y
transicion hacia un nuevo modelo energético y econémico, centrado en la descarbonizacidn
y la sostenibilidad. Este enfoque esté en linea con el cumplimiento del Pacto de Paris y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la ONU, que se enfocan en reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero y abordar el cambio climatico.

1.1.8.1 Portafolio de Proyectos

32 3.792MWp

(GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales)
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Informe de Sostenibilidad Corporativa 2024

2.4 CIFRAS OPERATIVAS CLAVE

La siguiente tabla, muestra las cifras de negocio de Grupo Avintia en funcién de las distintas

lineas de negocio:

TasLa 1.CIFRAS FINANCIERAS POR LINEA DE NEGOCIO

2024 2023
.. Promocitn : ; Promocion :
Const[uccmn Inmobitiaria Energia | Total Grupo i Construccion Inmobiliaria Energia  Total Grupo |
INGRESOS
Ventas £79.861.566 | 61.683.315 | 104.395 641649276 503.052.234 093435292 4.731.524 601.219.050
RESULTADOS
'Resultado de . '
explotacion del 11113467 | 2.488.448 (2.567) 13.599.348 | 10.457.111 2.639.313 | 4.460.780 17.557.204
segmento - ) i
Reatads (991.359) | (1.758.505) 38399 | (2711.465) (720.248) = (941.036)  (343.245) (2.004.529)
Resultado antes
de impuestos e
ingresos -
; 10.122.108 729943 35.832 10.887.883 9.736.863 1.698.277 | 4.117.535 | 15.552.675
sociedades por
puesta en
equivalencia
Resultado de
sociedades puestas - 135234 - 1% K 1.078.615 1.078.615
en equivalencia |
RESULTADOS
ANTES DE IMP. 10,122.108 BBSATT 35.832 11.043.117 9.736.863 2.776.892 4117.535 16.631.250
En cuanto a la evolucidn de estas cifras, es la siguiente;
TaBLA 2. EVOLUCION DE CIFRAS FINAMCIERAS ESPANA
2024 2023
INGRESOS
Ventas 641.649.276 601.219.050
RESULTADOS
Resultado de explotacion 13.599.348 17.557.204
Resultados financieros (2.711.465) (2.004.529)
Resultado antes de In]puestos e ingresos sociedades por 10.887.883 15559 675
puesta en equivalencia
Resultado de sociedades puestas en equivalencia 155.234 _ 1 078.615
RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS 11.043.117 16.631.290
La informacién fiscal en el ejercicio 2024 es la siguiente:
TasLA 3. INFORMACION FISCAL DEL EJERCICIO 2024 viJurisoiCOON FIscaL ESPANA
Beneficios/(Pérdidas) Beneficios/(Pérdidas)  155* Devengado en elafio  155* pagado (criterio
ankes |55 después IS5 en curso de caja)
11.043.117 8.820.251 (2.222 866) 26.13%—
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TABLA 4. SUBVENCIONES RECIBIDAS EN EL EJERCICIO 2024
Concepto . 0 |
Bonificaciones riesgos laborales | - =

Bonificaciones Fomento emplec g i :
TOTAL o i e 5 |
(GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno)

(GRI 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido)
(GRI 207-4 Presentacion de Informes pais por pais (Beneficios obtenidos - Impuestos sobre
beneficios pagados)
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2.5 FACTORES Y TENDENCIAS QUE PUEDEN AFECTAR AL NEGOCIO
1.1.9 TENDENCIAS DE LOS SECTORES ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD DE LA
EMPRESA

( Disedio Disedo J
pensanda on la v

Predictivo
prefabricacidn Optimizaddn
de soludones
-

L y ensamblaje

Innovacidn y & x
R —— ol 2 apadtacidn
Hupvas ] Conceptuslizacidn | Enntinnia I
Ezcalas de Ty s o
RN o6 Kb,
et v irerendsddn | TRAMFORMACIGN ©
CAUENADE o it DEL SECTOR
VALOR Allanzas Profesional
. DESDE LA BASE
PRODUCTO - |  Colabaracdn
3 SERVICIO
Laboratodios
[ de Innavagibin Transitién modelo
c = S = e pugarezaiin
Reduccan de -
Pealidad Integracidn r errones de reganeialivg
Aumentada Adaptation deeia,
- — planificacitn ¥
\_  ej=cucdn
- Construcdén de cdificios Net-Zera —Carbon Positive Bulldings © Credimiento da baros verdes y préstamas vicdulados a olerios ESG.
© Marerialos sastenhles, radclads v de haia huella decashona * Ceulificaciones como LEED, BREEAM, WELL y EDCE we vuebeen exlandar
en mievas desarrollos.
+ Tecnologias Pashvas [ventilacidn natural, aislamiento eRcente] = i
. i e : 5 ! Mayor demanda de edifidos con beneficios Fscales y Anandamiznio
Eneigia Rerovable elidependendia Enengélica preferendal por cumplic estdndares de sostenddidad.

\.
IMAGEM 1. TENDENCIAS DEL SECTOR CONSTRUCCION - INMOBILIARIO

1.1.10 TENDENCIAS GLOBALES SOSTENIBILIDAD

» Emergencia de tecnologias revolucionarias: como la Climate-Paositive (Soluciones
que reviertan el dafo ambiental: tecnologias que capturan y almacenan carbono, o
que transforman CO2 en productos Gtiles) y la Inteligencia Artificial.

= El Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) horizonte regulatorio para
las empresas en 2024. Las empresas no solo deben asegurarse de cumplir con los
requisitos de divulgacién, en paralelo es necesario revisar y transformar los procesos
internos para recopilar, verificar y presentar datos de manera efectiva (aprobado
proyecto de ley 29/10/2024).

«  Enfasis en la doble materialidad: las empresas deben considerar cémo sus
operaciones impactan al medio ambiente y la sociedad, y viceversa, cémo los factores
ambientales y sociales pueden afectar la viabilidad y rentabilidad de la empresa.

» Integracién mas profunda de la sostenibilidad con el balance financiero de la
empresa

* Emisiones de Alcance 3 - Transparencia de la Cadena de Suministro: las emisiones
de alcance 3 superan con creces las emisiones directas de una empresa, lo que
convierte en un drea critica para las iniciativas de reduccién de carbono.
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« Green Claims Directive: las empresas deberdn respaldar sus afirmaciones con
evidencia cientifica sélida y confiable, presentar sus afirmaciones de manera claray
comprensible para los consumidores, evitando el uso de términos vagos o enganoso,
sisterna de verificacién independiente para las afirmaciones medioambientales.

® @ @ @

Corporate Diligencia Debida Taxonomia Green Claims Plan de Accidn
Sustainability en la Cadena de de la UE para Directive de Economia
Reporting Directive Suministro Actividades Circular
{CSRD) (Cs00D) sostenibles
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3. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Como resultado del proceso evolutivo y participacién proactiva de todos los niveles de la
organizacion en el desarrollo de la Estrategia de Sostenibilidad de Corporacién Grupo
Avintia, la compafiia es cada vez mas consciente de la repercusion social, medioambiental y
econémica de las actividades de su cadena de valor. Esta concienciacién transformada en
accion constante ha resultado en la consecucién de un proyecto empresarial orientado a la
creacién de impacto positivo a largo plazo en todos los dmbitos en los que la empresa
desarrolla sus actividades,

Las prioridades estratégicas del Grupo se
agrupan en tres pilares Fundamentales: la
neutralidad de carbono o MNet Zero, la
promocion de la circularidad en los proyectos
desde el disefio, pasando por el proceso de
produccion, la construccion e instalacién hasta
la operacién del edificio y la maximizacion del
bienestar y la salud de las personas.

La transformacion digital y las alianzas
estratégicas son los ejes transversales para
_ vertebrar la transformacién y contribuir de
i LG R T forma directa a la transicion del sector hacia un
modelo mas sostenible. Grupo Avintia plantea sus objetivos en base a la gestion de
diferentes aspectos materiales con diferentes grados de ambicién para los horizontes de
tiempo 2025, 2030 y 2050, promoviendo la accidn a través de las lineas Fuerza con los ODS
identificadas por la compafiia. Las lineas de negocio del Grupo integran progresivamente, los
objetivos de la Estrategia de Sostenibilidad en sus actividades con el objeto de responder a
los temas materiales, riesgos ESG y objetivos establecidos en esta materia, trabajando de
Forma transversal y colaborativa con el drea de Sostebilidad.

PRODLCCION ¥ CONSUID RESPONSARLE —

[ saLim v mENESTAR

ALCICEE B0 10 LR

AL, BMSIH I IS ETTO BEES SO0 HRAS
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4. TEMAS MATERIALES

En respuesta al compromiso adquirido de realizar este proceso de autoanalisis de Forma
bienal, Corporacién Grupo Avintia ha realizado el andlisis de doble materialidad o
importancia relativa correspondiente al afio 2023, con el objetivo de profundizar aln mas en
la comprensién de la interconexién entre las operaciones empresariales, las cuestiones
ambientales y sociales, de forma que sus resultados faciliten la anticipacién a los posibles
cambios en el mercado, la adaptacion proactiva a las expectativas de sus grupos de interés,
el desarrollo de planes de gestion a largo plazo.

“Un asunto de sostenibilidad es material desde una perspectiva financiera si
desencadena o puede desencadenar efectos financieros materiales sobre el desarrollo
de la empresa, incluidos los flujos de cafa, la posicion y el rendimiento financieros, a
corto, medio o largo plazo. Este es el caso, en particular, cuando genera o puede generar
riesgos u oportunidades que influyan o puedan influir significativamente en sus flujos de
caja futuros. Es probable que los flujos de caja futuros, junto con otros factores criticos
como el modelo de negocio, la estrategia, el acceso a la financiacion y el coste del
capital, influyan en la situacién y los resultados financieros de la empresa a corto, medio
o largo plazo."[ESRS 1 General principles, p. 12)

b1 FPFroceso de Determinacion » | &amas viateriale

En la primera etapa de la evaluacién de materialidad se han identificado los temas relevantes
para la compafia a través de un anélisis de diferentes fuentes secundarias, entre ellas
entidades como Maorgan Stanley Capital International (MSCI), Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) v 4 compaiias competidoras del sector. Adicionalmente, se han
incluido las fuentes internas que la compania y el equipo consultor ha considerado oportuno:
evaluaciones previas, planes estratégicos, bases de datos de satisfaccion de cliente,
reclamaciones, base de datos de consultas, memorias de sostenibilidad, matriz de riesgos,
etc.

Tras estudio preliminar, se identificaron una serie de temas relevantes para la compafia
sobre los que posteriormente se realizé el andlisis de materialidad. Estos temas se
enmarcados en cuatro categorias: medioambiente, social, gobernanza, econdmico.

(GRI 2-29 Enfoque de la participacidn de los grupos de interés)

TasLa 5. TEMAS MATERIALES IDENTIFICADOS
AMBITO TEMAS IDENTIFICADOS DESCRIPCION

MEDIOAMBIENTE

Reducir y compensar las emisiones de C02 de acuerdo con la mitigacion del
Cambio Climatico cambio climdtico, ademds de adaptar el modelo de negocio a las condiciones
climdaticas cambiantes.

Uso de energia de fuentes renovables, adopcién de medidas de eficiencia
energética e implementacién de tecnologias para reducir el consumo de agua,
enktre okros.

Gestién eficiente de los
recursos

Diseno de proyectos fundamentado en un enfoque circular para la seleccid
Economia circular adquisicion de materias primas, el aumento en la utilizacién de materiale
reciclados, asi como la gestion y valorizacion adecuada de los residuos.
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SOCIAL

Salud, seguridad y
bienestar

Diversidad e igualdad
de oportunidades

Desarrollo profesional y |
gestidn del talento

Derechos humanos y
laborales (personal
propio)

Compromiso con las
comunidades locales

GDBEENAHEA

Buen gobierno, ética y
cumplimiento

Ciberseguridad y
proteccion de datos

Gestion sostenible de la
cadena de suministro

Satisfaccidn y seguridad
del cliente y el usuario
final

Gestion del riesgo
ECONOMICO

Innovacion y
digitalizacidn

Sostenibilidad y solidez
Financiera

Promocidn de la sequridad laboral, reduccion de incidentes en el trabajo,
fomento del bienestar fisico y emocional, implementacién de programas de
salud y otorgamiento de beneficios.

Implementacion de politicas de contratacion equitativas, asi como politicas que
Fomenten la diversidad en términos de género, generacion, funciones
laborales, cultura e inclusian LGTBI+.

Atraccion y retencién del talento, inversién en programas de Formacion e
implantacion de instrumentos motivacionales (p. ej. objetivos personales),
Jjunto con el Fomento el compromiso y el orgullo de pertenencia.

Proteccion del derecho a la intimidad, preservacion de la libertad de asociacién
y establecimiento de politicas contra la violencia de género y contra la
discrirninacién por motivos religiosos, sexuales, ideoldgicos, entre otros.

Conkribucién a la economia local, didlogo con los grupos de interés, generacion
de impacto y creacion de valor social mediante proyectos colaborativos y de
voluntariado,

Pricticas éticas y buen gobierno empresarial, transparencia tanto interna como
externa, politicas contra la corrupcidn y la competencia desleal, asi como una
influencia responsable en el entorno durante el desarrollo de las actividades.

Garantizar la privacidad, proteccién de datos y ciberseguridad de empleados,
clientes y socios comerciales, tanto en los servicios ofrecidos como en las
infraestructuras.

Inclusion de clausulas sociales (p. ej. respeto DDHH) y ambientales (p . ).
disposicidn de la IS0 14001) en conkratos para garantizar la sostenibilidad de la
cadena de suministro, asi como llevar a cabo la evaluacidn y supervision para
garantizar su cumplimiento,

Satisfaccidn y seguridad de clientes y usuarios finales, destacando el
asesoramiento, la atencidn al cliente/usuario, asi como la gestidn y resolucion
de incidencias y reclamaciones.

Gestidn de los riesgos (incluidos los ambientales, sociales y de gobernanza),
junto con el cumplimiento v la adaptacidn al marco regulatorio tanto actual
como futuro.

Desarrollo de soluciones 1+0+ fundamentadas en las nuevas tecnologlas, con
el objetivo de lograr un desarrollo sostenible, buscando la eficiencia y
manteniendo un equilibrio entre aspectos econdmicos, técnicos, socialesy
medicambientales,

Fortalecimiento y capacidad de recuperacion del modelo de negocio frente a
los desafios futuros, con un rendimiento financiero a corto, medio v largo
plazo. Esto abarca, de igual Forma, la adaptacion a los requisitos de financdiacion
e inversion sostenible,



Corporacion

GRUPO
AVINTIA

3.1.1 Identificacién de IROs

Se ha realizado una identificacién preliminar de los Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs)
asociados a cada tema potencialmente material para poder validarlos en las entrevistas y en
los focus groups con el objetivo de hacer una seleccion de los IROs de mayor relevancia para
cada uno de los temas materiales.

» Reconocer los puntos clave asociados a cada tema identificado para poder:
o Detectar los impactos (de dentro hacia afuera) provocados por GRUPO AVINTIA en
su entorno (reales) o que puede llevar a provocar (potenciales).

o Anticiparse a los riesgos {de Fuera hacia denkro) que pueden afectar 3 GRUPO
AVINTIA a nivel econdmico.

o Aprovechar las oportunidades (de fuera hadia dentro) que puedenfavorecer a
GRUPO AVINTIA a nivel financiero. i

OBJETIVOS

3.1.2 Grupos de Interés Corporacion Grupo Avintia

Debido a la diversidad de los diferentes grupos de interés de la compafiia, como resultado
de las entrevistas realizadas al equipo responsable del proyecto, para este analisis se ha
priorizado la consulta a aquellos con mayor afeccién directa: clientes, empleados,
representantes de los trabajadores, aliados estratégicos, proveedores, empresas del tercer
sector. De esta manera, el Grupo ha tenido en cuenta la relevancia de los diferentes asuntos
tanto para un publico interno, como externo.

STAKEHOLDERS STAKEHOLDERS
INTERMOS EXTERMOS
; : » Clientes
= Directivos

» Provesdares
« Aliados Estratégicos
» Empresas Tercer Sector

« Equipas de Trabajo
» Representantes de los Trabajadores

3.1.3 Priorizacion de Temas Materiales

Para la priorizacién de temas materiales, como primera fase se realizé el envio de una
encuesta a los grupos de interés, para evaluar cada uno de los asuntos relevantes
identificados segun los siguientes criterios:

MIVEL DE NIVEL DE IMPACTO
MNIVEL DE ] P'l';l RTANE.M ECOMOMICO/
IMPACTO ¢Que importanciale FIMAMCIERD
concede ustedaltema?

;i Qué nivel de impacto
economico puede tener
elasunto scbreel
rendimiento de Avintia?

iE T ;Serratade un Factor
Ay f f i importante en su decision
0 de confiaren Grupo Avintia
CoOMmoempresar

Lo registros consolidados, priorizados y ponderados de forma cuantitativa a partir de las
encuestas enviadas, han sido complementados a través de entrevistas personaleg a
Directivos y focus group internos. En préximos ejercicios se prevé la realizacion de foffUs
groups con proveedores estratégicos y clientes.

(GRI 3-1 Proceso para determinar los temas materiales)
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{CGRI 2-29 Enfoque de la participacion de los grupos de interés)

El resultado de analisis

facilita a la Direccién de la
compafnia un listado con los
aspectos materiales para la
compania y sus grupos de
interés y su vinculo con las
necesidades identificadas a
lo largo de los siguientes
ejercicios.

TaBLa 6. LisTa DE TeEmAS

Innovacion vy digitalizacion

Sostenibilidad v solidez financiera
Satisfaccion v seguridad del cliente v usuario final
salud, seguridad vy bienestar del personal
Desarrollo prolesional v gestion del talento
Gestidn eficiente de losrecursos

Gestion del riesgo

Ciberseguridad v proteccion de datos

. Economia circular

10. Cambio climatico

11. Buen gobierno, ética y cumplimiento

el e = e el b

MATERIALES

(GRI 3-2 Lista de temas materiales)

GRAFICA 1. MATRIZ DE MATERIALIDAD GRUPO AVINTIA
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3.1.4 Gestion de los Temas Materiales

Este ejercicio de autoevaluacién de la empresa integrando a sus stakeholders, se considera
esencial para determinar el desarrollo estrategia empresarial y de las acciones a desplegar
relacionadas con el &mbito de la sostenibilidad y la generacién de valor a largo plazo. Este
ejercicio ha sido realizado en 2024 ha permitido contrastar el alcance que ha tenido dentro
y fuera de la organizacién las acciones ejecutadas tanto por el area de sostenibilidad, como
por el resto de las reas de negocio y corporativas. Asi mismo, ha facilitado la incorporacién
nuevas acciones dentro de la estrategia en temas nuevos, temas pendientes de tratar,
reforzar, ampliar alcances e incluso modificar objetivos y metas.

El sequimiento del rendimiento de |a organizacién en la gestién de riesgos en los ambitos
medioambiental, social y de gobierno, se realiza a través de la propia matriz de Riesgos ESG,
priorizada seg(n la evaluacién de materialidad correspondiente. Para cada uno de los riesgos
identificados se comprende el contexto, se identifican incidencias reales y potenciales,
otorgando el sentido de gravedad de la incidencia basado en tres factores: magnitud,
alcance y carcter irremediable. Una vez realizado este ejercicio se definen un conjunto de
acciones, responsables y plazos para su consecucién, el rea de sostenibilidad puede tomar
un rol de sequimiento o participativo segdn cada caso. El proceso de seguimiento se realiza
e informa al érgano de administracién de la compania.

IMAGEN 2. W aALOR DEL RIESGOD POR iNDIC-’: DE MATERIALIDAD 2024

Rissgpos cle mayon waloeac st segiin el indice de materialidad
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Realizada esta actualizacién en 2024 en consonancia con el Anélisis de Doble Materialidad
ejecutado se ha actualizado del plan de accién de sostenibilidad de la compaiiia, a
continuacién, se muestran las lineas de enfoque para la gestion de los préximos ejercicios:

Avintia ..
CE B EEa

Acciones 2025 - 2026
Enfoque Acciones Previstas. Fromisas para la definicion de las acciones
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IMAGEN 3. ENFOQUE DE ACCIONES PREVISTAS 2025 - 2026
{GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales)
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5. ENFOQUE DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
5.1 IDENTIFICACION DE IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

El Plan Estratégico de Corporacién Grupo Avintia integra criterios ESG en el marco del
modelo de desarrollo del negocio, operaciones, procesos de gestién y desarrollo de la
cultura organizacional, constituyendo asi una referencia fundamental para la planificacion a
largo plazo de los proyectos, iniciativas, procesos de innovacidn la diversificacion del

negocio.

En el afo 2024, Corporacién Grupo Avintia ha realizado la actualizacién de riesgos ESCG.
Siguiendo una metodologia basada en las normas ISO 31000:2018 y UNE 150008:2008 se
identificaron un total de 101 escenarios, de los cuales 78 resultaron escenarios de riesgo y
23 escenarios de oportunidad.
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En el marco del Plan Estratégico de Sostenibilidad 2022-2025, la compafiia ha ejecutado un
proyecto clave para preparar su estructura organizativa y procesos de divulgacion de informacidn
en linea con las nuevas exigencias de la Directiva (UE) 2022/2464 (CSRD). Este proyecto ha
consistido en la revision y actualizacién del primer ejercicio de anélisis de riesgos ESG, aplicando
el enfoque de doble materialidad requerido por la normativa.

Como se ha indicado en pdrrafos anteriores, para garantizar un alineamiento riguroso con las
mejores pricticas y estdndares regulatorios, la materialidad de impacto ha sido evaluada
conforme a los Estdndares Europeos de Reporte de Sostenibilidad (ESRS), adoptados por la
Comisién Europea el 31 de julio de 2023, Por otro lado, la materialidad Financiera ha sido revisada
bajo las directrices del EFRAG.

Este andlisis permitird identificar de forma estructurada los impactos, riesgos y oportunidades
{IROs) relacionados con la sostenibilidad e integrarlos en la metodologia de identificacién de
riesgos ESC de la compaiia. Como resultade, se han definido estrategias de mitigacidn y
aprovechamiento de oportunidades, fortaleciendo la resiliencia organizativa frente a los desafios
reqgulatorios y de sostenibilidad que regiran a partir de 2026.

(GRI 3-3 Gestién de los temas materiales)

(GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio
climatico)



Corporacion

GRUPO
AVINTIA

6. TAXONOMIA EUROPEA DE LAS ACTIVIDADES
MEDIOAMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2020/852 de la Unién Europea
para Facilitar la reorientacion de los flujos de capital hacia actividades mds sostenibles y
segun lo dispuesto en el RD (UE) 2021/21782, el RD (UE) 2023/24863 y el RD (UE)
2023/24854, en el informe del ano 2024 se requiere reportar el porcentaje de INCN (Importe
MNeto de la Cifra de Negocio), CapEX (capital expenditure) y OpEX (operational expenditure),
de las actividades de la compania que se adhieren a los requerimientos de la taxonomia.

La Taxonomia de actividades medioambientalmente sostenibles es un sistema de
clasificacion de las actividades econdmicas que permite determinar el empefio su
desempefio en materia de sostenibilidad ambiental y social, con el objetivo de contribuir con
los objetivos de la Unién Europea referidos a la reorientacion de los flujos de capital hacia
una economia sostenible, sequra, resiliente, mas eficiente y competitiva a largo plazo. Para
ello, se evaldan las diferentes actividades en Funcién de seis objetivos medioambientales a
los que estas podrian contribuir o danar seqiin unos criterios basados en la ciencia.

Los objetivos mediocambientales recogidos en el RT son los siguientes:

| ib! Protecoian ¥
. bty Kk ia e ra P wwvmestsn y dlril e TR R
pratecsian B kel b e _ :
recurses hidricos y oSy - o o sl bladiversidad ylos
Marings etosistemas

La taxonomia diferencia entre:

Elegibilidad: son elegibles aquellas actividades definidas en el listado de los Reglamentos
Delegados adoptados para cada uno de los objetivos medioambientales,
independientemente de que cumpla los criterios técnicos de seleccion definidos en dichos
Reglamentos.

Alineamiento: para cada una de las actividades elegibles, son actividades alineadas aquellas
que contribuyen segin los criterios de contribucién sustancial a los objetivos de mitigacion
yfo adaptacién al cambio climatico vy no causan un dafo significativo al resto, segin los
criterios de #Do Mot Significant Harm® (DNSH).

Después de analizar las actividades econémicas de Corporacién Grupo Avintia que pueden
catalogarse como sostenibles segin la directiva, el resultado evidencié que el 53% de las
actividades del Grupo Avintia son elegibles bajo estos pardmetros, asimismo se ha definido
un plan de accién especifico para Avintia Proyectos y Construcciones y dvita como resultado
de del analisis de los criterios técnicos de CONTRIBUCION SUSTANCIAL (CT- CS) v la
Evaluacién del principio DNSH, que serd traccionado a través de Sinergias con Avintia
Inmobiliaria, en paralelo que se introducen nuevas metodologias y formas de analizar,
estudiar proyectos en relacién directa con los aspectos de contribucidn, adaptacion y
capacidad de mitigacién de cambio climatico.
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IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES ELEGIBLES

La identificacion inicial de actividades del Grupo se ha realizado identificando los diferentes
segmentos de cada una de las lineas de negocio de Grupo. Se ha realizado un analisis,
teniendo en cuenta los tres Indicadores Clave de Resultados (Ingresos, Gastos Operativos
[OpEx] y Gastos de Capital [CapEx]), de las actividades que se consideran potencialmente
sostenibles, segiin las actividades especificadas en:

+ ElReglamento Delegado (UE) 2021/2139,

+ el Reglamento Delegado (UE) 2023/2485; y

+ el Reglamento Delegado (UE) 2023/2486.Como resultado, entre sus actividades. el
Grupo ha identificado las siguientes como elegibles las siguientes actividades:

4.1 Generacidn de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica.
4.3 Generacion de electricidad a partir de energia edlica.

6.13 Infraestructura para la movilidad personal, logistica de la bicicleta.
6.14 Infraestructura para el transporte ferroviario.

7.1 Construcciéon de edificios nuevos.

7.2 Renovacion de edificios existentes.

Identificacion de las actividades alineadas (sostenibles) dentro de la cadena de valor de la
compafiia, en el afo 2022 se inicid el andlisis de los Criterios Técnicos de Contribucion
Sustancial y de los criterios de No Causar un Dano Significativo al resto de objetivos (Do Not
Significan Harm) en la actividad Construccién de edificios nuevos y Rehabilitacion de Edificios
Existentes

De acuerdo con los resultados de la evaluacién realizada en 2023, tras evaluar los criterios
de contribucién sustancial para los objetivos de Mitigacion y Adaptacién al Cambio Climatico,
asi como evaluar el principio DNSH para todos los objetivos ambientales (1-6), se puede
determinar que tanto la divisién AVINTIA Construccién, para la construccion de edificios
residenciales, como AVITA, para la construccién industrializada, son actividades elegibles y
no alineadas.

Para trabajar en el alineamiento de la actividad de construccién, se ha realizado una
Evaluacion de Riesgos Climéticos en 2024 en colaboracion con un tercero independiente,
ademds de desarrollar una metodologia aplicable a proyectos en fase de disefio con el
objetivo de implantarla en 2025.

Asimismo, en el afio 2024 el Grupo, se ha complementado el informe desarrollade en el afio
2022, siguiendo el analisis realizado para el Reglamento Climético (objetivos 1y 2), vy
completar este segin el nuevo Reglamento Ambiental, objetivos: (3) Uso sostenible y
proteccién de los recursos hidricos y marinos, (4) Transicién hacia una economia circular, (5)
Prevencion y control de la contaminacién y (6) Proteccién y recuperacién de la biodiversidad
y los ecosistemas, y las salvaguardias minimas sociales, emitidas en informe final de octubre
2022 por la Plataforma Sobre Finanzas Sostenibles, equipo asesor de expertos de la Unidn
Europea, con vistas a su aprobacién a corto plazo.
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biodiversidad y los ecosistemas, asi como el desarrollo de un protocolo/procedimiento
interno que permita llevar a cabo las evaluaciones de alineamiento (DNSH) con dicho, sobre
la proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas en los diferentes proyectos
de la compaiiia, asi como el plan de accidn asociado y el informe de riesgos climaticos de la
actividad de construccién. Bajo las mismas premisas de evaluacién y resultados esperados se
desarrolla el andlisis de alineacidn del objetivo 4 y salvaguardias minimas sociales, siempre
incluyendo Panes Accién y Formalizacion de metodologia y herramientas que permitan la
implementacién de mejoras e incluir estas evaluaciones en los procesos actuales de la
compania segdn los niveles que sea necesario.

Asimismo, tiene previsto ampliar el alcance de la identificacién de las actividades alineadas
al resto de actividades identificadas en los préximos ejercicios.

Célculo de elegibilidad y alineamiento (Ingresos, OpEx, CapEx). El préximo afio, una vez
que se hayan identificado las actividades elegibles y alineadas, y teniendo en cuenta las
pautas contables establecidas en el Reglamento Delegade (UE) 2021/2178 y sus
modificaciones a través del Reglamento Delegado (UE) 2023/2486, se llevard a cabo el
cdlculo de los Indicadores Clave de Resultados (Ingresos, Gastos Operativos y Gastos de
Capital). Una vez obtenidos los resultados se establecerd un Plan de Accién para aumentar,
en la medida de lo posible, el porcentaje de alineamiento de sus actividades.

CALCULO Y RESULTADOS POR KPI

El calculo de los resultados obtenidos por Grupo Avintia en el ejercicio 2024 en el marco de
la aplicacion de la Taxonomia de la Unién Europea. A través del andlisis de los Indicadores
Clave de Resultados (KPI), se proporciona una vision clara del desempefio del grupo en
materia de sostenibilidad, cubriendo aspectos como el alineamiento con los objetivos
medioambientales y sociales establecidos por la normativa vigente.

En este ejercicio, cada KPI refleja el grado de contribucién de la compaiiia a los criterios de
sostenibilidad, con especial énfasis en las actividades econdmicas que califican como
sostenibles bajo la Taxonomia. Las cifras obtenidas permiten identificar tanto dreas de
progreso como aspectos que han sufrido modificaciones respecto a ejercicios anteriores. Las
variaciones en los indicadores responden a diversos Factores, entre los cuales destacan la
implementacion de nuevas estrategias operativas, la evolucion de las condiciones
macroecondmicas y sectoriales, y los avances en los proyectos vinculados al cumplimiento
de los objetivos climaticos y de transicidn energética.

No solo detalla los porcentajes de alineamiento de las actividades de Grupo Avintia con los
seis objetivos de la Taxonomia, sino que también explica las razones detras de cualquier
cambio significativo en los indicadores, proporcionando una base solida para la toma de
decisiones estratégicas de cara a futuros ejercicios.

Los resultados de los célculos realizados serdn presentados en un informe complementario
independiente del Estado de Informacién Mo Financiera de Grupo Avintia.
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EVALUACION DE VULNERABILIDAD Y RIESGO CLIMATICO y ANALISIS DE
SALVAGUARDIAS MINIMAS SOCIALES

En el afio 2024 la companlia ha realizado la evaluacidn de vulnerabilidad y riesgo climatico y
analisis de salvaguardias minimas sociales como parte del cumplimiento de los requisitos
para la alineacién con la taxonomia de las finanzas sostenibles. Ambos proyectos
desarrollados con la colaboracion de un tercero independiente y el desarrollo e
implementacién de metodologias para la integracion dentro de las operaciones y gestion de
la compaiiia.
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7. ETICA, GOBIERNO CORPORATIVO Y CUMPLIMIENTO
r.] tASPECTOS ETICOS

Durante 2024, Grupo Avintia ha continuado desarrollando su Sistema ace | Avintia
Compliance & Ethics Management System bajo la filosofia del principio de mejora continua.

Este ejercicio ha resultado especialmente relevante porque la organizacion, a través de su
Comité de Cumplimiento y su Organo de Administracién, ha aprobado sus nuevas politicas
de ética y Compliance, derogando y mejorando considerablemente las vigentes hasta la
fecha. Todas estas nuevas politicas tienen la categoria de 2alto nivel®:

6.1.1 Cédigo Etico de Proveedores y Colaboradores
Considerando el contexto econdmico y social en el que Grupo Avintia desarrolla sus diversas

actividades, la importante dimensién alcanzada por el Grupo en los dltimos afos y la
necesidad de adaptacién a los importantes cambios normativos experimentados en el
sector, se hizo necesaria la sustitucién del Cédigo Etico de Proveedores y Colaboradores
aprobado en 2021 por un nuevo Cédigo que respondiera y se adaptara a la realidad actual
del Grupo y al marco de cumplimiento en el que opera.

6.1.2 Politica de Derechos Humanos
Considerando que el compromiso que el Grupo ha adquiridos con la integridad y la

sostenibilidad requiere de un enfoque basado en el respeto a los derechos humanos, el
Organo de Administracién acordé la aprobacién de una Politica de Derechos Humanos como
punto de partida para la defensa y la proteccién de los derechos de los grupos de interés de
|a organizacion v de la sociedad en su conjunto.

6.1.3 Politica de Compliance Penal
El Organo de Administracién acordé la aprobacién de una nueva Politica de Compliance

Penal que recogiera su posicidon de rechazo frente a la comision de hechos delictivos e
incumplimientos normativos, y que estableciera los elementos configuradores de su sistema
de gestion de Compliance penal.

6.1.4 Politica Anticorrupcion
El Organo de Administracién también acordo la aprobacion de una Politica Anticorrupcion

propia y separada de la Politica de Compliance Penal. La nueva Politica Anticorrupcién
incluye los contenidos de la Politica de Regalos y atenciones varias, que quedé derogada.

6.1.5 Politica de Sequridad de la Informacién
La informacién es un ackivo critico para todas las sociedades de Grupo Avintia y, por tanto,

debe gozar de las medidas de seguridad necesarias para evitar cualquier tipo de amenaza
relacionada con fraudes, sabotajes, extorsiones, espionaje industrial, violaciones de
intimidad, interrupciones de servicio, desastres naturales o, incluso, errores humanos, entre
otros.

Por este motivo, el Organo de Administracién aprobé una nueva Politica de Seguridad de la
Informacién mas completa que la anterior, actualizando sus contenidos, y preparando a la
organizacion para enfrentar los retos de la realidad actual.
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6.1.6 Politica de Uso para Conexiones VPN-RDP
En linea con la Politica de la Sequridad de la Informacion, persiguiendo objetivos similares, el

Organo de Administracion aprobé una Politica de Uso para Conexiones VPN-RDP, cuya
finalidad principal es garantizar la sequridad de este tipo de conexiones, teniendo en cuenta
que con ellas se habilita el acceso al propio servidor de la organizacion, con los riesgos para
la sequridad de la informacién que ello conlleva.

Con el fin de dar el desarrollo necesario a estas politicas, y teniendo en cuenta su
aplicabilidad practica, el Organo de Administracién y el Departamento de Compliance
también aprobaron los siguientes procedimientos de Compliance:

6.1.7 Procedimiento de Alertas de Compliance
Tiene por objeto establecer un sistema que permita identificar, analizar y evaluar cualquier

alerta de cumplimento normativo que afecte, o pueda afectar, al Sistema ®ace® de Grupo
Avintia, incluyendo los apartados independientes de Data Protection, Anti-Money-
Laundering y Antitrust.

6.1.8 Procedimiento de Diligencia Debida sobre Candidatos
Establece las medidas de diligencia debida que Grupo Avintia y sus empresas deben aplicar

de forma previa a contratar, promocionar o trasladar a personas especialmente expuestas a
los riesgos penales identificados en su Mapa de Riesgos Penales.

6.1.9 Procedimiento Compliance Welcome Pack & Training
Establece un procedimiento de diligencia debida comin a todos los miembros de Grupo

Avintia que tiene por objeto: a) Facilitar el acceso a las principales politicas de Compliance a
todos los miembros de la organizacién en el proceso de incorporacion (*Compliance
welcome Pack®): y b) Establecer un programa de formacion inicial en los contenidos
esenciales de estas politicas para todos los miembros de la organizacién en los primeros dias
tras su incorporacion (*Compliance Training?®).

6.1.10 Procedimiento de Solicitud y Acceso para Conexiones VPN y RDP
Procedimiento por el que los empleados de Grupo Avintia y el personal externo relacionado

pueden solicitar el acceso al servicio de conexién remota por redes privadas virtuales (VPN)
o por RDP.

Todos estos procedimientos internos estan a disposicién de los equipos de trabajo en la
intranet corporativa.

El Organo de Administracién es el encargado de aprobar todas las politicas y procedimientos
de Compliance, a excepcién de aguellos procedimientos que tienen un marcado caracter
interno por limitar su 3mbito de aplicacién al Departamento de Compliance (como puede
ser, por ejemplo, el Procedimiento de Alertas de Compliance).

Asimismo, el Organo de Administracién es el encargado Gltimo de supervisar la conducta
empresarial, recibiendo informacién periddica por parte del Comité de Cumplimient;
que forma parte, y del Compliance Officer.
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6.1.11 Manual de Prevencién de Blanqueo de Capitales
A cierre del afo 2024, el Organo de Investigaciones Internas 2024

Administracién de Grupo Avintia aprobé
la Version N.2 7 del Manual de Prevencion
del Blanqueo de Capitales y de la
Financiacién del Terrorismo, aplicables a
las sociedades: Avintia Desarrollos
Inmobiliarios, 5.L. y Soldit Homes, S.L.

Pendientes 2025

Esta nueva versién se justifica en la
necesidad de aplicar en el documento los
siquientes cambios:

Con Medidas

GRAFICA 2. INVESTIGACIOMES
INTERMAS 2024

e Actualizacion a los dltimos cambios introducidos en la Ley 10/2010, de 28 de abril;
concretamente en relacién con las definiciones de titular real, de persona con
responsabilidad publica y de comunicacién por indicio.

s Actualizacién de la composicion del OCL.

« Inclusién de referencia expresa a las Funciones y responsabilidades del Organo de
Administracion.

¢ Inclusién de anexos en un mismo documento.

e Inclusién de la existencia del OCI de la Fundacién Avintia, asi como del Patronato y
sus funciones.

« Inclusién de las herramientas que utiliza la organizacién para realizar el cotejo contra
listas, eliminando la referencia a Dow Jones,

e Inclusidn de la direccién de correo electrénico mediante la cual deben remitirse las
comunicaciones internas de operaciones sospechosas.

 Eliminacién de la indicacién de que el Departamento de Auditoria Interna realiza las
verificaciones internas, debido a que la organizacién no dispone de dicho
Departamento, incluyéndose en su lugar a la persona o personas designadas para
realizar la auditoria interna.

« Eliminacién de la obligatoriedad de comunicar al SEPBLAC las coincidencias en listas
de sancionados y listas negras.

El Organo de Administracién, los miembros del Comité de Cumplimiento y los miembros del
Organo de Control Interno en materia de prevencién del blangueo de capitales recibieron
una formacién especifica en materia de prevencién de delitos, impartida por el Magistrado
de la Audiencia Nacional D. Eloy Velasco Nifiez. La alta direccién de la compaiiia esta
representada en todos los comités.

En lo que respecta al 4mbito Whistleblowing, el Grupo continla mejorando su Sistema
Interno de Informacién, cumpliendo al detalle con todas las exigencias de la normativa
nacional y comunitaria en la materia. La proteccién al denunciante es una realida e ha
fomentado la presentacion de comunicaciones a través del Canal Dilo!
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En 2024, el Departamento de Compliance inici6 un total de 23 investigaciones internas, de
las cuales se finalizaron o archivaron 18, quedando solo tres pendientes para 2025:

Los empleados de la organizacién son informados peridédicamente sobre la existencia y el
funcionamiento del Canal ;Dilo! A principios de 2024 se remitio el Oltimo comunicado
general, que inclufa una Guia de Uso con las instrucciones paso a paso para formular una
comunicacion.

El Compliance Officer de Grupo Avintia es el vigente Responsable del Sistema Interno de
Informacién, que incluye el Canal iDilo! Su nombramiento formal se produjo mediante acta
del Organo de Administracién de Fecha 25/09/2023, y serd comunicado a la Autoridad
Independiente de Proteccién al Informante en cuanto se tenga noticia de que ha quedado
validamente constituida.

El Compliance Officer dirige las investigaciones internas y presenta sus conclusiones al
Comité de Cumplimiento. Todas las investigaciones se sujetan a las directrices marcadas por
el Protocolo de Investigaciones Internas, excepto si se trata de asuntos relacionados con el
acoso laboral, el acoso sexual o el acoso por razdn de sexo, que cuentan con sus propios
protocolos. Estos protocolos resultan de aplicacién con independencia de que la denuncia
se reciba via Canal ;Dilo! o por cualquier otra via.

El proceso de divulgacién de informacién sobre los resultados de las investigaciones, |3
Politica del Sistema Interno de Informacién establece lo siguiente: #Tras la finalizacién de la
instruccién, se emitird un informe de conclusiones estimando o no la comunicacién,
justificando siempre la decisién adoptada®.

Las decisiones finales sobre medidas a adoptar son tomadas por el Organo de
Administracion, previa deliberacién de los miembros del Comité.

En el 4mbito de la lucha contra la corrupcién y el soborno, los principales mecanismos de los
que dispone la organizacién son las politicas de Compliance y antisoborno, el Sistema Interno
de Informacion, el Comité de Cumplimiento, el Compliance Officer y el flujo de firma de
expedientes, entre otros. La competencia para investigar los casos de corrupcion y soborno
la tiene asignada el Compliance Officer, que funciona de manera auténoma e independiente
de cualquier otro departamento o mando.

Todos los empleados de sociedades del Grupo con la condicién de ®sujetos obligados® han
recibido formacién general y especifica en materia de prevencion de capitales y de [a
financiacién del terrorismo.

Para concluir, es importante destacar que ninguna de las empresas del Grupo ha sido
condenada por violacién de las leyes anticorrupcién y antisoborno.

6.1.12 Due Diligence de Proveedores en Materia ESG

Con el objetivo de implementar el proceso de Due Diligence de Proveedores (para dar
cumnplimiento a las CSDDD) se realizé una primera evaluacién de tres diferentes plataformas
para realizar esta actividad. Para garantizar cumplir con los requerimientos de alineagién
reporting de la CSRD, su implementacién ha sido pospuesta; se evaluara Factib@]%@
implantacién para el ejercicio 2026. _
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A este respecto y para avanzar en la incorporacion de criterios ESG en la evaluacién de
Proveedores a través de los sistemas internos disponibles para la gestion de compras de la
compania (PROCUR-A) se ha actualizado el cuestionario de Homologacion de Proveedores
ampliando requisitos a nivel de Etica wCompliance y Sostenibilidad.

e 5 Alta CussBonaria Homologacién
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7.2

GOBIERNO Y TRANSPAREMNCIA

Antonio Martin Jiménez, es el Accionista y Administrador Unico de Corporacién Grupo
Avintia, 5.L.U. El equipo de direccién del grupo esta formado por diferentes ejecutivos con
disktintas responsabilidades de gestion de la compaiiia.

CARGA
PRESIDENTE GRUPO AVINTIA,

DIRECTOR GENERAL ECONOMICO-
FINANCIERO

DIRECTOR GENERAL PLANIFICACION Y
ORGANIZACION CORPORATIVA

DIRECTORA JURIDICA

DIRECTOR RECURS0S HUMANOS

DIRECTORA FUNDACION AVINTIA

DIRECTOR GENERAL DE AVINTIA
INMOBILIARIA

DIRECTOR GENERAL CONSTRUCCION
EDIFICACION

DIRECTOR GENERAL DE AVITA

DIRECTOR GEMERAL DE AVINTIA
SERVICIOS

DIRECTOR GENERAL DE AVINTIA ENERGIA

DIRECTOR GENERAL INSELEC

NOMBRE

Antonio Martin Jiménez

Jose Pérez Ramos

Juan Jesus Gonzalez Gonzilez
Astrid Menacho Erxleben
Angel Javier Vicente Pérez
Carmen Varela

Roberto Campos Gomez de Figueroa
Jesis Garcia Acevedo

José Ignacio Esteban Gil
Oscar Mufioz Morales

José Castelo Curras

David Gonzalez

Dentro de los organismos de control del Grupo, el Comité de Cumplimiento es un érgano
autdnomo con integrantes de diferentes dreas elegidos por el Organo de Administracién de
la compania. Este comité dispone de la autoridad y los recursos necesarios para implantar,
controlar, evaluar y mejorar el modelo de prevencion de delitos, velar por los principios y
pautas de conducta recogidos en el cddigo ético y asegurar el adecuado funcionamiento de
canal jDilo!, pudiendo solicitar la colaboracion de otros drganos o agrupaciones del Grupo.
(GRI 2-9 Estructura de Gobernanza y composicién)

(GRI 2-10 Designacién y seleccién del maximo érgano de gobierno)

(GRI 2-11 Presidente del maximo drgano de gobierno)
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7.3 ENFOQUE DE GESTION ANTICORRUPCION

El Grupo dispone de una Politica de Compliance y Anticorrupcién que se encuentra en
proceso de revision con el objeto de ser sustituida por una Politica de Compliance Penal en
proceso de aprobacién por el Organo de Administracién y una Politica Anticorrupcién y
Antisoborno prevista de desarrollo en el préximo ejercicio. Asimismo, dispone de una Politica
de Regalos y Atenciones Varias, todas estas politicas debidamente comunicadas y divulgadas
dentro de la organizacion.

Con respecto 3 la responsabilidad fiscal, Grupo Avintia tiene el compromiso asumido de
contribuir al desarrollo econémico y social, en este particular materializdndose en el dmbito
fiscal en el cumplimiento de todas las obligaciones tributarias que se generen como
consecuencia de su actividad, de acuerdo con la normativa resulte de aplicacién y también
con los principios y valores éticos corporativos.

Atendiendo al compromiso que la responsabilidad fiscal significa para el Grupo, dentro de
las acciones a corto plazo tiene previsto el desarrollo, aprobacién y difusion a través de la
web e intranet corporativas de la Politica Fiscal de Corporacién Grupo Avintia, cumpliendo
con lo establecido en el Articulo 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital. La Politica de
Cumplimiento y Buenas Practicas en Materia Tributaria como parte de las Politicas de
Gobierno Corporativo.

7.3.1 Indicadores de gestion
ASPECTOS ETICOS DESCRIPCION 2024

Responsabilidad Fiscal
(GRI 207-1 Enfogque

Fiscal) Namero de
(GRI 207-4 Presentacidn | sanciones _ .
i e i Mo se han recibido sanciones de esta
de Informes pals por recibidas por p i
o = ; ml tipologia.
pais (Beneficios incumplimiento

obtenidos - Impuestos | en materia Fiscal

sobre beneficios

pagados) | _
El nimero total y
el porcentaje de
operaciones
evaluadas en
relacidn con los

Han sido evaluadas mas de 40 operaciones,
solo en el ambito de riesgos relacionados
con la Prevencién del Blanqueo de Capitales
y de la Financiacién del Terrorismo.
Equivalente al 100% de las operaciones

Riesgos Anticorrupcién
(GRI 205-1 Operaciones
evaluadas en funcion de
los riesgos relacionados

con la corrupcion) "Eng.GS d realizadas por las sociedades del Grupo con

lre aclonados con 5 condicién de tsujetos obligados®.

a corrupcion.

MNimero de Se ha realizado la respectiva comunicacidn a
Politicas rmiembros del todos los miembros del érgano de gobierno.
y procedimientos organo de Todos los miembros del 6rgano de gobierno
anticorrupcion gobierno y reciben Formacion sobre anticorrupcion en
(GRI 205-2 empleados que las reuniones del Comité de Cumplimiento,
Comunicacién y han recibido por parte del Compliance Officer. Durante
Formacién sobre comunicaciéon y 2024, solo los empleados de las filiales con
politicas y formacion sobre  la condicidn de #sujetos obligados® ha
procedimientos politicas y recibido formacién, centrada en la
anticorrupcion) procedimientos  prevencién del blanqueo de capitates y dala

anticorrupcion financiacién del terrorismo. ||
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Medidas para la
prevencién de Ndamero de casos
corrupcidn y soborno  de corrupcién
(GRI 205-3 Incidentes de | confirmados y
corrupcién confirmados | medidas tomadas
y medidas tomadas)
(GRI 2-23 Compromisos y politicas)
{(GRI 2-26 Mecanismos de asesoramiento y preccupaciones éticas)
(GRI 2-12 Papel del méximo érgano de gobierno en la supervisién de la gestion de
impactos)
(GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas)

‘No se han confirmado incidentes de
corrupcion en el afio 2024, razén por la cual
no ha side necesaria la adopcién de medidas.

7.4 FUNCION DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO EN LA
PRESENTACION DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

El Departamento de Sostenibilidad de Corporacién Grupo Avintia reporta de forma directa
al Consejero Delegado de la Compania, siendo las sesiones informativas y de seguimiento
puntos de encuentro y gestion de conocimientos en materia de Riesgos ESG, Taxonomia,
Sostenibilidad y Desarrollo Sostenible; en este sentido, el Plan de Formacién 2022 w2025 de
la compafiia contempla un programa formativo especifico en los temas correspondientes a
nivel Directivo y para toda la organizacion, asi como la incorporacion de la cultura,
compromisos y valores de la companiia en el welcome pack de la compafiia a implementar en
los préximos ejercicios.

De forma general, las Funciones del departamento de sostenibilidad son las siguientes:

» Desarrollar la estrategia de sostenibilidad de la compania

« Identificar y gestionar los riesgos y las oportunidades desde la perspectiva ESG.

« Implementar planes de accién, liderando y/o ejecutado de forma colaborativa
proyectos tanto a nivel corporativo como de productos Wservicios, para acompanar
a los duefios de los procesos de negocio, operativos y de soporte a conseguir los
objetivos planteados en materia ambiental, social y de buen gobierno, de los cuales
son responsables del control y ejecucion.

« Definir los indicadores que permitan valorar el rendimiento de las acciones
desarrolladas

s Desarrollo y presentacién de informes

El Organo de Administracién de Corporacién Grupo Avintia es el érgano responsable de la
aprobacién del Estado de Informacién no financiera del Grupo, Informe de Sostenibilidad
Corporativa 2024, que se formula el 31 de marzo de 2025, fecha de formulacién de las
cuentas anuales de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2024.

(GRI 2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestién de los impactos)

(GRI 2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacién de informes de
sostenibilidad)

(GRI 2-17 Conocimientos colectivos del maximo organo de gobierno)
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8. EMPLEADOS
8.1 FESTANDARES LABORALES

En Corporacién Grupo Avintia la retencién y la incorporacién del mejor talento en todas las
areas y departamentos es una prioridad estratégica, razon por la que asegurar un entorno
de trabajo saludable, sequro y diverso a nuestros equipos, al mismo tiempo que
fortalecemos su empleabilidad, haciendo un equilibrio entre la vida profesional y vida
personal, se forja como el marco de referencia para las acciones de este y los proximos
ejercicios.

En este sentido para todos los aspectos de gobernanza y operacionalizacion en materia de
las personas, el Grupo comparte las recomendaciones establecidas por la Organizacion
Internacional del Trabajo vinculadas con las condiciones de trabajo y relaciones laborales, y
no obstaculiza en ningln caso la libertad de asociacién, afiliacion, ni el ejercicio de los
derechos sindicales.

Comeo mecanismo de accién referido a lo expuesto anteriormente, desde el afio 2019, el Plan
de Bienestar laboral tiene como objetivo el que sus empleados puedan mejorar la
conciliacién laboral, conocer y adoptar unos habitos de vida mds saludables y conocer mejor
a la compaiifa y sus proyectos, y que se encuentra en constante actualizacion.

Con el objetivo de formalizar estos compromisos llevados a la accion durante los Gltimos
afios, la compaiiia tiene el objetivo en el corto plazo de desarrollar la Politica de Gestién de
Personas, y complementar esta con politicas especificas como: politica de seleccion y
contratacién y politica de remuneraciones.

En el 2024, Corporacién Grupo Avintia ha renovado su compromiso con el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas del que forma parte desde el 2021, presentando por segundo afio
consecutivo el respectivo Informe de Progreso.

En 2024 no se ha producido ninguna denuncia por vulneracién de los Derechos Humanos en
Grupo Avintia.

Asimismo, en 2024 la compaiia ha partia_:iFEfr:Io en el S8, BUSINESS & LA
Business Human Rights Accelerator, una iniciativa del - @@s% * HUMAN RIGHTS - -
Pacto Mundial que tiene por objetivo brindar apoyo a w ACCELERATOR "":“’ill-«Ir
las empresas en su compromiso con los derechos

humanos. Un innovador programa, de seis meses de duracion disefado para capacitar a
empresas de todos los sectores y regiones en la implementacién de procesos efectivos de
diligencia debida en materia de derechos humanos. A través de herramientas préacticas y el
aprendizaje de conocimientos especializados, representantes del Departamento de
sostenibilidad, Recursos Humanos y Compliance han logrado identificar y evaluar impactos
reales/potenciales de la empresa sobre los derechos humanos, desarrollar un plan de accion
que permita integrar las conclusiones en todos los procesos y adoptar medidas adecuadas,
asi como definir un modelo preliminar de sequimiento de la eficacia de estas medidas y
procesos, y establecer un marco inicial de comunicacién que permita exponer el abordaje de

los impactos y resultados.
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FLAN DE ACCHR SOBRE LAS DMPRETAS ¥ LO4 DERECHOS HUMANDS 2023 Avfnﬂla
2004
rpa

Evaluacién de las carencias en el viaje por los derechos
humanos.

Situacian de Partida Oportunidades de Mejora
' T T s —_— -
1

|
+ Proredimientos y controles Formalmente « Coandinaria do accknes de mpatto aliastsde |

implantados an materia de sequeidad y sabed, distintas infriativas y prayectos tanto leinos

] [
t’a salelaccidn del clignte, gestitn ambiantal | coemi exlennos y iransyersates a la crganizackin
| = Mandebgualdad + Mlan de accién | erifnaion. 2 jo O
ﬂfﬂpﬂ | + #rogramade Comgliance 5015601 + Incrementar el inbercansdio y iespussta para con

s onmunidades.
» [Esbighegia e Compras Responsahles + Progocto

P = I = implemertaciin de canales de seguimmlent,
@ @ B | S e i
& L1 At ()

b — frapal? = Plande dccidn Fiesgos £50 fncluye DOHH ¥ * integear bus BDHH en el ADN cocparativa
medicitin del impacto social de la acthidad de = Papmaovery fortatecer ol trabajo colabor sl ¥
conshnuccian) singrgfas a nteel Intemo en maleria g devechos

= Proganss de geslidn i control de la hasmanas.
clberseguridad.

IMAGEN 7. SITUACION DE PARTIDA IDENTIFICADA ¥ OPORTUNIDADES DE MEJORA

FLAR [ ACCHN SOSKE LAS EMPRESAS ¥ LOS DERECHOS HUBLARDS 2021- Ay‘"’]ﬂa
024 vt

DD.HH. | Mapa de Calor de Riesgo

A conkinuacian, se presenta ¢l mapa de calor resultado del andlisis de gravedad de los impactos identificados.

| e S

IMAGEN B, Mapa DE CALOR DE RIESGO DE LOS IMPACTOS IDENTIFICADOS
(GRI 401; Empleo - GRI 402: Relaciones trabajador-empresa)
(GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas)




Corporacion

GRUPO
AVINTIA

8.2 POIL illi'_.-"x_"\ RELACIONADAS CON EL PERSONAL PROPIO

A continuacién, se describen los principales compromisos en materia de Derechos Humanos
establecidos por Grupo Avintia aplicables de Forma transversal para toda la plantilla que
conforma la companiia.

8.2.1 Cédigo Etico y de Conducta

El Cédigo Etico y de Conducta de Grupo Avintia establece las siguientes Pautas de Conducta
y Principios de Actuacién en materia de Derechos Humanos:

Respeto a las personas; Tolerancia cero frente al acoso laboral, sexual y por razén de sexo:
El respeto entre companeros debe ser la maxima del dia a dia, con independencia del cargo
o la Funcién que se ostente. Las personas obligadas por el presente Cédigo no incurrirdn bajo
ningdin concepto en conductas de acoso laboral, sexual o por razén de sexo, abuso de
autoridad, hostilidad, agresiones, insultos, Faltas de respeto u otras actitudes relacionadas
que afecten al buen clima de trabajo en la Compaia.

Promover la igualdad, la conciliacién v la diversidad, asegurando el trato justo y digno de
todos los trabajadores, y desarrollar practicas laborales justas, respetando las normas
internacionales, comunitarias, nacionales, autonémicas y/o locales que incidan en el
desempeno de su actividad. Grupo Avintia se compromete a garantizar la igualdad de
oportunidades entre todos sus empleados, y no participard ni tolerard conductas ilegales,
discriminatorias, intimidatorias o de acoso en el lugar de trabajo.

En referencia a la lgualdad y Diversidad se formaliza lo siguiente:

Grupo Avintia demuestra su compromiso con la igualdad real y efectiva. La Compafiia pone
en marcha planes de igualdad de trato y oportunidades que establecen medidas concretas
para promover el equilibrio en plantilla entre mujeres y hombres, fomentar el desarrollo
interno por iqual, garantizar la conciliacién entra la vida personal y la profesional, asegurar la
igualdad de oportunidades en el acceso al Grupo o contribuir a erradicar la brecha salarial
entre ambos sexos, entre muchas otras.

Asimismo, Grupo Avintia defiende la diversidad, apostando por un entorno de trabajo sano
y seguro, de respeto y tolerancia, que avale la integracién real y el bienestar de todos sus
empleados, con independencia de su nacionalidad, cultura, ideologia o cualquier otra
condicién social o individual.

El Grupo garantiza la igualdad de oportunidades entre todos sus empleados, y prohibe
categéricamente cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, religién, opinién, discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.
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8.2.2 Politica de Derechos Humanos

La Politica de Derechos Humanos de Grupo Avintia establece entre todos los principios
formalizados, los siguientes:

Respeto a la dignidad de las personas y no discriminacién. La dignidad de las personas es
el centro de la proteccién de los derechos humanos en Grupo Avintia. Por ello, el Grupo debe
prestar siempre un trato justo, respetuoso y considerado a todas las personas con las que
entable contacto, con independencia de que pertenezcan o no a la organizacion. Grupo
Avintia trabaja por la igualdad, la diversidad y la inclusién, y promueve una cultura de ética y
respeto hacia los demds, rechazando las conductas destinadas a ofender, maltratar o
denigrar a cualquier persona, fisica o psicolégicamente, especialmente aquellas que
constituyen supuestos de acoso laboral, sexual o por razén de sexo. El Grupo no admite
discriminacién alguna por razén de género, discapacidad, orientacién sexual, nacionalidad,
raza, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Erradicacién del trabajo Forzoso y del trabajo infantil. Las personas tienen derecho al
trabajoy a la libre eleccion de este, sin que puedan ser sometidas a ningun tipo de amenaza,
coaccién o actos contrarios al ejercicio de estos derechos. Grupo Avintia rechaza cualquier
Forma de trabajo Forzoso, esclavitud y servidumbre, y se opone al trafico de personas y al
trabajo realizado en condiciones inhumanas o degradantes.

Politicas de Grupeo Avintia en materia de Derechos Humanos

A continuacién, se muestra un listado con las principales politicas y protocolos de Grupo
Avintia que contribuyen a la promocién y defensa de los derechos humanos en sus diferentes
ambitos de actuacion:

« Cédigo Etico de Proveedores y Colaboradores

= Politica de Compliance Penal

« Politica Anticorrupcion

s Politica General de Conflictos de Interés

+ Politica Corporativa de Regalos y Atenciones Varias

» Politica de Ayudas y Subvenciones

« Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién

« Protocolo para la Prevencién y Actuacion frente al Acoso

Estas descritas en el apartado 7.1 Aspectos éticos.
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SONAS CORPORACION GRUPO AVINTIA
8.3.1 Indicadores Fuerza de Trabajo Propia Grupo Avintia

Para el célculo de los indicadores referidos a la fuerza de trabajo de Grupo Avintia se ha
realizado la extraccién de la informacion del Software a3equipo y la correspondiente
agrupacion a través del uso de tablas dindmicas de acuerdo con los requerimientos por tipo
de indicador, la agrupacién por sociedad se ha realizado de acuerdo con los parameltros
establecidos para la agrupacién de las sociedades en la Cuentas Anuales de Grupo Avintia.

Grupo Avintia ha cerrado el afio 2024 con un total de 1231 personas contratadas. A
continuacién, se expone la distribucién desagregada por género, edad y categorias
profesionales:

TaBLA 7. NUMERO DE EMPLEADOS POR GEMERD

Género 2021 2022 2023 2024 Var,

Hombre BES 683 B47 936 10,51%
Mujer 218 211 253 295  16,60%
Total 903 894 1100 1231 11,91%

TaaLA 8. NUMERC DE EMPLEADOS POR EDAD

Edad 2021 2022 2023 2024 War.

 <30afies 18 40 e 76 38,18%
30-50 afos i f;f:? . 603 717 | 741 3,35%
=50 afios 28 |- 2 328 L 26,22%
Total 903 894 1100 1231 11,91%

TaBLA 9. NUMERD DE EMPLEADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL

Categoria 2021 2022 2023 2024 Var.

Administrativo 83 81 86 99 15,12%
Directivo O 29 32 39 i 41 5 13%
-JEFE 95 1: "3 132 137 b 3,79%
Operaciones . 349 348 477 528 10,69%
Técnico | 347 - __319 366 4_26 ) 16,39%
T 903 gsa 1100 123 191%

TasLa 10.NOMERD DE EMPLEADOS POR TIPO DE JORNADA

Jornada 2021 2022 2023 2024 Var.
Completa %02 | 894 | 1095 1218 10,95%
Parcial : = ] 5 16 220%
Total ' 903 894 1100 1231 Zﬂmﬁ?

W
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Grupo Avintia promueve la contratacién de empleados locales debido a su mejor
conocimiento de las zonas en las que se llevan a cabo los proyectos y al compromiso de la
compafiia con el desarrollo local.

TasLa 11, NOMERD DE EMPLEADOS POR EMPRESA POR GENERO

Empresa Hombre Mujer . Total |
AVINFORMA SERVICIOS INFORMATICOS, S.L. 1 : 1
AVINTIA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.L. 14 14 28
AVINTIA ENERGIA, S.L. 5 : 5
AVINTIA INFRAESTRUCTURAS, 5.L. 14 1 1S
AVINTIA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, S.L. e | 150 83
AVINTIA SERVICIOS, S.L. 39 46 85
AVIT-A SYSTEM, S.L. 64 37 B
GRUPO AVINTIA, 5.L. 18 23 41
INSELEC GLOBAL, S.L. 46 7 O
SOLDIT HOMES S.L. 6 6 12
WALLEX BUILDING FUTURE S.L. 43 11 54
TOTAL 936 295 1231

TaBLa 12. NOMERD DE EMPLEADOS POR EMPRESA POR GENEROD Y EDAD

Empresa =F Sexo <30 30-50 =50 Total
AVINFORMA SERVICIOS INFORMATICOS, 5.L. Hombre 1 - - _ 1
Hombre 3 a 3 14
AVINTIA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, 5.L. | i e T P
Mujer | 2 8 4 14
AVINTIA ENERGIA, S.L. - | Hombre s -E_ | 1 5 "
Hombre | - 6 8 14
AVINTIA INFRAESTRUCTURAS, 5.L. : e,
i e Mujer | PR NY - . 1
Hombre 27 79 280 686
AVINTIA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, 5.L. ——
Mujer 120 22 150
Hombre 2 | 24 13 i 39
AVINTIA SERVICIOS, S.L A t i e e
= Mujer 2 {36 | 46
Hombre 10 37 17 64
AVIT-ASYSTEM, S.L. e o
Mujer a 24 s 37
Hombre 11 7 18
GRUPO AVINTIA, S.L. = i ==t
Mujer 2 17 4- | 23
Hombre 1 24 21 46
INSELEC GLOBAL, 5.L. . g
Mujer 1 1
Hombre 3 3 '
SOLDIT HOMES S.L. T i ==
| Mujer 4 TR
Hombre & 25 12 43
WALLEX BUILDING FUTURE 5.L. AT | —1
Mujer 3 ) 3 11
TOTAL 76 741 414 1231
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TaABLA 13. NUMERO OF EMPLEADOS EMPRESA, CATEGORIA PROFESIONAL ¥ GENERO
Empresa Sexo  Administrativo Directive Jefe Operaciones Técnico — Total
AVINFORMA SERVICIOS
INFORMATICOS, SL. {HembiE R 2 ! 1
AVINTIA DESARROLLOS Hombre e SO R B T e A .
INMOBILIARIOS, 5.L. Mujer 3 e : Pa= 14
AVIMNTIA ENERGIA, 5.L. Hombre - 11 1 - 3 -
Hombre | = L T, 12 - 14
AVINTIA INFRAESTRUCTURAS, S.L. : e | o —
S Mujer Rt B et Lo i Tl T e ol )
AVINTIA PROYECTOS Y Hombre _ 41] ) 18 69 EE 163 _ __686
COMSTRUCCIOMES, 5.L. Mujer 3z 3 15 2 100 150
Hombre | 1 1 4 23 W, 1 39
AVINTIA SERVICH i B : e e e =
S _S_L ) | Mujer | M b ) e S
AVITA SYSTEM. S1. Hombre 4 3 10 6 41 | b4
) T Mujer 4 1 5 - 27 | 3
RS ' Hombre 2 5 4 1 sk 18
A 3 Mujer 4 2 5 - 12 23
Hombre 1 7 27 11 46
INSELEC GLOBAL, S.L. —1 -
e Mujer 1_ i - 4 e 2 i 7
SOLDIT HOMES S.L ol AR : — - . :
b Mujer | - 7 ol 1 - 4 6
WALLEX BUILDING FUTURES.L. | omPre. = 3 1 : i
- Mujer 1 | 8 Z L
TOTAL 99 a1 137 528 426 1231
TasLa 14.NOMERD DE EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO ¥ GENERO
Tipo de contrato por género 2022 2023 2024 Var.
CONTRATO Hombre 80 . %9 i 11 _ _—ELZ,I]T'}E:
TEMPORAL Mujer 20 2 1 -50,00%
CONTRATO . Hombre 603 B18 925 . E;ﬂa%
IMDEFINIDO ; Mujer 191 2cq 794 17,13%
Total . 84 1100 1231 191% |
TaBLA 15, NOMERD DE EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO ¥ GENERO
Empresa 5exo Indefinido Temporal Total
AVINFORMA SERVICIOS INFORMATICOS, 5.1 Hombre 1 - _ 1
Hombre 14 { - 14
AVINTIA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, 5.L. e
Mujer 14 - 14
AVIMTIA ENERGIA, S.L. Hombre 5 . 5
| Hombre 14 - 14
AVINTIA INFRAESTRUCTURAS, S.L. ; : — e
Mujer 1 e 1
Hombre 676 10
AVINTIA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, S.L. — - —
Mujer 149 1
Hombre 38 1

AVINTIA SERVICIOS, S.L. :
Mujer L1 -
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Hombre 64 z G
AVIT-ASYSTEM, 5.L.
Mujer 37 - 37
| Hombre 18 | s 18
GRUPO AVINTIA, 5.L. , ]
| Mujer 23 - 23
Hombre 46 48
IMSELEC GLOBAL, 5.L.
Mujer - T
' Hombre 6 ' 4 6
SOLDIT HOMES S.L. e
Mujer 6 - [
Hombre 43 - 43
WALLEX BUILDING FUTURE S.L. ————— oy — i
Mujer 11 - 11
TOTAL 1219 12 1231

TaBELA 16. NUMERD DE EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO Y EDAD

Empresa Tipo Contrato = <30 3050 >50 | Total |
AVINFORMA SERVICIOS INFORMATICOS, S.L. ~ Indefinido 1 - - 1
AVINTIA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.L. Indefinido 5 16 7 28
AVINTIA ENERGIA, S.L. | idefiido | - | 4 | 1 | s
AVINTIAINFRAESTRUCTURAS,S...  Indefnido | - | 7 8 | 15
AVINTIA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, S.L. it i sl i L
- Temporal - 7 4 11
AVINTIA SERVICIOS, S.L. Indefinido a 60 | 20 84
AVIT-A SYSTEM, S.L. | Indefinide = - | - | 1 | 1
GRUPO AVINTIA, S.L. Indefinido 18 61 | 22 101
INSELEC GLOBAL SL. . indefinida 2z | 28 11 41
SOLDITHOMESSL. Indefinido 3 | 20 22 53
WALLEX BUILDING FUTURE S.L. Bl 0 N Y - .
Temporal 9 30 15 54
TOTAL 76 741 414 1231

TasLA 17, NMOMERO DE EMPLEADRDS POR CATEGORIA PROFESIONAL ¥ TIPO DE CONTRATO

Nombre de la Empresa COT:E;to Administrativo Directivo Jefe Operaciones Técnico Total i
AVINFORMA, SEEWCIDS .

INFORMATICOS, 5.1 ek ] - ] - : !
AVINTIA DESARROLLOS

INMOBILIARIOS, S.L. Indefinido 3 5 4 - 16 28
AVINTIA ENERGIA, S.L. Indefinido 1 1 - 3 L
AVINTIA r

INFRAESTRUCTURAS, 5.L.  'ndefinido ! 3 s 12 ¢ L
AVINTIA PROYECTOS Y Indefinida 72 21 84 386 262 B25
CONSTRUCCIONES, 5.L. Ternporal : . : 10 1 1
AVINTIA SERVICIOS, 5.L. Indefinido & 1 [ 38 33 84
AMIT-ASYSTEM, 5.L. Indefinida - - i 1 - 1
GRUPO AVINTIA, S.L. Indefinido 8 4 15 6 68 101
INSELEC GLOBAL, 5.L. Indefinido [ [ 9 1 1 41
SOLDIT HOMES 5.L. Indefinido 2 11 27 53
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WALLEX BUILDING Indefinida - Fi 2 - B 12
FUTURE 5.L. Tempaoral 1 3 47 3 54
TOTAL 99 41 137 528 426 1231
TasLA 18. PROMEDIO DE EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO, GENERD ¥ EDAD
Hombre Mujer '
Empresa Tipo Contrato uje Total
<30 30-50 =50 <30 30-50 =50
AVINFORMA SERVICIOS Ly
INFORMATICOS, S.L. . Indefinido 0,35 - 0,66 - - 1,01
AVINTIA DESARROLLOS ;o
INMOBILIARIOS, S.L. Indefinido 2,13 10,31 2,98 1,98 6,94 3,97 28,31
AVINTIA ENERGIA, 5.L. Indefinido - 3,97 0,99 - - 496
AVIMNTIA e
INFRAESTRUCTURAS, S.L. Indefinido - 4,96 | 3.6.9 - 0,89 14,54
AVINTIA PROYECTOSs Y  Indefinido 2256 36508 262,23 6,12 11286 21,64 790,49
CONSTRUCCIONES, 5L Temporal 1,13 9,37 10,23 | 082 1,86 - 23,41
Indefinido 1,14 26,24 11,27 1,46 28,43 429 72,684
AVINTIA SERVICIOS, 5.1 -
Temporal - - 0,19 - - 0,19
Indefinido 4,66 29,76 1533 430 18,05 2,39 74,50
AVITASYSTEM, 5.L.
Temporal 0,80 0,59 - 0,20 - - 1,59
GRUPO AVINTIA, 5.L. Indefinido 9,60 745 1,61 16,34 3,97 38,96
IMNSELEC GLOBAL, 5.L. Indefinido 0,49 2731 22,23 0,32 6,03 1,00 57,36
SOLDIT HOMES 5.L. Indefinida - 2,45 2,68 5 185 1,38 10,36
WALLEX BUILDIMNG B
FUTURE S.L. Indefinido 576 25,38 13,49 2,94 5,04 3,78 56,38
TOTAL 39,01 51502 357,76 2040 20029 4241 117488
TasLA 19. NUMERD DE EMPLEADOS POR TIPO DE JORNADA ¥ CATEGORIA PROFESICNAIL
I e e Jornada Administrativo Directive Jefe Operaciones Técnico Total
AVIMFORMA SERVICIOS
INFORMATICOS, 5L COMPIet2 i ' ' -
AVINTIA DESARROLLOS C |
INMOBILIARIOS, 5.L. pleta 4 5 4 ' 5 L 78
AVINTIA EMERGIA, 5.1, Completa - 1 1 = E __}_ B 5
AVINTIA
INFRAESTRUCTURAS, S.L.  COMPleta | e 7 2 12 e 1
AVINTIA PROYECTOS ¥ Completa _ ?g | 21 B4 396 %EG 833
CGNSTRUCC'DNES, S-.L. Fla rc'ral - = = 3 3
Completa | [ 1 6 30 32 75
AVIMNTIA SERVICIOS, S.L. - — B B8
Parcial - - - ‘ 9 1 10
AVIT-8 SYSTEM, S.L. Completa ] 4 15 65 B 98
GRUPO AVINTIA, 5.1 _ Cumplf_t-‘:l__ = - - i 3 3
Completa [ 7 9 1 18 41
INSELEC GLOBAL, 5.L. T i =
Parcial 2 g 11 27 13_r ) 53
SOLDIT HOMES 5.L. | Ccn'IEllEta P 2_ R a8 12
WALLEX BUILDING )
FUTURE S.L. Completa 1 . 3 47 3 54
TOTAL 99 41 137 L28 42 1231
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TagLA 20. PROMEDIO DE EMPLEADOS POR TIPO DE JORNADA Y GENERO.

Empiesa

AVINFORMA SERVICIOS INFORMATICOS, 5.1,

P‘Fﬂl’ﬂi)l’ﬁ‘

AVINTIA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.L.

AVINTIA EMERGIA, 5.L. -

AVINTIA INFRAESTRUCTURAS, 5.1

AVINTIA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, 5.L. —

AVINTIA SERVICIOS, 5.1,

AVIT-ASYSTEM, 5.L.

GRUPO AVINTIA, 5.L,

INSELEC GLOBAL, S.L

SOLDIT HOMES 5.L.

WALLEX, BUILDING FUTURE S.L.

TOTAL

Mujer
Hombre

Hﬂ_l"!‘ibl’F:' |

___.__Mujer
Hombre
Mujer
| Hombre
| Mujer
Hombre
Mujer
Hombre

| Mujer
~ Hombre
I_u'lujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer

00 |

~ Temporal
0,35
0,66
15,42 |

1289

496

0,89
649,86
140,62

| 38,65

Indefinide

ik

Total
0,35
0,66
15,42
12,89
496

1365 |

019 |

513 |
e
s

11,76

1149,70

TasLa 21, NOMERD DE EMPLEADOS POR TiPo DE JORMADA'Y EDAD

Empresa
AVINFORMA SERVICIOS
INFORMATICOS, S.L.

AVINTIA DESARROLLOS
INMOBILIARIOS, 5.L.

AVINTIA ENERGIA, 5.L.

AVINTIA IN.FRﬂ.ESTRUCI'UHAS. SL

AVINTIA PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES, 5.L.

AVINTIA SERVICIOS, S.L.

AVIT-A SYSTEM, 5.L.

GRUPD A\;;NTI& Sl
INSELEC GL()BAL,“S_I__._
SOLDIT HOMES 5.L.
WALLEX BUILD.'.IIEF UTURE 5.L.
TOTAL ¥ Fa

Jornada =30 30-50
Completa 1
Completa 5 16
Eumplet;__ 4
completa | - | 7
Completa . 34 497
B T’a.r-a;‘ia[ 1 -3
Completa | 4 54
Parcial R __6
Completa 15_ . 61
Parcial i i =
Cﬂrn_pliEE i 2 28
Completa 2 I, E
Completa | - 7
Completa 9_ i 30
% L T

25139

=50

414

670,59

143,31

38,85
3418 |
115
2494
17,05
21,31
50,02
7,34
513
23
44,63
11,76
1174,88

Total

1231
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TABLA 22. PROMEDIO DE EMPLEADDS POR TIPO DE JORNADA, EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL
: Jornada/Tramo de Edad i e ;
Empresa P?;:Esi‘:jﬁzl Completa Parcial I"Tﬁﬁ[‘ i
<30 3050 50 <30 3050 =50 (NN
AINFORMASERICS  |rgny [ tgn | - | - | - | - ‘ | o |
. Administrativo - - 0% - 174 2,73
AVINTIA DESARROLLOS Directivo | - | 198 | 298 |[ g L I 4,96
INMOBILIARIOS, S.L. Jefe 288 099 . . 397
Técnico _: 4;2 |_1=],56_ II,ISIB T | - I 16,66
_ Directivo - | oo | - - - - 09
(AVINTIAENERGIASL. | Jefe e REN MR
Técnico - 1,98 0,99 - - - 2,98
= Administrativo - E el AR
INFRAESTRUCTURAS,S|.  Jefe - 099 099 - - e § 28
Operaciones = | 387 | T I o T e 11,67
Administrativo 1,00 4607 1833 080 1,74 67,94
Directivo - 775 | 1385 | par | = |En
S NcOUM= Rl lvefe | - | 5940 | 2226 239 - 8405
Operaciones 3,85 | 18594 | 192,07 | - S 381,85
Técnico 2384 177,10 4759 | 1,14 7,91 - 257,58 _
Administrativo - | 5,60 T 1B SR 5,60
Directivo - 1,07 - - - - 1,07
AVINTIASERVICIOS, S.L.  Jefe - | 636 | 196 | - - = | nae
Operaciones 1,05 11,20 9,93 . 0,09 0,46 1,02 24,.44
Téenico 146 | 2028 | 285 | - I [
: Administrativo 045 252 043 - - - 340
E P S e O W I
AVITA SYSTEM, S.L. | Jefe : 726 568 - : - 12,94
|operacinnes - | o6 | ag | - % dre Sl
Técico 725 3363 670 225 084 - 50,68
' |Administrativo | - | 298 | 184 | - | 080 | - | 561
Directivo - 2,58 369 - - - 6,27
GRUPO AVINTIA, S.L. Jefe N R R AEE R
Operaciones - 0,99 - - - - 0,99
Técnico 161 | 830 |30 | - | 350 ] - | 1mm
Administrative 0,32 132 - - - - 1,64
INSELEC GLOBAL, S.L. CISESAEAE e SRR EE e
Operaciones 0,25 16,46 15,98 - - - 32,69
[Técnico | 024 | 964 [ 338 | - | -
SOLDIT HOMES S.L. Directivo - 1,98 -
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Jefe | e L i_ AT ety U
Técnico - 3,40 3,38 - = - 6,78
Administrativo | - | 101 | oge | - [ - [ - | 187
WALLEX BUILDING FUTURE | Jefe - L L el : 408
sL iDperacimnes 7,68 27,40 | 14,39 | | T - | 4947
 Técnico 1,01 101 095 - . : 2,96
TOTAL ST 5512 693,14 399,15 4,28 22,17 1,02 1174,88

TasLA 2 3.PROMEDIO DE EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATC Y CATEGORIA PROFESIONAL.

Empresa gl;?i?l'gfﬂ Administrativo Directive  Jefe  Operaciones Técnico | Total |
ﬁ:gg;ﬁ&%é?gif 08 Indeﬁnit_:l'o | - . < - . 1,01 1,01
mﬂngéiﬁg’igtﬁ% . Indefinido 273 | 4% | 397 - 1666 | 2831 |
AVINTIA ENERGIA, S.L. Indefinido - 099 099 - 298 496
AR T L S R S
AVINTIA PROYECTOS Y Indefinido 67,94 2247 B2,33 364,56 253,19 ?_‘3{},49‘
CONSTRUCCIONES,S.L. | Temporal - : 173 1730 433 2341
indefinido = 5,60 107 | 832 | 2425 | 3359 | 7284
AVINTIA SERVICIOS, S.L.  F——— —— S
Temporal - - 0,19 - 0,19
Indefinido | 3,40 370 | 1294 537 49,09 74,50
AVIT-A SYSTEM, S.L. — R
Temporal = - 1 - - 1,59 | 159
GRUPO AVINTIA, 5.L. Indefinido | 5,61 627 | 87 099 | 1738 | 3896
INSELECGLOBAL,S.L.  Indefinido 1,64 - 982 3269 1322 57,36
SOLDIT HOMES S.L. Indefinido - 198 | 159 - 678 | 1036
:”'Uﬁﬁgé ;E'.LD'”G Indefinido 1,87 - 2,08 49,47 296 5638
TOTAL 89,69 41,44 13445 506,48 402,83 117488
TABLA 24, PROMEDIO DE EMPLEADOS POR GEMERD Y EDAD.
Empresa AL Sexo =30 30-50 =50 Tatal
AVINFORMA SERVICIOS Hombre 0,35 - = .|
INFORMATICOS, S.L. Mujer 0,66 - - -
.mh}ﬂﬂ DESARHDLLGS " Hombre e | 2,98 B 1(},31 | 1542
INMOBILIARIOS, S.L. Muer | 188 | 397 694 | 1289
AVINTIA ENERGIA, 5.L. ~ Hombre : 099 397 4,96
Hombre - 8,69 4,96 13,65
AVINTIA INFRAESTRUCTURAS, S.L. Mok | R 089 | 089
AVINTIA PROYECTOS Y Hombre 23,68 272,46 374,44 670,59
CONSTRUCCIONES, S.L. © Mujer | 694 21,64 114,73 143,31
AVINTIASERVICIOS, S Lyl T T/ S T (7
ok | Mujer 1,46 | 429 | 2843 34,18
A Hombre 5,46 15,33 3035 | 51,15
' Mujer 1,49 233 | 1805 | 24M
S Hombre - 7,45 9,60 17,05

GRUPO AVINTIA, S.L.
A Mujer 1,61 3,97 16,34

H_Ul_'rlbrE 0,49 22,23 27,31

INSELEC GLOBAL, 5.L. T
: ' Mujer 032 | 1,00 6,03
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Hombre - 2,68 [ 2,45 { 513
SOLDIT HOMES 5.L. s = - 5 = e
e e | Muaer | = 1 138 3Bs ] 528
Hombre £76 13,49 25,38 44,63
WALLEX BUILDING FUTURE S.L. P : e '
Rest Muer | 2,94 78 504 | 1176
TOTAL 59,40 400,17 715,31 1174,88

(GRI 2-7 Empleados)
8.3.2 Remuneraciéon media de los consejeros y directivos

Durante el ejercicio 2024, la retribucién del Administrador Unico como consecuencia de la
representacion de sus cargos ha ascendido a 90.831 euros (2023: 90.831).
(GRI 2-21 Ratio de compensacion total anual)

El indice de rotacién de platilla de Corporacion Grupo Avintia para el afio 2024 es de 7,03%
un incremento del 19,35% respecto del afio 2023 con un indice del 5,89%.

TagLA 25, NUMERO DE DESPIDOS POR EDAD

Empresa <30 30-50 =50 TOTAL |
AVINTIA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.L. - - | A 1
AVINTIA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, S.L. e S R
AVINTIA SERVICIOS, 5.L. - - R 10
AVITA SYSTEM, S.L. PR R
INSELEC GLOBAL, 5.L. | 3 4 | 8 12
SOLDIT HOMES S.L. = - RS = 1
WALLEX BUILDING FUTURESL. ' 1 | 4 | 3 | ®
TOTAL 4 29 L2 B85

TaBLA 26. NOMERD DE DESPIDOS POR GEMERD

Empresa Hombre Mujer TOTAL
AVINTIA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, S.L. 1 | - a
AVINTIA PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES, S.L. 51 AR 52
AVINTIA SERVICIOS, S.L. = 7 3 0
AVITA SYSTEM, S.L. F PR P B o
INSELEC GLOBAL, S.L. ' 10 2 12
SOLDIT HOMES S.L. B | 1 1
WALLEX BUILDING FUTURES.L. & | 2z B
TOTAL ; X 76 =T e

TasLa 27. NOMERO DE DESPIDOS POR CATEGORIA PROFESIOMAL.
Empresa Administrativo  Directivo lefe Operaciones  Técnico  Total
AVINTIA DESARROLLOS

INMOBILIARIOS, 5.L. - . - : L ;
CONSTRUCCIONES,SL. | - 1 2 B | M| B
AVINTIASERVICIOS, SL. : = 2 RE: 10
AVITASYSTEM, S.L R e R =9 1 1
INSELEC GLOBAL, S.L. 1 : 1 9 1 1
SOLDIT HOMES S.L. i 2 : : 1 1
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WALLEX EU!LDENG FUTURES.L.

T TR

I[GRI 401-1 Rotacion de ptanttlia}
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8.4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DIVERSIDAD

Corporacion Grupo Avintia tiene un Fuerte compromiso con la iqualdad y la tolerancia cero
ante casos de discriminacién de cualquier indole. Recogidos en el Cédigo Etico, asumido por
todos los trabajadores en el momento en el que empiezan a prestar sus servicios para el
Grupo, estan recogidas las pautas generales de conducta en las que se subraya que, ni
Corporacién Grupo Avintia, ni ninguna de sus sociedades, acepta ninglin tipo de
discriminacién en el &mbito profesional por motivos de raza, color, sexo, religion, opinién
politica, ascendencia nacional, origen social o discapacidad.

En el proceso de seleccién de personal se garantiza la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién y la confidencialidad, ademas del empleo de criterios transparentes, objetivos
y responsables, basados en competencias, experiencia y habilidades que aseguren la
incorporacion de aguellas personas que se ajusten al perfil buscado.

8.4.1 Accesibilidad universal e integraciéon laboral de personas con
discapacidad

Como refuerzo del compromiso con la diversidad y en cumplimiento de la Ley General de
Discapacidad, hasta el afio 2022 el Grupo ha colaborado econémicamente con la Fundacién
ADECCO, actualmente apoyamos a la Fundacion participando en el Plan Familia.

En este sentido, la compaiia presenta una tendencia estable en materia de integracion,
contando con 31 empleados con discapacidad en el ejercicio 2024.

Con respecto a las medidas y protocolos aplicados en materia de accesibilidad universal en
los centros de trabajo, en todos ellos se cumple con la legislacién de aplicacién en la materia
y se realizan las adaptaciones necesarias para que las personas con discapacidad puedan
desempefiar su labor en condiciones iddneas.

TABLA 2 8. NUMERD DE EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD EN LAS DIFERENTES SOCIEDADES DE CORPORACION
GRUPO AVINTIA

Indicador 2022 2023 2024 Var.
Emplea:_jos €on discapacidad X 18 25 £ B 31 24%
TaeLa 29, MUOMERO DE EMPLEADOS COM DISCAPACIDAD POR SOCIEDAD
Empresa _Génem 2023 2024 Var.
AVINTIA PROYECTOS Y | Hombre | 12 ; 13 il
CONSTRUCCIONES, S.L. | Mujer 4 4 0,00%
- Hombre 2 9 350,00%
AVINTIA SERVICIOS, S.L. i ; 1 -
AVITA SYSTEM, 5.L. Mujer 1 1 0,00%
WALLEX BUILDING FUTURE S.L. Hoithie > . ik
Mujer 1 i 0,00%
TOTAL : 25 31 24,00%

(GRI 405-1 Diversidad de drganos de gobierno y empleados)
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8.4.2 Plan de Igualdad Grupo Avintia

Uno de los elementos clave del Grupo en logue se refiere a la gestién de los equipos de
trabajo es el fomento de la diversidad y |a igualdad, por lo que en linea con el Real Decreto-
ley 6/2015, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, el Grupo ha firmado el
Il Plan de Igualdad Grupo Avintia 2023 - 2027.

Para la elaboracién de este plan la compania contd con la colaboracién y verificacién por
parte de terceros independientes a la organizacién.

El Plan contiene 67 medidas a implantar en los 4 afios de vigencia segin el calendario de
implantacién aprobado con los sindicatos y recogido en el documento. Ademds, el
documento contiene el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo (obligatorio por ley)
negociado con los sindicatos, asi como la Guia de Violencia de Género.

TagLa 30, .E".F‘.EAS DE ACTUACION Y ACCIOMES DESTACADAS PLAN DE IGUALDAD GRUPO AVINTIA

_ AmBITO DESCRIPCION AVANCES 2024
Elaboracién de un protocolo de seleccién :
i 5 Pendiente
Seleccion y con perspectiva de género
Conkratacion Prioridad de contratacion de la mujer para Pandiente

puestos donde esté infrarrepresentada

Inclusian de contendidos de igualdad en la  Disponible para acceso libre en la
formacion de la empresa y en la formacidn  Plataforma de Formacién PHAROS
inicial que se imparte a personal de nuevo Se evidencia 1 hora de Formacion

ingreso en Materia de lgualdad.
Formacién Cuando haya wvacantes de puestos
directivos, desarrollar programas

formativos en capacidades directivas a Pendiente
mujeres con potencial para asumir
funciones directivas.

Principic general de que en las

romociones accedan las mujeres en : i
p I Realizada una promocion en 2024

aquellos puestos que esté
infrarrepresentada.

Promocidn Establecer wun  procedimiento  de Pendiente
promaocion

Visibilizar, mediante los canales internos de
comunicacién, a las  mujeres  gue
promaocionarn.

Comunicado de la promocion
realizada.

En desarrollo por parte del
Departamento  de  Prevencidn,
Calidad y Medioambiente,

Clasificacion del Realizacion de una descripcidn de puestos
Personal de trabajo actualizada.

Realizacidn de un estudio de riesgos

Condiciones Laborales ; ;
psicosociales

Revision de las evaluaciones de riesgos
para considerar las variables relacionadas
con el sexo

Salud laboral con
perspectiva de género

Protocolo de embarazo,
maternidad y lactancia.

Elaboracion del protocolo de desconexion

digital junto con la RLT. En desarrollo

Permiso retribuido para acompafiar a

consultas médicas a menores o mayores de

65 y personas dependientes, siempre Medida Vigente
debidamente justificado v con un maximo
de 20h anuales.

Realizar campafias informativas y de
sensibilizacian, especificamente dirigidas a
trabajadores hombres, sobre las medidas
de conciliacidn existentes.

Conciliacidn

Medida Vigente



Infrarrepresentacion
Femenina

Retribucion

Prevencién del acoso
sexual y por razon de
SexD

Violencia de Género

Comunicacion

Gobernanza

Licencia no retribuida para acompanar al
conyuge o pareja de hecho a las clases de
preparacion al parto siempre que se
justifique que es imposible ir fuera de la
jornada laboral.

Licencia no retribuida de 15 dias para
tramites de adopcidn internacional.

Slempre que sea posible, incrementar,
durante la vigencia del plan, en 10 puntos
la presencia de la mujer en la plantilla.

Realizar anualmente un registro
retribukivo.

A los dos afios de vigencia, se llevard a cabo
una nueva auditoria  salarial  para

compararla con la realizada al comienzo del
Flan.

Formacidn en igualdad retributiva a las
personas responsables en materia de
retribucion y gestién de personal.
Formacién sobre la sensibilizacion en
materia de acoso sexual y por razdén de
sexo a toda la plantilla

Difusidn a toda la plantilla del protocolo de
aCOS0,

Difusién a toda la plantilla de la Guia de
Vielencia de Género.

Elaborar manual de bienvenida con
referencia especial en materia de igualdad.

Realizacidn de campanas de comunicacidn
en Fechas sefaladas (Dia de la Mujer, Dia
contra la violencia de género).

Elaborar una resefia en la web destinada a

reflejar los compromisos internos de
Avintia en materia de igualdad

Designar a un SAgente de lgualdad® en la
compafiia que vele por el cumplimiento de
la lgualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres.

Corporacion
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Medida Vigente

Medida Vigente
Pendiente
En proceso

Previsto segundo semestre de
2025 '

Contenido en Plan de Formacian

1.572 horas en 2024

Comunicado como anexo al Plan de
Igualdad.

Comunicado

Pendiente

Realizado
Realizado

Designada Abogada Laboral Grupo
Avintia

Una de las herramientas con mas éxito para conseguir el objetivo consiste en fomentar |3
igualdad de oportunidades en un sentido que va més alla de la diversidad de género, como
por ejemplo con la contratacién de colectivos en riesgo de exclusién como se establece en

el apartado 7.6.1.

Como contempla el Plan de Igualdad de la compaiiia, el trabajo durante los proximos
ejercicios se realizara en los siguientes 3mbitos:

« Desarrollo profesional equitativo a través de las propuestas formativas del Programa
de Formacion de la Compaiiia
¢ Inclusion de las nuevas generaciones a través de los programas de atraccion de
talento joven, como lo es el Programa Paint.

« Promocién de medidas de conciliacién que beneficien por igual a hombres y muyj
« Incremento progresivo de la presencia de mujeres en puestos de responsabili
(GRI 405: Diversidad e igualdad de Oportunidades)(GRI 2-19: Politicas de Remuneracién)
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8.4.2.1 Indicadores de gestién igualdad de oportunidades y diversidad

Para el Grupo, la alta direccion esta Formada por aquellas personas que ejercen funciones
relativas a los objetivos generales del Grupo, como pueden ser la planificacion, direccion o el
control de las actividades, e implicados en trabajos con autonomia y plena responsabilidad.

Trabajando siempre bajo las instrucciones de los titulares juridicos del Grupo o los 6rganos
de gobierno y administracién que representan a dichos titulares. La remuneracion en el
ejercicio 2024 del personal de Alta Direccion tiene un importe total de 1.097.046 euros en
comparacién a 2023 con un total de 934.711 euros. En cuanto a la segregacion por sexo a 31
de diciembre de 2024, del total de empleados considerados como alta direccién 2 personas
son mujeres (2023: 2 mujeres).

Grupo Avintia impulsa la aplicacién de politicas en materia retributiva que procuren la
igualdad de oportunidades y de género. A continuacién, se exponen las remuneraciones
medias por género y categoria profesional:

TABLA 31, BEMUNERACION MEDIA AMUAL POR GENERO ¥ CATEGORIA PROFESIONAL

Distribucién Género 2023 Distribucidn Género 2024

Categoria

Hombre Mujer Hombre Mujer
Administrativo | 28.926,59 28.588,35 29.890,23 34.712,08
Directivo 10229122 85.424,14 117.475,15 §9.284.76
Jefe 59.593,83 46.42594 6251290  52.331,54
Operaciones 38.01624 3301163 | 3592646  21.19215
Técnico 4279646 | 3640995 | 4597050 37.937,80
Total 42.974,76 37.753,51 43.394,71 3938997 |

(GRI 405-2 Ratio entre el salario bésico y la remuneracion de muje.;es y de hombres)

TasLA 32. REMUNERACION MEDIA ANUAL POR EDAD

Empresa <30 30-50 =50 Total
AVINFORMA SERVICIOS INFORMATICOS, 5.L 20.815,32 - - 20.81532
AVINTIA DESARROLLOS INMOEBILIARIOS, 5.L. 3167252 54 653,25 9(L.609,57 59,549,772
AVINTIA ENERGIA, S.L. : : B0.52908 5041669  74.506,60
AVINTIA INFRAESTRUCTURAS, 5.L. = A2.904,00 37.347,09 39.569,86
AVINTIA PROYECTOS ¥ CONSTRUCCIOMES, 5.L. 34.303,24 43.453,15 44 253,99 4333599
AVINTIA SERVICIOS, S.L. ' 22.886,99 33.022,21 27.004,35 067,13
AVITA SYSTEM, 5.L. 28.104,01 A8.914,44 57.766,19 47.262,60
GRUPO AVINTIA, 5.L. 32.192,42 47.353,16 7753596 54:391,19
INSELEC GLOBAL, 5.L. 29.106,00 37.046,10 38.287,42 37.266,96
SOLDIT HOMES 5.L. - 52.222,42 A2 TR BT 48.245,00
WALLEX BUILDING FUTURE S.L. 2478713 25.681,67 34.503,12 28.388,14
Total 30.808,30 42.605,65 44,489 81 42.507,01
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TasLa 33, BRECHA SALARIAL 2024
Empresa Media 2023 Media 2024
AVINFORMA SERVICIOS INFORMATICOS, 5.L -20% -3%
AVINTIA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, 5.L. 21% 40%
AVINTIA EMERGIA, 5.1, 100% 100%
AVINTIA INFRAESTRUCTURAS, 5.L. 23% 26%
AVINTIA PROYECTOS ¥ CONSTRUCCIONES, 5.L. 15% 4%
AVINTIA SERVICIOS, 5.1 5% 16%
AVIT-ASYSTEM, S.L 3% 219%
GRUFO AVIMNTIA, 5.L. 27% 27%
INSELEC GLOBAL, 5.L. - 11%
SOLDIT HOMES 5.L. = 2%
WALLEX BUILDIMG FUTURE 5.L. . -16%
TOTAL 24% 9%
TasLa 34, BRECHA SALARIAL POR CATEGORIA PROFESIONAL
Categoria profesional Media 2023 Media 2024
Administrativo 1% -16%
Directivo 16% 24%
Jefe 22% 16%
Operaciones 13% 41%
Técnico 159 17%
Total 12% 9%

8.4.3 Prevencion del acoso laboral y prevencion del acoso sexual o por
razén de sexo

El Protocolo de Prevencién del Acoso Laboral de Grupo Avintia, refleja el rechazo de la
compafia ante cualquier manifestacién de acoso Fisico, psicoldgico, moral o de abuso de
autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno intimidatorio u
ofensivo con los derechos de las personas. De acuerdo con el Protocolo de Prevencién del
acoso sexual o por razén de sexo, Corporacién Grupo Avintia fortalece su compromiso con
la prevencién y actuacién frente al acoso sexualy el acoso por razon de sexo en cualquiera
de sus manifestaciones. El Comité de Etica de Corporacién Grupo Avintia vela por el
cumplimiento de las diferentes politicas de prevencién contra el acoso.

(CRI 406 Mo Discriminacion)

A continuacién, se muestran los casos denunciados e investigados para el afio 2023 y el afio
de reporte:

ANO SOCIEDAD ESTADO

538 Avintia Prayecm_ﬁ Eonstrucc'ranes 5 T Iﬁu;eéii_géda, sin acciones al no acreditarse acoso
2 |
Avintia Servicios, 5.L. Investigada, denunciado despedido

S5 Avintia Proyectos y Construcciones S.L. | Investigada, sin acciones al no acreditarse aco
Wallex Building Future, S.L. Investigada, sin acciones al no acreditarse acoso

iS
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Wallex Building FUI:UI'I-?, 5L Investigada, sin acciones al no acreditarse acoso
(GRI 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas)

8.4.4 Conciliacién Laboral

Corporacién Grupo Avintia promueve la conciliacion de la vida profesional y personal, asi
como la corresponsabilidad en el ejercicio de las obligaciones familiares, como muestra de
ello el compromiso establecido el Plan de Igualdad, acciones que seran estudiadas para su
implementacion en los préoximos ejercicios.

En cuanto a las medidas destinadas a la conciliacion y el fomento del ejercicio corresponsable
por parte de ambos progenitores, los empleados de Grupo Avintia disponen de los permisos
retribuidos contemplados en el convenio que les sea de aplicacion.

En la siguiente tabla se puede observar la distribucién de permisos parentales en base al
género del empleado y a la sociedad de Grupo Avintia a la que pertenece.

TABLA 35, NUMERO DE PERMISOS DE PATERNIDAD /MATERMIDAD POR GENERO POR SQOCIEDAD

_Empresa Iaite L e S . _T{.‘nlig:l
AVINTIA DESARROLLOS INMOBILIARIOS, 5.L. i Mujer 1
Hombre 23
AVIMTIA PROYECTOS ¥ CONSTRUCCIONES, 5.1
Mujer &
Hombre 1
AVINTIA SERVICIOS, S e S
Mujer 1
) Houmbre Z
AVIT-A SYSTEM, S.L.
Mujer 3
GRUPO AVINTIA, 5.L. | Mujer 1
INSELEC GLOBAL, 5L Hombre 1
| Hombre 2
WALLEX BUILDING FUTURE 5.L. o _———
Mujer 1
Total 42

TaBLA 36. NUMERO DE PERMISOS DE PATERMIDAD / MATERMIDAD

Fmpresa 2022 2023 2024
AVIMNTIA PRDYECTU-S EKETJSTTE{]CCIDNE, 5L s R 28 | 29_ : 29

- AVINTIA SERVICIOS, 5L o i & 4 I ?
GRUPO AVINTIA, SL R R W
ANVIMTIA DESA]?FI{]I.L()S INMOBILIARIOS, 5.L A 1 } 1 1
AVIT-ASYSTEM, 5.L. i 2 - 2 1 5
1;4-5ELE'C GLOBAL, 5.L - . - _- - . - 1_
SDLD'IT_HE)I\-;E_‘S; SL 2 e - e 1 - T
WALLEX EI-_LJ_lLaNG FUTURE 5L i = T 1 3 o

Total a2 _ 40 40
(GRI 401-3 Permiso parental)
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8.4.5 Indicadores de Gestion Libertad de asociacion y negociacion
colectiva

Corporacién Grupo Avintia apoya las disposiciones y recomendaciones establecidas por la
Organizacion Internacional del Trabajo vinculadas con las condiciones de trabajo y relaciones
laborales, y no obstaculiza en ningdn caso la libertad de asociacion, afiliacion, ni el ejercicio
de los derechos sindicales.

TaBlA 37. PORCENTAIE TOTAL DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR LOS CONVENIOS DE NEGOCIACION
COLECTIVA POR SOCIEDAD

EOVREORS oL SECTOR  CONSTRUCCION DERIVADOS —INDUSTRIA  LIMPIEZA
Empresa CESTUDIG | DHONAS Y Y OBRAS DEL SIDERO-  EDIFICIOS

DE'MERCA{)D DESPACHOS PUBLICAS CEMENTD  METALURGICA LOCALES
1 T G— e —— |
INFORMATICOS, 5.1 LR A : = I : : =
AVINTIA DESARROLLOS
INMOBILIARIOS, S.L. St T B =
AVINTIA ENERGIA, S.L. : L 041% . ; P

|

AVINTIA ' '
INFRAESTRUCTURAS, : : 1,22% : 3 -
e N AR | e P |
AVINTIA PROYECTOS Y | |
CONSTRUCCIONES, S.L ; : Bl | 7 Lo S
AVINTIA SERVICIOS, 5.L. . - 463% - - 2.27%
AVITA SYSTEM, S.L. ’ ’ . 8,20% ' : .
GRUPO AVINTIA, 5.L. - - 3,33% - - -
INSELEC GLOBAL, 5.L ’ . : ; azx | -
SOLDIT HOMES 5.L. . - 0,97%
'WALLEX BUILDING . Tl e
FUTURE S.L. 5 S e HExk = =
mﬁﬁ“ TOTAL 0,08% 0,41% 88,46% 4,39% 4,39% 2,27%

(CRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva)
(GRI 2-29 Enfogue de la participacion de los grupos de interés)

En lo que se refiere a las operaciones y proveedores, existe la posibilidad de que el derecho
a la libertad de asociacién y la negociacién colectiva se presente como un riesgo, razén por
la que en el andlisis de riesgos de Derechos Humanos en las operaciones y cadena de valor
en el afo 2024 a través del Programa Business & Human Rights del Pacto Mundial de las
Maciones Unidas, seran considerados.

(GRI 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacién y la
negociacion colectiva podria estar en riesgo)
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8.4.6 Indicadores de Gestién del Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y
Obligatorio y Derechos de los pueblos Indigenas

Actualmente la compafifa no cuenta con indicadores especificos para definir la gestion del
trabajo infantil, trabajo Forzoso y obligatorio y derechos de los pueblos Indigenas, al igual
que para el caso de la gestion los riesgos libertad de asociacion y la negociacion colectiva en
las operaciones y proveedores, a través andlisis de riesgos de Derechos Humanos en las
Operaciones y Cadena de Valor en el afio 2024, se realizara la respetiva priorizacién de
riesgos, y la consecuente definicién de acciones para su mitigacién y seguimiento del
rendimiento.

(GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil)
(GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio)

(Contenido 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas)

8.4.7 Relaciones Trabajador - Empresa

Entre otros aspectos, en lo que se refiere al intercambio con los equipos de trabajo, el Grupo
comunica formalmente los distintos cambios organizativos y hechos relevantes que se
producen en el transcurso del ejercicio cumpliendo las regulaciones pertinentes, asi como,
cuando aplique, segin lo establecido en el convenio colectivo. Los perfodos minimos de
preaviso en la compania, en el caso de que apliguen, estan en torno a los 15 dias.

{402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales)

DESARROLLO DE NUESTROS EQUIPOS

Para Grupo Awintia, que sus profesionales, aprendan, avancen y se desarrollen como
personas y profesionales es una prioridad, ya que cuando ellos crecen la compaiiia lo hace
con ellos.

Como punto novedad en 2024 Grupo ha ampliado el uso de PHARO a los familiares de sus
empleados. Esta plataforma de formacion corporativa ofrece mas de 1.100 formaciones en
su mayoria especializadas y técnicas.

La prevencion de los riesgos laborales sigue siendo una prioridad para el Grupo por ello plan
de Formacién incluye gran variedad de para todos sus equipos de trabajo, promoviendo los
buenos hébitos de trabajo tanto en obra, como en oficina.

(GRI 403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a través de las relaciones comerciales)

(GRI 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de
ayuda a la transicion)

En materia de Prevencién de Blanqueo de capitales se han impartido un total de 36 horas a
48 empleados de la compaiia, que Forman parte de las sociedades: Avintia Desarrollos
Inmobiliario, S.L., SOLDIT HOMES, S.L

68
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8.5.1 Indicadores de gestion desarrollo de nuestros equipos

TagLa 38, HORAS DE FORMACION POR GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL

Categorfa Profesional Género 2022 2023 2024 Var.
Hombre 3% | 3415 S7T15 | 67%
Administrativo e I o e m e
Mujer a8 279 4635 | 66%
Hombre 266 437 213 51%
Directivo
Mujer 91 107,5 64 -40%
: |  Hombre 1.370,00 2.058,00 3506 | T0%
Jefe B r N e s e Al S e D DR e
| Mujer 7 854 1.063,50 |  25%
Hombre — 1.980,00 @ 3.248,00 3114 4%
Cperaciones
Mujer 3 8 a4 450%
| Hombre — 1.020,00 1722 3174 | 84%
Téenico ML P | TP e S, | SR v S MRl -
Mujer 111600 | 173 2377 | 1274%
Total 6247,00 1251800 14.590,50 17%

TasLa 39. TOTAL HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL

Categoria Profesional 2022 2023 2024 war.
Administrativo 24 6205 . 1.035 67 %
Cirectivo 357 544 5 277 -49%
Jefe 1.687 29125 : 4.569,5% 57%
Operaciones 1,983 3,256 3,158 -3%
Técnico 2138 5.185 5.551 T

o : % - .6..24?.03 '-”11511;.50- i 14.5-5[:,5 ' 17%

(GRI 404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado)

8.6 SALUD Y BIENESTAR EN CORPORACION GRUPO AVINTIA

8.6.1 Sistema de gestion de la Salud y Seguridad en el trabajo

Hacer de |a seguridad, salud y bienestar, valores clave en el dia a dia del Grupo es elemento
clave para garantizar entornos de trabajo seguros v saludables, asi como para alcanzar los
objetivos y metas establecidas en este contexto.

En este sentido, Avintia Proyectos y Construcciones y Avita, siendo la primera la sociedad con
mayor materialidad del Grupo, cuentan con la certificacidén del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud - IS0 45001:2018, lo gue permite garantizar:

* La existencia de un compromiso real y responsabilidad en la organizacién en la
integracién, control, seguimiento y evaluacién del desempenc del sistema de
gestion.

s Participacion integral de los trabajadores, colaboradores y representantes de los
trabajadores en la conceptualizacién, mejora y desarrollo del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud.

s Integracidn de procesos eficaces para la identificacién de peligros, control de riesgo
y aprovechamiento de oportunidades para la gestion de la salud y sequrida -¢
trabajadores y colaboradores.
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Para el disefio del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud Laboral se toman como base los
requisitos legales y regulatorios vigentes, los resultados de las respectivas evaluaciones de
riesgos, las aportaciones de los equipos de trabajo y colaboradores (comunicaciones,
consultas) y las lecciones aprendidas de las diferentes situaciones analizadas en cada
ejercicio, las cuales son analizadas segun los procedimientos establecidos en la normativa
vigente. El sistema de gestién de salud y seguridad aplica a toda la organizacion, contratistas
y colaboradores, facilitando la proteccién de su salud y su seguridad.

El 6rgano de gobierno encargado del seguimiento, consulta, gestién de incidencias y
rendicién de cuentas es el Comité de Sequridad y Salud. Durante el 2024, con el fin de
continuar con los buenos resultados que se han ebtenido desde que inicié la campaiia de
Cero Dafios, se ha retomado el proyecto con el objetivo de un relanzamiento y
fortalecimiento de del sistema de prevencion de riesgos, ampliando su alcance al resto de
compafiias del grupo, comunicaciones continuas y programas informativos.

Como refuerzo al compromiso adquirido sobre la integracién de diferentes colectivos en los
equipos de trabajo, la compaiia cuenta con un procedimiento que establece las pautas de
actuacién a llevar a cabo ante la presencia en la empresa de 8trabajadores especialmente
sensibles?, es decir, aquellos casos en los que las caracteristicas personales o estado
bioldgico, situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, den lugar a una especial
sensibilidad de un trabajador o trabajadora ante las condiciones de trabajo que desarrolla
habitualmente. Estas consideraciones se basan en la obligacién legal de la empresa de
proteger a estos trabajadores, de acuerdo con el articulo 25 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en los que se cita explicitamente |a obligacidn de tener en cuenta estas
situaciones, tanto al evaluar los riesgos como al asignar puestos de trabajo.

Durante el transcurso de este afo, también se han implementado nuevas campaiias de
reconocimientos médicos voluntarios para todos los empleados que no pudieron realizarlo
en la Ultima campana.

(GRI1 403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo)

(GRI 403-4 Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo)

(GRI 403-6 Promocién de la salud de los trabajadores)

(GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la sequridad en el trabajo)

8.6.2 Gestién de Riesgos, Identificacion de Peligros e investigacion de
incidentes

Para la identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos, la compaiiia se basa principalmente
en los siguienke;

e Evaluaciones de riesgos en los puestos de trabajo

« Resultados de Informes de inspecciones de seguridad

« Conclusiones resultado de sesiones informativas y formaciones periddicas de los
equipos internos y subcontratistas en materia de prevencién de riesgos de salud y
seguridad laboral.

« Auditorias internas realizadas por los equipos de prevencién, asi como audijtorfas
externas realizadas para garantizar la efectividad de los procesos y el rendimiesto
su aplicacidn. '

o
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» Extension de las causas sucedidas en situaciones sucedidas en el ejercicio y ejercicios
anteriores para preparar promover acciones preventivas y correctivas segdn los
diferentes tipos de incidentes.

La Compaiiia cuenta con el Procedimiento Accidentes/incidentes, que describe el control e
investigacién de los accidentesfincidentes ocurridos durante el trabajo, en las oficinas y en
las obras de AVINTIA, incluyendo las comunicaciones internas y externas, la investigacion y el
analisis del accidente y posterior archivo, basado en los principios de la normativa vigente.
Este procedimiento se aplica a todos los centros de la empresa: oficinas centrales y obras; y
aplica tanto a los accidentes con baja o sin baja y a los ocurridos al personal de la empresa
como a los trabajadores de las subcontratas. El procedimiento abarca la evaluacién de la
situacién y del accidentado (aviso, proteccién), evacuacién, la identificacion de las causas
inmediatas, casusas reales, comunicacién, y acciones especificas segun la tipologia de
accidente.

(GRI 403-2 Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes)

TagLa 40, INDICADORES DE SINIESTRALIDAD AVINTIA PROYECTOS ¥ CONSTRUCCIONES

Indicador 2022 2023 2024 var,
Actiﬂf_;ntes con baja 41 48 50 4%

Accidentes sin baja A1 34 i9 -11%
Jornadas laborales perdidas SN & 1975 2012 2612 30%
indice de incidencia . 115 124,06 10882 -12%
indice de incidencia datos Mutua A 526 T
indice de frecuencia tl!’]- . 66 ;.-.-,_é? ' 62,68 -12%
indice de gravedad (1G) = 1,56 _ e 18%
‘Indice baja laboral Avintia / trabajador i 3 2.71 3,19 I 1B%

TasLa 41, INDICADORES DE SINIESTRALIDAD AVIMTIA SERVICIOS

Indicador 2022 2023 2024 Var.
Accidentes con baja . - 1 ; [ 0%
ﬁu:u:ideﬁteg 5|_n ﬁ o 1 [ . 1 50%
Jorpadas laborales perdl'da:; T - ju W 3 80%
indice de incidencia ) 14,54 48,37 2648 45%
Indice de incidencia datos Mutua ' T - 132 1 100%
indice de frecuencia (IF) 8,38 784 15,26 -45%
indice de gravedad (IG) g 5 0,28 0,023 -92%
.|.I1L1ELE' baja laboral A-.rintlaftrabaj,ador. ] - 0,18 0,04 . O2%

TABLA 42, INDICADORES DE SIMIESTRALIDAD AVINTIA INFRAESTRUCTURAS

Indicador 2022 2023 2024 Var.,
Accidentes con baja | 3 = 1 100%
-Ax:cldt:nl:ﬂ =in baja . . 2 1 2 A 0%
Jornadas laborales p_Erdi_das 173 . Si= s o &4 0%
indice de incidencia 26911 56,88 ' 190,48

indice de incidencia datos Mutua 16,15 : 6,35

[ndi-ce de Frecuencia (IF) ] .1 55,02 32,77 109,72

Indice de gravedad (IG) 5,36 = ' 2,34
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indice baja laboral avintia / trabajador : 9,31 -

TasLa 43, INDICADORES DE SINIESTRALIDAD GRUPO AVIMTIA

Indicador 2022 2023 2024 ‘ﬁ-ﬁ%ﬁ;\‘” £ _l
et cnbap T R e R
Accidentes sin baja . - Z 100%

_ fr_r_ninfas Iz_ihurahas perdidas _ i il __I - I £rily : _!___ 3 _
indice de incidencia - - 56,75 100%
in:;i::e d_e acidem:ia datus.hiutua ! - [ E i - =
indice de Frecuencia {IF) - | = | 32,69 100%
indice de gravedad (1G) TS % _i 3 - : RS : -

indice baja laboral Avintia / trabajador = = . =

TABLA 44. INDICADORES DE SINIESTRALIDAD AVITA SYSTEM

Indicador 12 P | 2022 2023 1k _202"-1 n%‘%-%h_"ﬂ
Accldentes con baja i { 2 | 2 ! 0%
Accidentes sin baja o | B 2 ' 3 ' 50%
Jornadas laborales perdidas JOEETN 28 | JH= _!- LU

indice de incidencia . . L 8905 | 63,38 29%
indice de incidencia datos Mutua ] ? i 4,45 "_| 2,54 -43%

indice de frecuencia (IF) DR P 51,29 3651 | 200
Indice de gravedad (i) TR R ST R

fndice baja. |rwﬂﬁﬁa; krabajador . . 062 0,38 39%

TaBLA 45, INDICADORES DE SINIESTRALIDAD WALLEX BUILDING FUTURE

Indicador 2022 _ 2023 2024 - Var, ;
Accidentes conbaja e DR A T 23 %
Accidenkbes s'll_'i baja 1 . 15 . 10 -33‘H‘T o
ﬂrn;idas laborales perdidas g0 s [ 223_ | 530 I__E_:?_ _ 9%

indice de incidencia 329,38 797,78 590,97 26%

indice de incidencia datos Mutua J60 - |- e e e 6% |
indice de frecuencia (F) 18973 45055 | 34042 26%
' indice de gravedad (G) B e e (R T e

Indice baja laboral Avintia / trabajador B 14,69 15,14 1517 —t}%

TaBLA 46.INDICADORES DE SINIESTRALIDAD INSELEC

Indicador 5 2022 ol s Vol

Accidentes con baja <™ T_ _ o . = i 5 __l’_ ' 100%

' Accidentes sin baja g - ' 1 5 400%
Jornadas I;burqle_s perdidas , 3 : BT 80 ' lﬂﬂ%__
indice de incidencia R . : - ___'29r13 100%

Indice de incidencia datos Mutua | - = 184 100%
indice de Frecuencia (IF) e g 74,38 100%

b oo 10 SRR R
indice baja laboral Avintia / trabajador . . 1,48 100%

(GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral)
Las sociedades Avintia Energia, S.L., Avintia Desarrollos Inmobiliarios, S.L. y Avinforma:

no evidencian accidentes en los periodos reportados en este informe.
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TagLA 47. MUMERD DE DIAS DE ABSENTISMO POR GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL

Empresa Sexo  Administrativo  Directive  Jefe Operaciones  Técnico | Total l
AVINFORMA SERVICIOS T o Al o .
INFORMATICOS, S.L. | e d =3 : ELE
AVINTIA DESARROLLOS Hombre g = 100 9 109
JNM'DBILIARID‘S. S.L. MUJEI- ?1 ?1
AVINTIA A ' E [
INFRAESTRUCTURAS,s.L. | Hombre 7 296 o0
AVINTIA PROYECTOS Y Hombre 93 31 o9 11385 1438 13546
CORETRCCIONES S L Mujer 75 : 267 2091 2433

' Hombre : 2 681 | 167 g48
AVINTIA SERVICIOS, S.L. | — et
| Mujer 2 - 96 62 | 866 | 1026
Hombre : 16 50 302 368
AVIT-A SYSTEM, S.L. -
Mujer = 50 405 455
| Hombre 3 - - 1 RS
GRUPO AVINTIA, S.L. e e = - L
| Mujer 12 - - 2 | a1
INSELEC GLOBAL, 5.L. Hombre - = 20 634 114 768
SOLDIT HOMES S.L. Mujer ’ - 3 : T ey
WALLEX BUILDING FUTURE ~ Hombre 2 3231 - 323
L Mujer 249 : 564 2 815
Total 434 31 1222 16904 5433 24024
{*) el valor reportado considera Festivos a nivel nacional
TABLA 48.HORAS DE ABSENTISMO POR GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL
a g |

Empreza Sexo Administrative  Directivo Jefe Operaciones  Técnico | Total |
AVINFORMA SERVICIOS TEIE Togk B2 . 1
INFORMATICOS, 5.L. | Mujer | : )
AVINTIA DESARROLLOS Hombre 3 283 = A 860
INMOBILIARIOS, 5.L. Mujer & 560 560
AVINTIA | 3
INERAESTRUCTURAS, 5L | Hombre ; ; i 2.335
AVINTIA PROYECTOS Y Hombre 734 245 1726 BOR2E 11.346 16878
CERETHLCCIENES, 51 Mujer 592 2107 : 16498  19.196

Hombre : : - 5373 i 1318 | 6.691
AVINTIA SERVICIOS, 5.L. - _ e e, U0

Mujer | i6 - 757 489 | 6833 | 8095

Hombre g = 126 395 2383 2.904
AVIT-A SYSTEM, S.L.

Mujer o 395 3.195 3590

| Hombre 24 e 8 32
GRUPO AVINTIA, S.L. . :

Mujer 95 = 292 | 387
INSELEC GLOBAL, 5.1 Hombre = 158 5002 899 £.060
SOLDIT HOMES S.L. ' Mujer - . 24 . - §
WALLEX BUILDING FUTURE  Hombre - - 25453 - 254593
=t Mujer 1.965 - : 4.450 i6 6.430
Total 3.424 245 9705 133491 42866 189.731

(*) el valor reportado considera festivos a nivel nacional
(GRI 403-2 Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidegites
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8.6.3 Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

Una de las medidas preventivas contempladas en el SCA es la formacién. Concretamente en
2024, se han impartido un total 345 horas a la formacidn del personal de la compania en el
ambito medioambiental y del sistema de gestion. Participando un total de 130 personas en
comparacion con el afio 2023 en el que se impartieron 246 horas y han participado un total
de 82 personas.

(GRI 403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo)

8.6.4 Promocion de la Salud de nuestros equipos

Corporacidén Grupo Avintia ha establecido distintas medidas y programas para promover la
salud y el bienestar de sus equipos de trabajo. A través de la campaiia #Porque ti eres el
centro de todo?, se ha dado continuidad a las acciones que se habian puesto en marcha con
anterioridad en el Plan de Bienestar Laboral y se han implementado nuevas acciones con el
objetivo de las personas puedan mejorar la conciliacion laboral, conocer y adoptar unos
habitos de vida mas saludables y conocer mejor a la compaiiia y sus proyectos.

Entre las acciones mas destacadas del 2024 tenemos las siguientes:
Teletrabajo: durante el afo 2024 |la compaiiia ha mantenido esta

medida de conciliacién, a través de la cual se refuerza el compromiso
del Grupo con el equipo humano y las politicas de RRHH.

Para la correcta implementacién del teletrabajo se dispone de los siguientes
instrumentos de gestién y control:

Protocolo Programa de Teletrabajo, Anexo | Formulario de adhesién al Programa,
Anexo Il Cuestionario de Autoevaluacion Programa Teletrabajo, Anexo lll Catilogo
de puestos de trabajo incluidos en el Programa

Plataforma de Formacién Online: con el objetivo de continuar trabajando en
iniciativas que promuevan el aprendizaje continuo y el bienestar social dentroy fuera
de nuestra organizacion y, contribuyendo al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, en particular el ODS 4
{Educacion de calidad) y el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico); en el
afno 2024, se ha ampliado la plataforma de formacion online para incluir a los
fFamiliares directos de nuestros equipos de trabajo.

La oferta formativa cubre ambitos técnicos, profesionales y de
desarrollo personal, favoreciendo la inclusién educativa, mejorando
la empleabilidad v la capacitacion de nuestros trabajadores y sus
W Familias e impulsando el crecimiento econdmico sostenible.

Plan Familia: a través de esta iniciativa en colaboracién con el Plan Familia de la F
Adecco, profesionales de la Fundacion Adecco ayudan a personas con discapaci ejorar
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su desarrollo, autonomia e inclusién laboral, acompaifiando a quienes también forman parte
de su vida y son claves en su desarrollo. Este programa se extiende a hijos/as, conyuges y
hermanos/as con discapacidad.

Canal empleo: esta iniciativa se materializa en la implementacién de un apartado en la
intranet corporativa en el que se publican las vacantes activas en las empresas,
departamentos y diferentes delegaciones de la compaiifa, para que la persona que lo desee
pueda postularse a dichos puestos, generando un entorno para un desarrollo de carrera
atractivo. Los objetivos de esta iniciativa son;

« Facilitar las oportunidades de desarrollo, evolucién y carrera profesional a nuestros
equipos.

s Fomentar una cultura comdn de Grupo Avintia cormno compaiia, alineada con su estrategia
de crecimiento y expansion.

« Conocer, desarrollar y distribuir el talento de nuestro equipo humano de la forma mas
eficiente.

Para su correcta gestién en la intranet corporativa se mantiene disponible el procedimiento
interno de Canal Empleo.

Club de Empleados Avintia: esta iniciativa se trata de una plataforma de acceso
online y desde la intranet corporativa en la que se han integrado programas de
beneficios mediante acuerdos y partnerships con otras empresas y marcas

(descuentos, promociones, etc), que facilitan la adquisicion de
productos W servicios con descuentos, programas de formacion
continua con recompensas por superar fases, entre okros.

Ademés, los empleados del Grupo cuentan con la posibilidad de acogerse, dentro del Plan
de Retribucién Flexible, a los siguientes beneficios:

- Seguro médico privado (sin copagos y periodos de carencia).

- Ticket guarderia (destinado a los empleados/as con hijos entre 0 a 3 afios).

- Tarjeta de transporte: la compaiiia ofrece al empleado adquirir los titulos de transporte
piblico (bonos mensuales, bonos metro, cercanias, autobis, metro sencillo, etc.) como
parte del Plan.

(GRI 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los
empleados a tiempo parcial o tempaorales)

En consonancia con la Ley 10/2021, de 9 de julio de teletrabajo o trabajo a distancia,
Corporacién Grupo Avintia reconoce la desconexién digital como una de las condiciones
indispensables para la conciliacién laboral entre trabajadores y empresas. Por ello, ademas
de medidas como la Flexibilidad horaria y la jornada intensiva de verano, el Grupo ha
establecido un procedimiento de registro de jornada y se tiene para el ejercicio 2025 la
implementacién del Protocolo de Desconexion Digital.
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Asimismo, dentro de las medidas para promover una empresa saludable, se desarrollan
diversas iniciativas, como el Avintia Running Team, el equipo de corredores de la compaiiia
que fornenta la participacién conjunta de los empleados que practican este deporte en
diferentes carreras oficiales, o la disponibilidad de un gimnasio gratuito en sus instalaciones
para la practica deportiva.

(GRI 403-6 Promocién de la salud de los trabajadores)
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9. MEDIO AMBIENTE
9.1 GOBERNANZA SOSTENIBILIDAD Y GESTION AMBIENTAI

9.1.1 Politica de Responsabilidad Social Corporativa y Politica De
Sostenibilidad

Corporacién Grupo Avintia cuenta desde el aflo 2022 con una Politica de Responsabilidad
Social Corporativa y una Politica de Sostenibilidad, desarrolladas con el objetivo de
establecer los lineamientos para impulsar el impacto positivo en la sociedad y reafirmar el
compromiso de la compafia con el Desarrollo Sostenible, con alcance a toda la cadena de
valor del negocio. Estas politicas son el marco de referencia que permite sequir promoviendo
y Fortaleciendo una actuacién social y ambiental responsable por parte del Organo de
Administracién, 6rganos de direccién, empleados, proveedores, clientes y demds grupos de
interés de la companiia.

En el afio 2025 se ha previsto la actualizacién de la Politica de Sostenibilidad de la compaiia,
como resultado de la evaluacion de los Impactos Riesgos y Oportunidades (IROs) en la
actividad y en la cadena de valor aguas arriba y aguas abajo para dar cumplimiento a los
requisitos establecidos en la Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

El Grupo tiene como objetivo promover una cultura de empresa en la que todos los equipos
de trabajo sean capaces de integrar este compromiso en todas las actividades que
desempefan en su dmbito de competencia. Por ello, ha desarrollado una estrategia de
sostenibilidad basada en tres pilares fundamentales: la neutralidad de carbono o Net Zero,
la promocién de la economia circular y el bienestar y la salud, aplicados en toda la cadena de
valor del negocio. La transformacién digital y las alianzas estratégicas han sido definidas
como los ejes transversales para el impulso de estas tres lineas.

Con el firme objetivo convertirse en un Grupo Constructor Industrial Sostenible y continuar
vertebrando y promoviendo la transformacion de toda la cadena de valor del sector hacia un
modelo ambiental y solcialmente sostenible, liderando en la creacién, promocion y gestion
de soluciones para sus clientes y la sociedad actual, sin comprometer las generaciones
futuras. Para lograrlo, dentro de su Plan Estratégico Integral de Sostenibilidad, el Grupo se
ha propuesto potenciar el enfoque sostenible de todas sus lineas de negocio a nivel
Corporativo y de Producto, con el propésito de continuar de forma proactiva en el proceso
de transformacion se ha propuesto el siguiente marco de accién:

Accion Climatica
& o P o\ 100%
/Al iy )

Fase 1: Fase 2: Fase 3: Fase 4: Lineas de Negocio
Conzolidacian de Dsfiricién de abjetiva et Meutralidsd da carbono Neutralidad de carbono a Grupa Awntia Sello
metodalagia de Zero SET (2025) Amisiones carparakivas lolsrgo de toda 13 cadena Caloulo MITECO
medicidn de la huslla - = directas para 2040 dewalor 7050 .

de car oo Cod povativa N ———

alcanea 3 m_.;. ) f i e j

. -
[ omrmocie ]
.,
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65%  75% 100%

Flota de Vehiculos Sustilucién Proveedores Tmplantacién Medicion de

wehiculos elicricas/ dela Maquinariade Obra  Energia renovable en da Iz farmacian principios Crabomo Embehido

hibridas 2023 Obsoleta an 2025 para ohea en 2023 y screditaciones BREEAM  Ciclo de vida del Edifica
reduccidn de smisiones . " prayectos dave (por lo
por conzurna de gasail (::“@ { sesmye ) menaos 3 anuales]
(muo ) O

Consumo de Agua y Economia Circular

ﬁ < @ 100% 3 §

R S Estrategia de Compras Reutilizacidn
= i Ja Responsshles - Pofitica Compras de los materiales de dezecha
Definicidn de mebodalogia Dellinicidn de Metodologla
ool Ml Fodks ﬁE}Fm y Ciloulo Huslls Hidrica e Responsables 2023 E:un::dn_eu:_t;hudemmﬂdr
jo sisterna Consbucddn Corporadan Grupo Avinkia y plan
ustrigkizada y plan da accién de Aocion para su Reduccdn | siaazo )
para su reducodn 2025 - 2026 2025 - 1026

En linea con el Marco Global de sostenibilidad de la compaiiia:

Estrategia de sostenibilidad
sostenibilidad desde Fibrica
Liderar el camino Madernizacian del tejido
haia vna transician industrial y LransForma-
mae wverde deol sector cian digikal
Plan
chrabmie e L — -
Estrateqgico -9 ® < ®
g .#_.. b - L 3
LT i - e ———
Avance hacia Sistema de
el Futuro geslidn
Medir y comunicar el Materizlizary gestionar
curnplimiento ¥ los sistémicamente el
resultados de nuestios dezernpefio en la cadena
compromizas devalor del negodio
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En el 2024 se han desarrollado los siguientes Proyectos Macro:
Hilresrady Himeta de Nombre % completada Inicio Finalizazian
tarea ESQUEMS
1 1 PROGRAMA ACCIONES SOSTERIBILIDAL 2024 2% o023 16f01/2025%
3 11 ESTADD DE INFORMACION FINANCIERA 100% 10y 01072024
5 1.2 AUDITORA EINF 1005, 1500472074 03f0si2024
1] 13 IHFORME DE PROGRESO PACTO MUHDMAL 100%: o4fD4f2024 17fosf2024
13 1.4 HUELLA DE CARBONO 100 13/11f2023 ozf1zf2024
1% 1.5 HEVISION ¥ ANALISIS DE RIESGOS ESG 100% 20onfa0ze 1207 2024
25 1.6 PLAN DE CUMPLIMIEHTS TAXOHOMIA 1009 14072024 23042024
3z 7 ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD 100 17/01/2024 12f04f2024
L] 1.8 ALINEACION COM CSRD 100%: osfor 2024 25/09f2024
41 19 ELEGIDILIDAD TAXOHOMIA 100%: 2201 2024 2ufo6f2024
45 1.0 IMPACTO FOSITIVO AVINTIA 100% 13112033 23f05f2024
a7 1.1 COLABORATIVOS AVINTIA 1009 12f03f2024 14f06f2024
a9 112 ACV PRODUCTE {medicitn inteina) % /o202 af1zfaoze
54 113 LANZAMIENTO BREEAM EM OBRA 100 2oyfanf20zq 1201 2024
5T 1.4 FUNDACION AVINTIA (DDS - Acclones Impacto 2025) 100% 7o E0ze 12062024
&1 115 SOSTENIBILIDAD FUNDACIEN 1005 2602024 3122024
&9 1.16 MEMORLA SOSTENIBILIDAD QFERTA 100% 16fo7/2024 atjorf20z4
T2 1ir COLABDRACIIN UNTVERSIDAD - EMPRESA 10 26082024 21f11f2024
75 118 PROGRAMA BUSINESS HUMAN RIGHTS ACCELERATOR TR o102z 16fa1 2025
-] 119 Manusl BREEAM para produccidn 100% 30/10/2023 12/11f2024
57 1.20.5 Praparacibn Plan de Ageidn 2025 - 2027 BEE 03josfz02a 16/01f2025

A partir de las acciones ejecutadas desde el afo 2022 hasta cierre del afo 2024, tanto
aquellas promovidas por el drea de sostenibilidad, trabajadas en conjunto ocn las 4reas
involucradas, como acciones independientes por parte de las dreas corporativas y de negocio
se han logrado abordar 64% de los riegos ESG identificados en el primer ejecrcicio de la
compafiia.

9.1.2 Sostenibilidad de Producto

En los dltimos afios Corporacién Grupo Avintia ha avanzado significativamente en la
integracién de la sostenibilidad en su modelo de negocio, aumentando el valor de sus
actividades y generando impactos positivos sobre la sociedad y el medioambiente. El Grupo
se posiciona como referente en el camino de transformacién del sector constructivo-
inmaobiliario hacia un sector climiticamente neutro aportando soluciones en toda la cadena
de valor que garantizan el bienestar de las personas y del planeta.

En esta linea, el grupo continua con sus esfuerzos en la Medicion del Impacto Positive de
avita. Durante el afio 2024, se ha realizado una primera carga de la informacién de proyecto
para el analisis del ciclo de vida en la herramienta, quedando pendiente los trabajos de
estandarizacion de materiales para la correcta identificacién y estandarizacién de la
metodologia de carga de la informacién para la respectiva simulacién y calculo de las
emisiones de carbono embebido del edificio, con el abjetivo de realizar esta estandarizacion
en el ejercicio 2025 Ww2026.

En consonancia con las necesidades de adaptacion del producto a los requerimientos
crecientes en materia de sostenibilidad, la compania ha adquirido el compromiso desde
Avintia Desarrollos Inmobiliarios de promover la certificacion BREEAM Bueno tanto para los
edificios BTR, como para las Residencias de Mayores y Residencia de Estudiantes.

(GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio
climatico) (GRI 302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de productos y servicios)

En el ano 2025 se tiene previsto el desarrollo de un Manual que estandarice las mejores
practicas de BREEAM en lo referente a la mejora de la ecologia del emplazamiento. |
(GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados) |
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9.2 GESTION DE ASPECTOS AMBIENTALES

Corporacién Grupo Avintia aplica el Principio de Precaucién en sus operaciones mediante la
adopcion de un enfoque de gestién basado en el riesgo, razén por la que se dispone de las
respectivas provisiones y garantias financieras.

El Grupo cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) basado en la Norma UNE EN
ISO14001:2015 para el alcance operacional de las divisiones de Construccion y Servicios.
Esto, permite la revision y analisis periddico de los requisitos legales y los aspectos
ambientales significativos a lo largo de todo el ciclo de vida de las actividades, productos y
servicios que realiza. Para determinar su conformidad y su correcta implantacion, este
sistema se somete a auditorias internas y externas, realizadas anualmente por Bureau
WVeritas.

El enfoque sistemético a la gestién ambiental permite crear opciones para contribuir al
desarrollo sostenible y mismo tiempo que promueve la mejora continua del desempefio
medioambiental de la actividad, mediante:

» Laproteccién del medio ambiente, mediante la prevencién o mitigacién de impactos
ambientales adversos a través de un proceso continuo de gestion de riesgos.

» La mitigacién de efectos potencialmente adversos de las condiciones ambientales
sobre la organizacion.

« Integracién de la perspectiva de ciclo de vida en todas las actividades de la cadena de
valor de la compaiia

« Transparencia y comunicacion de la informacion ambiental a las partes interesadas
pertinentes.

Como resultado de este enfoque de gestién, no se ha producido durante el afo 2024 ningdn
incumplimiento legal o aspecto en tramitacién en cuanto a licencias y permisos ambientales,
ni tampoco ningun expediente sancionador relacionado con motivos ambientales.

Adicionalmente, Corporacion Grupo Avintia ha renovado su péliza de Responsabilidad Civil
con una cobertura de 15 millones de euros ante riesgos relacionados con la contaminacion
ambiental y la péliza de responsabilidad medioambiental con una cobertura de 1,5 millones
de euros para Avintia Proyectos y Construcciones y avita.

(GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos)

En 2024, planeamos llevar a cabo més estudios con el fin de recopilar informacion detallada
sobre las emisiones, la huella de carbono y otros datos relevantes para completar una
"etiqueta de sostenibilidad". Esta etiqueta sera disefiada para cada proyecto individual, con
el propésito de proporcionar una evaluacion exhaustiva de su impacto ambiental y su grado
de sostenibilidad.

{(GRI 417-1 Reguerimientos para la informacién y el etiguetado de productos y servicios)

En Grupo Avintia, tomamos diversas acciones para combatir la contaminacién luminica.
Optamos por ldmparas de bajo consumo energético, reduciendo asi el impacto ambiental y
el uso innecesario de electricidad. Implementamos reguladores de intensidad que ajust

en areas no requeridas. Seleccionamos sistemas de iluminacién adecuados para
empleando luces méas brillantes en dreas de trabajo y una iluminacién mas suave en zon
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locales sobre iluminacién en obras, asegurando asi una iluminacién suficiente y segura
durante las noches para garantizar la sequridad perimetral.

Asi mismo realizamos diversas acciones para reducir la contaminacion sonora en nuestras
operaciones. Promovemos el uso de equipos y maquinaria que generen niveles reducidos de
ruido, minimizando asf el impacto acistico en el entorno. Ajustamos los horarios de trabajo
para evitar actividades ruidosas durante horas criticas y cumplimos rigurosamente con las
requlaciones y normativas locales sobre ruido en obras. Estas acciones garantizan un
ambiente mas tranquilo y respetuoso con la comunidad.

9.3 CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DE LA ORGANIZACION
9.3.1 Consumo de combustibles procedentes de fuentes no renovables

TasLa 49, CONSUMO DE COMBUSTIBLES PROCEDENTES DE FUENTES NO RENOVABLE

Fuente/Tipo de Combustible 2022 2023 2024 Var.
Fijas

Gas natural (m?) 29.733 29.291 352.619 1103,85%
Moviles

Maquinaria de Obra: Gasdleo B {l) 648.485 419,085 843.924 101,37%
Maquinaria de Obra: Diésel (BT) () 12.293 19.760 24,875 25,89%
Maqguinaria de Obra: Diésel (B10) (1) - - 132238 100,00%
Flota de Vehiculos: Diésel (B7) (l) 202.868 207.814 32.850 -84,19%
Flota de Vehiculos: Diésel (B10) (1) - - 142.614 100,00%
Flota de Vehiculos Gasolina: (E5) (1) 18.917 25.716 183 564 613,81%
Flota de Vehiculos: Gasolina (E10) (1) 50.192 123.821 2.527 -97,96%

TaeLa 50. CONSUMO DE ELECTRICIDAD

Fuente de consume (kwh) 2022 2023 2024 Var. (%)
Sede principal 70058840 63811294 62328662  -2.32%
Resto de sedes | 5694626  34.940,93 20676 -40,83%
Obra 275580149 2.086.408,19  2.543315  21,90%
Promociones =5 188.186,42 19,321.:.?_.‘2. oy 18.323 -?,56%
Fibrica . 21593204 979.62516  353.67%
T 3.701.523,00 299521582 4.185.22607  39.73%

(GRI 302-1 Consumo de E-nr;‘-rgié dentro de la Organizacién)
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9.4 INTERACCION CON EL AGUA COMO RECURSO COMPARTIDO

El sector de la construccion desempena un papel fundamental en el desarrollo de
infraestructuras, edificios, viviendas y espacios urbanos. Como resultado de su actividad
tiene un impacto significativo sobre los recursos naturales y el entorno, razén por la que
resulta necesario identificar las reas de impacto de cada una de las actividades y adoptar
practicas sostenibles en todo el ciclo de vida del proyecto para minimizar su huella ambiental.
Estoincluye el uso eficiente de materiales, instalaciones, reduccion de residuos, optimizacion
de los procesos de construccién, implementacién de tecnolegias mas limpias, entre otros.

Asi, por ejemplo, durante la fase de disefio, promover el recoleccién y aprovechamiento de
aguas pluviales yfo aguas grises, la implementacion de soluciones gque reduzcan las
escorrentias y promuevan la infiltracién del agua en el terreno, implementacién de
soluciones que optimicen el consumo por parte del usuario final, etc. Durante la ejecucién
de los proyectos es vital considerar la gestion adecuada del agua, entre otras acciones a
través de un uso eficiente del recurso, la prevencién de la contaminacion de fuentes de agua
cercanas, la implementacién de sistemas de drenaje y tratamiento adecuados.

Corporacién Grupo Avintia alineada con los objetivos propuestos en su Estrategia de
Sostenibilidad 2022 w2025, ha realizado una identificacién preliminar de los requerimientos
para calcular de la huella hidrica asociada a la construccién de un edificio bajo el sistema de
construccién industrializada de Avita frente al mismo modelo de edificio bajo el sistema
tradicional. Incluyendo el anélisis de componentes de la propia urbanizacion, asi como del
edificio, con resultados que puedan ser escalables o normalizados mediante una unidad
funcional, como pueden ser los m2 construidos.

La huella hidrica, asociada a las fases de Construccion y Demolicién, se ha de complementar
con el andlisis comparativo de la eficiencia hidrica en la fase de operacién (uso de la vivienda)
en términos anuales,

El objetivo final del estudio es el desarrollo de una metodologia de calculo que permita
escalar el estudio a nuestra cartera, con miras a extender el alcance al resto de tipologias de
proyectos que ejecuta la compaiifa, asimismo en los préximos ejercicios realizar el calculo y
desarrollo de la metodologia para calcular la huella hidrica del Grupo.

Este proyecto ha sido trasladado a 2025 -2026 debido a la complejidad de la metodologia a
desarrollar y el detalle de la informacién requerida.
(GRI 303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido)
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9.4.1 Consumo de Agua
TasLA 51, CONSUMO DE AGUA
Agua consumida (m3) 2022 2023 2024 Var.
Sede Principal (C/Emisora, 20) 3.082 1.957 2.152.42 9,99%
Obras 92.495 45258 124.257,57 174,55%
Promociones Inmobiliarias 2.294 98 112,39 14,68%
B 2.250 324270 4412%

Fabrica Elementos Hormigén

Total
(GRI 303-5 Consumo de Agua)

97.871,02  49.562,47 129.765,07

Para el cilculo del consumo de agua se conté con una base de 347 Facturas relacionadas con

161,82%

el consumo de agua, de las cuales se realizé un muestreo del 10% de las facturas para su
consiguiente extrapolacién, metodologia diferente a la utilizada en 2023 asociada al
proyecto de ampliacién de las categorias de medicién del alcance 3 de la Huella de Carbono

Corporativa.

B3



Estado de Informacion no Financiera 2024

9.5 BIODIVERSIDAD

La Estrategia de la UE sobre la biodiversidad de aqui a 2030 es la piedra angular de la
proteccion de la naturaleza en la UE y un elemento clave del Pacto Verde Europeo. La
estrategia presentada por la comisién en mayo de 2020 define un conjunto de actuaciones
a acometer antes de 2030 que entre otras son las siguientes:

« la creacién de espacios protegidos que abarquen como minimo el 30 % de la
superficie terrestre y marina de la UE, ampliando la cobertura de los espacios de
Matura 2000 existentes;

« larecuperacién de los ecosistemas degradados en toda la UE a mas tardar en 2030
mediante una serie de compromisos y medidas especificos, en particular la reduccién
del uso y el riesgo de los plaguicidas en un 50% de aqui a 2030, y la plantacion de
3.000 millones de arboles en toda la UE;

« la asignacién de un presupuesto anual para la proteccién y el fomento de la
biodiversidad a través de fondos de la UE y financiacién nacional y privada;

e lacreacién de un ambicioso marce mundial en materia de biodiversidad.

El sector de la construccion es uno de los sectores de la economia que mas recursos
consume, representa el 40% del Flujo total anual de materias primas a la economia mundial,
siendo por esta razén, uno de los que més afecta negativamente el medicambiente.

En este sentido, la compaiifa actda bajo el principio de prevencién de cualquier posible dafio
sobre zonas naturales protegidas y de alto valor ecolégico. También se wtiliza informacién
sobre espacios naturales, red natura, y dreas protegidas por instrumentos internacionales
(humedales asociados al convenio Ramsar, lugares naturales correspondientes a la lista del
patrimonio mundial, dreas protegidas seglin convenio OSPAR, Zonas especialmente
protegidas de importancia para el mediterrdneo-ZEPIM, Geoparques declarados por la
UNESCO, Reservas de la Biosfera declaradas por la UNESCO, y Reservas biogénicas del
Consejo de Europa).

En el potencial caso de que, como consecuencia de la realizacién de un proyecto o actividad
se viera vulnerado un espacio sensible, Grupo Avintia siempre actda tal como marca la
legislacién vigente, implantando todas aquellas medidas que sean necesarias para que la
biodiversidad sea preservada y restaurada a la situacién previa a las actividades llevadas a
cabo en el proyecto. Durante 2024 las actividades de la compafiia no han afectado
negativamente ningdn area protegida. Asimismo, los Planes de Calidad y Medioambiente
realizados por Corporacién Grupo Avintia contemplan, cuando procede, medidas especificas
para la proteccién de la fauna, el arbolado y la biodiversidad en general.

En lo que se refiere a proyectos a corto wmedio plazo referidos a la proteccién y recuperacion
de la biodiversidad y los ecosistemas, la compania tiene previsto para el afio 2024 realizar el
estudio del Objetivo 6 de la Taxonomia de la Finanzas Sostenibles de la Unién Europea, con
el fin de definir el respectivo plan de mejora con respecto a las actividades y desarrollar las
metodologias y herramientas necesarias para promover este objetivo desde la planificacion
de los proyectos.
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(GRI 304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro
de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para |3 biodiversidad fuera de areas
protegidas)

(GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la
biodiversidad)

9.5.1 Informes realizados

En 2024 Grupo Avintia se orienté hacia varias iniciativas y marcos voluntarios disefiados para
que las empresas puedan medir, gestionar y comunicar sus impactosy dependencias especto
a la naturaleza, entre ellas:

- Los Estindares Europeos de Informacién de Sostenibilidad (ESRS), cumpliendo en
concreto con el ESRS E4 (Biodiversity and Ecosystems)

- TaskForce on Nature-Related Financial Disclosures (TNFD)

- Global Reporting Initiative (GRI)

- Taxonomia Europea

Grupo Avintia en marzo de 2024 realizé junto a consultor externo un informe llamado
*Resultados del analisis de sensibilidad con respecto a la biodiversidad y usos de suelo®. Este
informe es un ejercicio previo en el que se evalué el cumplimiento de Grupo Avintia a los
criterios técnicos de contribucién sustancial de los objetivos 1 y 2 (Mitigacién del Cambio
Climatico y Adaptacién del Cambio Climético, respectivamente) de la Taxonomia Europea
junto al principio de DNSH (No Hacer un Dafio Significativo).

Este informe consiste en un ejercicio de contraste en el que se realiza una comparacion de la
ubicacién geogréfica de las parcelas de Grupo Avintia y la capa de informacion SIG de los
Espacios Naturales Protegidos. Esto dio un primer vistazo del punto de partida de Grupo
Avintia y su impacto en la biodiversidad y los Espacios Maturales Protegidos.

Se dividieron las parcelas de las obras en las siguientes categorias:

- Parcelas totalmente ubicadas dentro de un espacio protegido
- Parcelas parcialmente ubicadas dentro de un espacio protegido
Parcelas ubicadas en el drea de influencia del espacio protegido

Como conclusién se llegé a que todas las
parcelas ademds de situarse sobre suelos
urbanos o urbanizables, permitiendo la
construccion sobre estos terrenos, se
encuentran ubicadas en nucleos urbanos
aln localizados en estos espacios
protegidos.

Todas las especies silvestres que hacen uso
de los edificios estdn protegidas. Para
garantizar el cumplimiento de la normativa
ambiental sobre conservacion  del

L L

Avirtia

patrimonio natural, tanto ante la prevision
de realizar obras de rehabilitacion o
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reforma de un edificio existente, como a la hora de erigir un edificio de nueva planta, es
necesario considerar la biodiversidad como un parametro mas de los muchos que influyen
en el disefio y la toma de decisiones de proyecto.

Para estudiar el impacto de las distintas obras, en 2024 se realizd el *Informe de evaluacion
de impacto sobre la biodiversidad®. En este informe se estudiaron las parcelas situadas
dentro de o en un radic de 500 metros de los espacios protegidos. Se realizd:

Un Marco tedrico con:

* Obras de construccion finalizadas |

|
en 2D2d Informe de evaluacién de impacto sobre la biodiversidad |
¢ (Obras de construccién en 2024 con |
fecha de finalizacion en 2025 2024 |
= (Obras de construccién adjudicadas Depatamestis ds sontenubalulal
en 2024 con fecha de finalizacién en | G s !
2025 02026 Avintia
COMSTRUCCION
Una Evaluacidn de los impactos analizando
los esceparios en las distintas provincias, Y .'} ~

§ i
Bl & Coiger A

analizando los impactos, diferenciando los
impactos directos, indirectos y acumulados,
y caracterizando los impactos.

Se  propusieron medidas para la
preservacidn de la biodiversidad en las
distintas fases de proyecto, en aquellas
obras que, estaban dentro o a 500 metros
de un EMP. Se estudiaron los Riesgos y Oportunidades de la empresa en términos de
biodiversidad. Se estudiaron también los Objetivos y Metas para el afio 2025. Entre ellas:

» Uso de especies autdctonas o adaptadas para favorecer la avifauna local.

= Trasplante de vegetacion en caso de no poder conservarla in situ.

* Cerramientos perimetrales con dispositivos de escape para fauna pequefa.
s Evitar voladuras en épocas de cria (primavera-verano).

s Proteccidn colectiva mediante vallado metélico para dreas vegetadas.

» Proteccion individual con vallado de madera local para minimizar impacto.

Para el cierre de ano del 2024 se realizé un ®Informe de cierre de influencia a la biodiversidad
2024/2025%, siendo el propdsito principal de este informe, identificar las obras finalizadas y
planificadas para 2025, pudiendo asi evaluar suimpacto en los Espacios Maturales Protegidos
v en la fauna y flora de las areas afectadas.

Se plantearon medidas compensatorias y correctoras para la biodiversidad en proyectos
como el de Los Naranjos, con el objetivo de implementacién en 2025:

» Serealizaran 6 majanos para conejos de monte
Instalacién de 2 bebederos y 2 comederos

Se colocaran 2 posaderos

Instalacién de 20 cajas nido

B6
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« Colocacién de 20 refugios para insectos beneficiosos (polinizadores)
9.5.2 Objetivos 2025

En una primera fase, se priorizardn medidas correctoras orientadas a minimizar los efectos
negativos sobre los ecosistemnas afectados. Posteriormente, se implementarén medidas de
compensacion, entre las cuales se incluyen acciones especificas. Este compromiso refleja la
integracién de los principios de sostenibilidad y preservacion de la biodiversidad en el marco
de las estrategias de cumplimiento de la CSRD.

El objetivo real de Grupo Avintia de la gestién de la biodiversidad es conocer el impacto real
de la actividad sobre el habitat, mejorar a medio plazo el enfoque preventivo, estudiar qué
medidas se establecen para mitigarlo, a medio plazo establecer mecanismos de mejora
continua para disminuir el impacto generado.

A corto-medio plazo Grupo Avintia tiene como objetive concienciar y educar a la compafiia
en su compromiso medioambiental, Grupo Avintia realizard campafias educativas y de
sensibilizacion.

Disponer de planes de recuperacién o conservacion aprobados y dotados de recursos
suficientes, de manera més especifica en las especies en estado vulnerable o en peligro de
extincién, las cuales puedan verse afectadas por la actividad de la compaiia.

Beneticios
adicionales

Comprisac i
eruivalente

Impacko

Valores de
la biodiversidad

inicial sobre Impacte residual Restauracian :
la sohre la i
Bratiereicad biodiversidad Minimizacién
Prevencidn
| M, L] \\ LY e
| \‘-._h___,_.-f” -...______..fr"f \-,,__‘____._//

Ademés, la empresa tiene previsto alinearse con las metas mundiales para 2030 expuestas
en la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Biolégica, de diciembre de
2022, en Montreal, Canada. En total el Marco Mundial consta de 23 metas orientadas a la
accion urgente para 2030, deberdn implantarse de forma coherente y en armonia con el
Convenio sobre la Diversidad Biolégica y sus Protocolos.

9.5.3 Riesgosy Oportunidades

El estudio de los riesgos y oportunidades de la empresa en términos de biodiversidad deben
ser estudiados para cumplir con el Marco Global de Biodiversidad de Kunming-Montreal
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los aspectos relevantes de la Estrategia de Biodiversidad de la UE para 2030 y otras politicas
y legislaciones nacionales relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas.

- Riesgos

Riesgo de afectar zonas de importancia ecol6gica durante la construccién y operacion, con
posibles retrasos, interrupciones o sanciones. Impacto significativo, probabilidad rars, riesgo
alto.

Riesgo de afectar zonas de importancia ecolégica durante la construccion y operacion, con
posibles retrasos, interrupciones o sanciones. Impacto significativo, probabilidad rara, riesgo
alto.

- Qportunidades

Implementacién de soluciones constructivas para especies rupicolas que nidifican en la parte
més alta de los edificios. Integrando pequefias construcciones que ayuden a esta nidificacion,
aportamos valor a los edificios, ayudando a la fauna de la zona de afectada.

Implementacién de medidas preventivas, correctoras y compensatoriasen la fase de
construccién y en el disefio de los edificios, disminuyendo el impacto.
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).6 RECURSOS HIDRIC(OS
9.6.1 Introduccion

La sociedad moderna exige un desarrollo sostenible acompafado de un manejo responsable
del medio ambiente. En el 4mbito del agua, es fundamental conocer con precision tanto la
calidad como la cantidad de los recursos disponibles. Por lo general, se considera que los
recursos hidricos de una region corresponden a la suma de sus fuentes renovables, tanto
superficiales como subterrdneas. En nuestro caso, estos recursos ascienden a
aproximadamente 111.000 hm? al afio.

El objetivo de Avintia Proyectos y Construcciones y Avita es la ejecucién de proyectos de
edificacién e infraestructuras. Siendo la primera division de Corporacién Grupo Avintia, la
construccién ha sido siempre el motor de la compania, posiciondndola como uno de los
lideres del sector en Espana. Cuenta con experiencia en todas las tipologias y escenarios,
garantizando siempre el cumplimiento de plazos y presupuestos.

Debido a la creciente preocupacion por la disponibilidad y gestion sostenible de los recursos
hidricos, este informe busca alinearse con los objetivos de la CSRD. Se propone aprovechar
el presente estudio para identificar y evaluar la dependencia de los proyectos respecto a los
recursos hidricos, asi como su impacto en la disponibilidad y calidad del agua en las
ubicaciones de los emplazamientos propios, tanto en las fases previas como posteriores de
la cadena de valor.

9.6.1.1.  Marco legislativo de la Comisién Europea

La CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) de la Comisién Europea introduce
nuevas exigencias de informes de sostenibilidad para las empresas, incluyendo la gestion y
el impacto del agua en sus operaciones. Entre sus aspectos clave sobre el agua en la CSRD
estd el ®lmpacto en los Recursos Hidricos®.

En este documento se estudiard como la actividad afecta a la disponibilidad y calidad del
agua, la contaminacion generada (quimica, bioldgica, térmica...) y el impacto en ecosistemas
acusticos y biodiversidad. Ademads, esta informacion debera estar alineada con los ESRS
(European Sustainability Reporting Standards), que desarrollan criterios especificos sobre el
agua.

9.6.2 Estandares e iniciativas de reporte

En los Gltimos afios, han surgido diversas iniciativas y marcos voluntarios disefiados para que
las empresas puedan medir, gestionar y comunicar sus impactos y dependencias respecto al
recurso hidrico. Aunque estas iniciativas tienden a coincidir en ciertos principios clave, cada
una puede estar orientada a objetivos especificos y atender distintas necesidades o
enfoques. En el caso de Grupo Avintia nos orientamos con las siguientes:

Los Estandares Europeos de Informacién sobre Sostenibilidad (ESRS) adoptan el enfogue
de doble materialidad. Esto significa que las emnpresas deben reportar tanto sobre:

a) Sus impactos en las personas y el medio ambiente (perspectiva de materialida
impacto).
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b) Cémo las cuestiones sociales y ambientales afectan a su situacion financiera y sus
perspectivas (materialidad financiera).
Este enfoque asegura que las empresas consideren tanto los riesgos y oportunidades
financieros derivados de cuestiones ambientales, sociales y de gobernanza (ESG), como su
responsabilidad hacia la sociedad y el medio ambiente.

Actualmente, existen 12 ESRS que abarcan toda la gama de temas ESG, proporcionando un
marco integral para la presentacion de informes sostenibles. Para este presente documento,
ha sido necesario sequir el ESRS E3, el cual habla especificamente de cémo divulgar
informacion de la empresa en términos de impacto al recurso hidrico.

9.6.3 Plan de Accion para 2026

96.1.2. Lineabase

Para 2026 se tiene como objetivo principal desarrollar una metodologia de calculo de la
huella hidrica, teniendo en cuenta aspectos como la procedencia del agua, la calidad del
agua, el consumo y el estrés hidrico, considerando el equilibrio con el ecosistema. En el
Ambito de la gestién, la estrategia se enfoca en garantizar la disponibilidad, calidad y
equilibrio de los ecosistemas, con el propésito de optimizar el aprovechamiento del recurso
hidrico.

Se busca realizar un informe estudiando los impactos que tienen las actividades de Grupo
Avintia en los recursos hidricos y proponer medidas de prevencién, de correccién o incluso
de compensacion por estos impactos. Ademas de divulgar, siy cémo se han evaluado activos
y actividades para identificar impactos, riesgos y oportunidades relacionados con recursos
hidricos y marinos en sus propias operaciones y en la cadena de valor aguas arriba y abajo,
asi como las metodologias, suposiciones y herramientas utilizadas en la evaluacién y de como
se han llevado a cabo las consultas.

Se definirdn politicas para gestionar los impactos, riesgos y oportunidades materiales
relacionados con recursos hidricos y marinos. Se divulgard si estas politicas abordan la
gestién, el usoy la obtencién de recursos hidricos y marinos en nuestras propias actividades,
ademés de cémo se aborda el tratamiento del agua incluyendo la prevencién y reduccion en
la contaminacién del agua si asi fuera necesario.

La politica contribuird a la buena calidad ecolégica y quimica de los cuerpos de agua
superficiales y a la buena calidad y cantidad quimica de los cuerpos de agua subterrdnea, con
el fin de proteger la salud humana, el suministro de agua, los ecosistemas naturales vy la
biodiversidad, el buen estado ambiental de las aguas marinas y la proteccion de la base de
recursos de la que dependen las actividades relacionadas con el mar. Ademas de, minimizar
impactos y riesgos materiales e implementa medidas de mitigacién que buscan mantener el
valor y la Funcionalidad de los servicios prioritarios y aumentar la eficiencia de los recursos
en nuestras propias operaciones y evitar impactos en las comunidades afectadas.

Se realizara la divulgacién de:

- Siycamo la politica aborda el compromiso de reducir el consumo material de
en areas en riesgo hidrico. +
- Del plazo en el que se adoptaran politicas en dreas de alta presion hidrica.
&EIEJ
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- Sise han adoptado politicas o pricticas relacionadas con océanos y mares sostenibles
en el caso de que se lleve a cabo.

Cuando una politica requiera de acciones especificas o cuando implementemos iniciativas sin
una politica previamente establecida, nos comprometemos a divulgar informacién clave,
incluyendo la lista de acciones realizadas en el afio de informe, las planificadas para el futuro,
los resultados esperados y, cuando sea relevante, cémo su implementacién contribuye al
logro de nueskras metas.

Asignaremos recursos estratéqgicamente para evitar el uso innecesario de agua y recursos
marinos, mejorar la eficiencia en su consumo, recuperar y reutilizar el agua, v restaurar
ecosistemas acuaticos. Como parte de nuestra visidn de sostenibilidad, reconocemos que
estos recursos son compartidos y pueden requerir acciones colectivas. Por ello,
proporcionamos informacién sobre nuestras colaboraciones con diferentes actores, como
competidores, proveedores, comunidades locales y autoridades, detallando los proyectos,
su impacto y los participantes involucrados.

Ademds, destinaremos esfuerzos a identificar y mitigar riesgos en areas con alto estrés
hidrico. Implementamos medidas especificas para reducir el impacto de la escasez de aguay
garantizar la sostenibilidad de los recursos hidricos. Si en algiin momento no contamos con
politicas o acciones establecidas sobre un tema especifico de sostenibilidad, indicamos las
razones y establecemos un plazo para su desarrollo.

En términos de gobernanza, daremos a conocer los roles y responsabilidades de nuestros
drganos administrativos y de gestién, asegurando que la supervision de impactos, riesgos y
oportunidades esté claramente definida. También detallaremos como se integraran estas
responsabilidades en nuestras politicas y en la estructura de gobierno corporativo,
asegurando un monitoreo riguroso del cumplimiento de nuestros objetivos.

Nuestros objetivos estaran alineados con la gestién sostenible del agua y los recursos
marinos. Nos enfocaremos en mejorar la calidad del agua, reducir el consumo y adoptar un
enfoque responsable en la utilizacién de materias primas provenientes de ecosistemas
acuaticos. Ademas, estableceremos metas para reducir la extraccion de agua y rastrearemos
la efectividad de nuestras acciones, utilizando indicadores cualitativos y cuantitativos para
evaluar el progreso.

Para garantizar la transparencia, divulgaremos nuestro consumo total de agua en metros
cibicos, incluyendo detalles sobre su uso en dreas de alto estrés hidrico, el total de agua
reciclada y reutilizada, asi como los cambios en almacenamiento. Ademas, proporcionaremos
informacién contextual relevante sobre la calidad y cantidad del agua, los métodos utilizados
para recopilar datos y los estandares aplicados.

Nos comprometeremos a reportar nuestra intensidad de consumo de agua en relacion con
nuestros ingresos y a proporcionar otros desgloses relevantes. También analizaremos los
impactos financieros de nuestras acciones en la gestion del agua y los recursos marinos,
detallando los efectos esperados y las metodologias utilizadas para su evaluacién. Nuestra
evaluacion incluird riesgos y oportunidades en el corto, mediano y largo plazo, aseguraritlo
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que nuestras decisiones estratégicas estén alineadas con la sostenibilidad ambiental y la
resiliencia de nuestros negocios.

En Grupo Avintia, seguimos evolucionando para garantizar un uso responsable del aguay los

recursos marinos, fortaleciendo nuestro compromiso con la sostenibilidad y la transparencia
en cada paso de nuestra gestion.



Corporacion

GRUPO
AVINTIA

9.7 EMISIONES
9.7.1 Huella de Carbono Corporativa

o GRETHOUST Corporaciéon Grupo Avintia calcula su _huglia de

carbone de Forma anual con el objetive de
analizar su evolucién en comparacion con los
afios previamente calculados, evaluar la
efectividad de los planes de accion definidos y
las acciones ejecutadas, detectar nuevos focos
de emision y establecer nuevas medidas o
mejorar las existentes en pro de garantizar una
reduccién de su Huella de Carbono.

Asimismo, a través del proceso de cilculo se busca mejorar la metodologia y pardmetros de
cilculo en funcién de los requerimientos de los estandares vigentes, la disponibilidad de
informacién y la evolucién del modelo de negocio.

Desde el afio 2021 Grupo Avintia inicio el proceso de célculo, analisis y seguimiento de su
huella de carbono a través del célculo para los afios 2018 y 2020, y a través del presente
informe tiene como objetivo presentar las emisiones correspondientes al ano 2024.

Desde el afio 2022, la compaiiia para la cuantificacién y evaluacién de su huella de Carbono
ha optado por el estindar de contabilidad y reporte GHG Protocol, ya que este se presenta
como la metodologia més adecuada para protocolizar el proceso de célculo y los resultados
obtenidos respectivamente, cumpliendo con todos los requisitos que en ella se disponen.

GHG Protocol representa un marco global estandarizado para medir y gestionar las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). Aborda las actividades de los sectores
plblico y privado, las cadenas de valor y las acciones de mitigacion.

GHG Protocol establece una metodologia eficaz para la obtencién de las emisiones de los
GEl directos e indirectos. Utilizando una visién intersectorial posibilitando la contabilizacion
de las emisiones de las operaciones de cualquier sector de la actividad.

TaBLA 52, EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERMADERO EN TCOZ2 E. ALCANCES 1,2 ¥ 3
R e T A 1 =

Variacién

Alcance 1 281711 253192 211936 361363 70,5%

Alcance 2 ECOze 192,60 201,38 118,43 497,21 319,8%
Alcance 3 1.88886 1.65388 2.670,14 321994 20,6%

Total 4.898,73 4.387,19 49078 7.330,78 49,36%

(GRI 305-1 Emisiones directas de GEl - Alcance 1)
(GRI 305-2 Emisiones indirectas de GE| asociadas a la energia - Alcance 2)
(GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI - Alcance 3)

(GRI 302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion)

93



Estado de Informacion no Financiera 2024

TaBLA 53. EMISIONES DE GEl 0F CORPORACION GRUPO AVINTIA Y SUS LINEAS DE MEGOCID, ALCANCES 1,

2y 1+2
2022 2023

Empresa

A1 A2 A2 Al Az AleE M
SRUPQ:: RN s 3282 6385 - 6385 6665
CAVINTIA ' g, Ty '
PROYECTOS Y [ | |
CoNSTRUCCIONES, 233394 | 163,51 249745 181988 11037 193025 331488
5L S il == ARG P
ANVINTIA
DESARROLLOS
D MOMMGs | 4200 | 3475 | 7684 | 2753 | 497 3250 | 2087
sl 1 |
i Wi - O BT I S e R B
AVIMNTIA 7
by 121,35 2,59 12394 10292 045 10337 112,80

|

AVITASYSTEM, 5L el S . 2,88 g 288 | 207
DOREL el . z : 91,58 251 941 | 8747

%

WALLEX BUILDING f N 5
FUTURE, S.L. : ,

Total 2,531,92 201,38 2.733,31 211936 1183 223767 3.613,63

TasLa 54, INTENSIDAD DE LAS Emisiones DE GEI

Intensidad de las Emisiones de GEI 30_22 2023
Emisiones por kwh mns;umido {kgCO2e/kwh) 0,054 0,04245
Emisiones por trabajador (ECOZ2e/pers) 5,073 446
Emisiones por litro de combustible consumido (kacOzefl) 2,619 2,54

{{JF'{'I 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI)

2024
A2 A142

= 66,65

215,48 | 3.530,36

001 | 2088
= 9,72
047 | 11327

2,07
i
4,03 91,2
277,23 | 277,23

Mar.
Al+2

4,38%

82,89%

-35,75%

i -9,32%
|

9.57%

-28,12%

-3,08%

0%

497,22 4.110,84 B3,71%

2024
0,1188
5,96
2,60

Var.
176,6%
33,63%

2,36%
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9.7.2 Palancas de Descarbonizacion

Corporacion Grupo Avintia comprometida con la descarbonizacién y accién climatica se ha
planteado los siguientes objetivos, desde la perspectiva de 4 palancas: Eficiencia energética
de productos y servicios, rendimiento energético de las operaciones, energias renovables,
eficiencia en materiales y procesos.

9.7.2.1 Objetivos Accion Climatica

RA UDEF N {: @ 100%

Fase 1: Fase 2: Fase 3: Ease d: Lincas de Negoclo

Consolidacon de pefinicidn de objetivaMat  Neutralidad de carbano Heutralidzd da carbono a Grupa Avintia Sello

me'l:nduhgiude Taro SETI (2025) emisiores corporativas loy largo de toda 13 cadena Caleulo MITECD

medicion de la huells direckas pars 2040 de walor 2050 r

de carbono vorporativa S — | meseca H

sheance 3 [.n.nm ) (e rsctise )

Ko )

- ¢ =3 7y

65% 75% 100% Pt

J)J 70 J /0 0
ﬂlﬂ I:l! Vehiculos Sustitucitn Provesdores Implantacién Medlclin de
e 2 elietricos/ de la Maquinaria de Obma Enargia renovable en de la forrmadibn prindplos Crahomo Emhbebido

hibeidos 2025 Ohsaleta en 2025 para obra en 2025 w acreditaciones BREEAM Ciclo de vida del Edificio
reducdan de emisiones ; ; proyectos dlave (por la
pnrmn_-.umndeq::-ui |: b L 2 :| ':_ M 1 mens 3 anwales)
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9722 Plan de Reduccidn de Huella de Carbono

Con el propésito de continuar aplicando medidas que impulsen |3 transicién de la compania
hacia la neutralidad de carbono, dentro del Plan de Reduccién de Huella de Carbono 2023 -
2025, Corporacién Grupo Avintia se ha propuesto implementar las siguientes medidas:

TaBLa 55, PLAN DE REDUCCION DE HUELLA DE CARBONO HASTA 2025

Alcance huella de
carbono

Alcance 1
Ernisiones directas por

consumos de
combustibles Fosiles

Alcance 1
Emisiones directas por
fugas de HFC

Alcance 2

Emisiones indirectas por
consumao de electricidad

Alcance 3

Otras Emisiones
Indirectas

Area de actuacién

Ahorro vy eficlencia
enaergética

Ahorro vy eficiencia
energética

Ahorro vy eficiencia
energética

Ahorro vy  eficiencia
energética

Fuente de
emisién

Flota de
vehiculos

Gases
refrigerantes
fluorados (HFC)

Consumo  de
electricidad

Desplazamiento
de trabajadores
a los centros de
trabajo

Medida

Programa de mantenimiento preventivo
de vehiculos,

Implantacién de un sistema de gestién de
flotas (control y optimizacion de rutas,
seguimiento a conductores, seguridad y
salud, ekc.).

Estudio de viabilidad para la incorporacion
de vehiculos eléctricos o hibridos.

Sustitucion del 50% de los vehiculos
Diesel en renting por vehiculos de
Gasolina, cumplido con el objetivo de
incremento  (35%  respecto  del
ejercicio anterior)

Optimizacidn de maquinaria de obra

Comprobacién de posibles pérdidas de
refrigerante/reparaciones de averias para
todas las sedes.

Andlisis  de  las  necesidades  de
climatizacion: valoracidn de las diferentes
necesidades de temperatura de cada una
de las dreas de la sede y planificacian en
funcién de los resultados de los sistemas
de calefaccidn y ACS.

Auditorias energéticas para la elaboracian
de un Plan de Accidn para la reduccion de
consumo eléckrico.

Continuacién de la instalacion de sistemas
de iluminacién eficiente.

Revisién y adecuacidn de los programas
mantenimiento preventivo maquinaria e
instalaciones.

Estudio de viabilidad de certificacion de
eficiencia energética 150 50001

Campafia de sensibilizacidon ventajas del
uso de transporte pablico y trasporte
compartido como reduccion del impacto
ambiental

Comunicado recordatorio de Beneficios
Trabajadores Retribucidon Flexible Ticket
Transporte.
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0.7.23 Planta de consumo propio

El autoconsumo de energia es una medida muy efectiva para reducir las emisiones de gases
contaminantes. Al generar tu propia enerqgia a través de fuentes renovables, como la solar o
edlica, contribuyes a disminuir la dependencia de energias Fésiles y, por ende, a reducir las
emisiones de CO2. Ademas, esta practica ayuda a incrementar el consumo de energia
renovable, lo que es beneficioso para el medio ambiente.

La experiencia y especializacidn en los diferentes desarrollos energéticos, combinado con el
trabajo colaborativo con las diferentes dreas involucradas del proyecto, ha Facilitado el
estudio del balance energético diario para el cilculo de consumo total de la compania que,
a su vez, ha permitido establecer una estrategia global con respecto al consumo, los
excedentes y acciones a considerar en el marco del ahorro energético; al mismo tiempo que
se han realizado las respectivas gestiones para la ejecucién del proyecto.

Con este proyecto la companiia evitara la emisién de 4.900 toneladas de CO2 equivalentes
anuales, contribuyendo de Forma directa en la reduccion del impacto de su actividad.

En noviembre de 2024 se han iniciado los trabajos para la construcciéon del parque
Fotovoltaico ubicado en Carbonero el Mayor - Segovia, para el autoconsumo y compensacion
de excedentes del Grupo, se espera la puesta en operacién del proyecto en la primera mitad
de 2025.

(GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio
climatico)

9.7.2.4 Proyecto optimizacion de los consumos y emisiones de la flota de
vehiculos

De acuerdo con el plan de accién de descarbonizacion, la empresa habia
previsto el estudio de Factibilidad de electrificacién de la flota de
vehiculos para el afo 2025, habiendo iniciado los trabajos en el 2024, el
acuerdo alcanzado para la renovacion de la flota del afno 2025 de Grupo
Avintia se ha apostado por vehiculos mas eficientes consiguiendo reducir
las emisiones en 540Tn COy/afio.
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).8 HUELLA DE CARBONMNO DE PRODUCTG

Medir la huella de carbono de los edificios es esencial para entender y trabajar de forma
continua en el desarrollo de soluciones y procesos que contribuyan a minimizar su impacto
ambiental, también permite ofrecer una informacién verificable y veraz sobre la contribucion
de un producto en a la mitigacién de cambio climatico.

Como parte del plan de accién para mejorar el grado de alineamiento con la Taxonomia de
las Finanzas Sostenibles de la UE resultado del primer ejercicio realizado en 2022 y alineado
con el Anélisis del Ciclo de Vida (ACV) del Modelo de un Edificio Residencial bajo el sistema
constructivo de Avita realizado entre 2021 W22, la compaiiia se ha propuesto realizar e ACV
de por los menos tres proyectos clave de forma anual, abarcan la medicidn de las emisiones
embebidas (acumuladas durante la construccién) como las operacionales (desprendidas
durante el uso del edificio a 60afios) para obtener un andlisis precios y detallado de su
impacto, con la finalidad de implementar una metodologia de medicién y reporting continuo
de esta informacion tanto interno como externo.

CONOMIA CIRCULAR PRODUCTO

La aplicacién de los principios de la economia circular permite potenciar al maximo los
materiales y recursos incluso después de la finalizacién de su vida (til, aplicando tres
principios basicos: reducir, reutilizar y reciclar. Especificamente en el caso de los productos y
materiales de construccién, la conceptualizacién de un modelo circular desde la Fase de
disefio, proceso constructivo y consideracion de estos aspectos durante la fase de operacion
y mantenimiento del edificio, a través de la planificacion de su vida dtil, promovera la
reduccién de la explotacion de recursos materiales, disminucién de los residuos
otorgandoles una segunda vida, reduciendo la dependencia de rellenos sanitarios y se
estableciendo un sistema y proceso de construccion mas eficiente y sostenible.

La Norma UNE-ISO 20887, Sostenibilidad en edificios y obras de ingenieria civil, Disefio para
el desmontaje y la adaptabilidad. Principios requisitos y directrices, proporciona una
descripcién general de los principios para el desmontaje y la adaptabilidad (DFD/A) y las
posibles estrategias para integrar estos principios en el proceso de disefio. Proporciona
informacién a los propietarios, arquitectos, ingenieros, proyectistas y fabricantes de
productos, con el fin de facilitar su comprensién de las diferentes opciones y consideraciones
del DFD/A.

En el afio 2023 |la compania realizé un primer ejercicio interno de estudio de los parametros
de esta norma para el Sistema de Construccién Industrializada de Avita, con el objetivo de
formalizar un estudio que permita comprobar sistematicamente la contribucién a la
Econornia Circular desde los criterios establecidos por la citada norma, asi como trabajar en
la certificacién del sistema de gestién asociado, como complemento al Proyecto de Analisis
del Objetivo 4. Transicién hacia una economia circular, indicado en el Apartado 6 de este
documento.

La aplicacién de los principios de la economia circular permite potenciar al maximo los
materiales y recursos incluso después de la finalizacion de su vida Gtil, aplicando tres

Principios basicos: reducir, reutilizar y reciclar. Especificamente en el caso de los producto
materiales de construccién, la conceptualizacién de un modelo circular desde la fase te
disefio, proceso constructivo y consideracién de estos aspectos durante la fase de operaci
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y mantenimiento del edificio, a través de la planificacion de su vida Gtil, promovera la
reduccién de la explotacién de recursos materiales, disminucion de los residuos
otorgandoles una segunda vida, reduciendo la dependencia de rellenos sanitarios y se
estableciendo un sistemna y proceso de construccién mas eficiente y sostenible.

para el afio 2026 la compania tiene previsto completar este estudio a través de la
colaboracién de un tercero independiente y desarrollar un Check list y procedimiento para
su estudio en los proyectos desarrollado deforma colaborativa tanto para la construccion
tradicional como la construccién industrializada.

(GRI 301-2 Insumos reciclados utilizados)

910 CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS Y LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA
MEJORAR LA EFICIENCIA DE SU USO

9,10.1 Materiales utilizados en 2024

Para reportar esta informacién se ha utilizado como base el volumen de compras registrado
en 2024. Las estimaciones de masa se han calculado a partir de los precios medios unitarios
extraidos de la base oficial del Generador de Precios de la Construccién de CYPE, aplicando
densidades estindar del sector. Se ha realizado un calculo indirecto a partir de las partidas
de compra identificadas como ®*Suministro hormigones preparados en central®, ®Suministro
acero corrugado® y Ferralla con suministro. Este enfoque permite obtener una aproximacion
coherente y trazable del consumo material, alineada con los requisitos de reporte no
financiero del estandar GRI.

El acero se considera material potencialmente reciclable, mientras que el hormigon es de
origen no renovable. La masa se presenta en toneladas métricas (t).

TaBLA 56. MATERIALES UTILIZADOS POR PESO O VOLUMEN

2 ; Precio medio Masa Maturaleza del
Material Importe (£) Volumen Unidad rIEAHe astimada (6) G
Hormigdn 29.375 896 263.343 m* 111 €/m? 632.024 MNorenovable
Acero | 25.061.425 | 13.155.604 ka | 1.75¢ka | 13156 |N° renoyable,

| reciclable

(GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen)
9.10.2 Medidas adoptadas para la optimizacién del uso de los recursos

Através del desarrollo de los procesos de disefio, Fabricacién y montaje, y la implementacion
de las soluciones y sistemas constructivos propios de la construccién industrializada, la
compaiiia ha adoptado medidas para la mejora de eficiencia del uso de materias primas. En
avita, un 64% de la obra se ejecuta con sistemas prefabricados, trabajando actualmente para
alcanzar la industrializacién de por lo menos el 85% en los préximos ejercicios. Asimismo, la
implementacién de estas soluciones estd siendo trasladada a la linea de construccién

tradicional. (tj

i

i
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Si bien este proceso ha sido realizado de forma orgdnica en la organizacion, la empresa tiene
previsto plantear una estrategia y objetivos especificos en esta materia para los proximos
ejercicios.

Sobre la construccién industrializada se exponen las siguientes caracteristicas que favorecen
la optimizacién del uso de recursos:

L]

El uso de tecnologias avanzadas, el modelado BIM y la fabricacién automatizada,
asegura una utilizacién precisa de los materiales.

A través del modelado BIM se realiza una planificacién y gestion eficiente de los
recursos a lo largo del ciclo de vida del edificio, desde el disefio hasta el
mantenimiento.

La automatizacién en la fabricacién de componentes reduce errores y optimiza el uso
de materiales.

Los componentes fabricados en serie bajo estrictos controles de calidad garantizan
una mayor seguridad y durabilidad, reduciendo las necesidades de sustitucion y en
este sentido reduciendo la demanda, y consecuentemente el consumo de materias
primas para su fabricacién.

Los edificios modulares pueden ser Ficilmente adaptados o ampliados segin las
necesidades, lo que reduce la necesidad de nuevas construcciones y el uso de
materiales adicionales.
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9.11 GESTION DE RESIDUOS

Los residuos generados por la actividad de la compaiiia son gestionados conforme al marco
normativo vigente siendo segregados en origen, etiquetados y almacenandose sin que
causen ningdn impacto negativo en el sustrato o las aguas. Estas practicas son evaluadas y
auditadas segun la periodicidad establecida conforme los estdndares de calidad del Sistema
de Gestion Ambiental del Grupo, certificado por la Norma UNE EN 15O 14001:2015.

(GRI 306-1 Generacién de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos)

La generacién total de residuos no peligrosos durante el dltimo ejercicio se expone a
continuacién:

TapLa 57. CANTIDAD DE RESICUDS NO PELIGROSOS GENERADOS

Residuo (Kg) 2022 2023 2024 Var.

Téner 66,50 785 " -100%
Papel y Cartén 3788,50 2698,5 5.925,0 119%
Pilas y acumuladores alcalinos = - 4,0 100%

Otros equipos eléctricos y
electrénicos

TOTAL 3.355,00 2.777.00 59885 116%
(GRI 306-3 Residuos generados)

- e 53,50 100%

En el afio 2024, se ha desarrollado y comunicado de manera colaborativa con los gestores de
residuos mas habituales de la compaiifa un procedimiento para la correcta separacion en
obra, con el objetivo de facilitar su recogida y valorizacién, fomentando asi una gestion mas
eficiente y sostenible de los residuos de construccién y demolicion. Esta iniciativa se enmarca
dentro del cumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, que establece directrices para la correcta gestion y valorizacién
de los residuos en Espafia.

Asimismo, este esfuerzo contribuye al cumplimiento del indicador GRI 306 (Residuos),
reforzando nuestro compromiso con la sostenibilidad y la economia circular.

Debido a la naturaleza de las actividades del Grupo, el porcentaje con mas relevancia dentro
de los residuos catalogados como no peligrosos es el de tierras. Estos incluyen tierras con
codigo LER 17054 y hormigones, ladrillos, tejas y materiales ceramicos con cédigo LER
170107. En la siguiente tabla se exponen los m3 generados por Avintia Proyectos y
Construcciones durante 2024.

TagLa 58, CANTIDAD DE RESIDUOS DE TIERRAS GENERADOS
Residua {m?) 2022 2023 2024 Var.

Tierras 529.289,00 ¥73.530,08 091.458,18 2817%
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TaBLA 59. CANTIDAD DE RESIDUOS DE TIERRA REUTILIZADOS

Residuo (m?) 2022 2023 2024 Var,. .
Tierras 463.134,79 742.993,89 84736864 -14,05%

Proporcidn con | [
relacién al residuo 88% 96% | 85,47% -10,97% !
generado |

(GRI 306-3 Residuos generados)

En cuanto a residuos peligrosos en obra, Grupo Avintia se ha marcado objetivos orientados
a la optimizacién de la generacién de estos, mas concretamente aerosoles, envases
metalicos, plasticos y material absorbente.

Es importante destacar que para el cilculo de los residuos peligrosos generados se han
incluido estimaciones de parte de los datos. Estas han sido propuestas por los érganos de
gestién de las comunidades, en los casos en los que no ha sido posible calcular el dato
concreto.

En la siguiente tabla se muestran los residuos de esta indole generados por Avintia Proyectos
y Construcciones S.L. en 2024:

TasLa 60, CANTIDAD DE RESIDUCS PELIGROSOS GEMERADOS
Residuo (Kg) 2022 2023 2024 Var.
Envases plasticos

= 1.339,00 29507 4007 33,98%

contaminados - | | |
Envases metilicos 794,00 1.861 16155 -13,19%
contaminados il s et .
SDF:':I}I'S y aerosoles 2.169.00 2.411,5 4203 74,29%
vacios = == —
Material absorbente 1.115,00 483,5 198 -59,05%
contaminado AECE o - —
Tlerrals contaminadas ; 2974 236 B9,62%
con hidrocarburos )
Lodos Bentonidicos - : 10000 33.98%
Residuos de Pintura/ . 436 | 127 | 43,19%
Barniz | Clioeea ¢ || |
Aceite usado > 11 T -100%
Productos organicos i 130 126 | -3,08%
contaminados LS| SR
Fluorescente - : 28 100%
Luminarias . = = 1 100%

Total 5417 ﬂﬂl 10,6417 20541,5 93,03%

(GRI 306-3 Residuos generados)

En cumplimiento con lo establecido en la normativa vigente correspondiente, todos estos
residuos son almacenados, etiquetados, transportados y gestionados de acuerdo con su
tipologia, trasladando el principio de valoracién a las entidades autorizadas en cada
Comunidad Auténoma para tal fin. Asimismo, con el objetivo de poder trazary control rsu
generacién, y analizar la posibilidad de su reduccion y minimizacién, se realizan los r
de control y sequimiento requeridos por la legislacion vigente.

(GRI 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos)
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TasLA 61, RECICLAJE DE EQUIPOS INFORMATICOS
TIPO DE RESIDUC 2023 2024
FUENTES DE ALIMENTACION - LER160216 . ‘ . _';_ B |
PORTATILES SIN BATERIAS- LER160214 - 62 ] 1600 -
 BATERIAS DE PORTATIL - LER160605 T ok ) - | ST 2
MOVILES - LER160214-62 ' 070 ' 350
DISCOS DUROS - LER160206 ST :
TARJETAS Y PLACAS BASE - LER160216 E _ -
ROUTER PLASTICO - LER160216 e AL S ’ ;
MONITORES - LER200135 - 70,00 - 5000
IMPRESORAS - LER200136 - g5 (e
 BATERIAS - LER160601/R13 - ' 13,00 - _
TECLADOS-LER160214 c - 14,00 3 e
HIERRO - LER1 70405 i aeawm | 15,00 5
TELEFONOSFLIO-LER160214 ' - z',?;-m_
CONTENIDO ELECTRONICO (APARATOS SIN DESGUAZAR) i : 1000
P_EQUEEAPARATQS. ELECTROMICOS {PAE) N, f - wRE 5,00 _j
TOTAL ' Sor 128,71 68,5 |

(GRI 306-3 Residuos generados)

Grupo Avintia no dispone de datos de generacién de residuos derivados del desperdicio
alimentario ya que no se considera un tema material debido a la naturaleza de la actividad
de la organizacién.

03
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10.PROVEEDORES
10.1 DESCRIPCION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

La Direccion de Compras de Grupo Avintia tiene como mision Ffijar la estrategia,
procedimientos y protocolos, asi como garantizar la adquisicion eficiente, sostenible y
competitiva de materiales, bienes y servicios, asegurando la calidad, optimizacién de costes
y cumplimiento de plazos en cada proyecto. Asi como establecer relaciones estratégicas con
proveedores, promoviendo la innovacion, la sostenibilidad y el cumplimiento de normativas
vigentes, con el fin de contribuir al desarrollo exitoso de los proyectos y a la rentabilidad de
la compafiia.

El proceso de compras del Grupo enmarca su ejecucién en la Politica de Compras Sostenibles
aprobada en diciembre de 2023, el Cédigo Etico del Grupo, el Cédigo Etico de Proveedores
y el Manual de Compras Sostenibles de Grupo Avintia.

GR 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

El proceso de compras de [wocus—
Corporacidn Grupo Avintia se
realiza a través de procur-A, | E=3 " v

una herramienta desarrollada s
& o+ = &

internamente que permite la |
gestién automatizada de los

procesos de homologacion, generacion de planes de compras, expedientes, contratos y
procesos de evaluacién de proveedores y colaboradores.

La Politica de Compras Sostenibles aprobada por el Organo de Administracién de Grupo
Avintia, S.L. el 04 de diciembre de 2023, se aplica a todas las sociedades, actividades y
profesionales del Grupo, en todas las localidades donde estas sean desempefiadas por las
lineas de negocio de la compaiilfa. A través de |a politica la compafia establece lineamientos
con el objeto de promover la adquisicién de bienes y servicios que satisfagan los
requerimientos especificos de cada negocio cumpliendo con aspectos econdmicos,
ambientales y sociales, que se ajusten a los principios de eficacia, eficiencia, oportunidad y
transparencia, con el propésito final de generar impactos positivos en la cadena de
suministro, siendo estos de Forma general los siguientes:

« Identificacion de riesgos sociales, éticos, de seguridad y salud y ambientales
* Aseguramiento ESG desde la fase de disefio

*» Impulso de las compras locales

» Criterios de compra sostenible

En este sentido la compaiifa ha desarrollado un Manual de Materiales Sostenibles que tiene
por objeto consolidar los pardmetros aplicables a la seleccién y adquisicion de materiales,
soluciones y elementos constructivos en funcién del cumplimiento de los requerimientos
basicos para contribuir en la reduccién del impacto ambiental y la promocién del bienestar y
salud de las personas en las diferentes actividades econémicas de Grupo Avintia.

Las consideraciones establecidas conforman un marco de apoyo para la integr la
sostenibilidad en la ejecucion de las actividades del dia a dia, no pretenden ser u nto
limitativo o excluyente a menos que, por exigencias de certificaciones de sostenifilidad,

104
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necesidad expresa del cliente, o requerimiento de las direcciones correspondientes, sean de
obligado cumplimiento, siempre y cuando la solucién asegure las garantias técnicas y
econdmicas del proyecto.

Adicionalmente, el Grupo se apoya en la herramienta MetaContratas, un sistema de
informacion para la gestién eficiente de contratos con proveedores y contratistas que
permite gestionar todas las tareas que se derivan de las relaciones de subcontratacion.
Recoge desde la gestion de la documentacién que es necesario intercambiar entre las
subcontratas que realizan actividades concurrentes en un mismo centro de trabajo, hasta el
control de accesos de los trabajadores a los centros, asfi como la homologacion de los
proveedores y gestion de los procesos de calidad.

10.1.1 Promocion de las practicas en aspectos ESG

Con el objeto de promover las buenas practicas en aspectos ESG, la compaiiia ha establecido
una serie de criterios de valoracidn, que complementan con puntaje adicional a los criterios
excluyentes actuales para la contratacion o desestimacion de un producto y/o servicio:
prestaciones técnicas, calidad, relacién precio y garantia de suministro, entre otros. Los
criterios ESG son aplicados de conformidad con el tamafio y sector del proveedor,
acompafiados de ponderaciones entre ellos para integrar la evaluacion y obtener un grado
de desempefio en sostenibilidad del proveedor.

En cumplimiento de las iniciativas planteadas en el Plan de Accién de Sostenibilidad y con el
objetivo de avanzar en la incorporacién de criterios ESG en la evaluacion de Proveedores a
través de los sistemas internos disponibles para la gestion de compras de la compafiia se ha
actualizado el cuestionario de Homologacion de Proveedores ampliando requisitos a nivel
de Etica wCompliance y Sostenibilidad.
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10.2 PROCESO DEDILIGENCIA DEBIDA DE PROVEEDORES

Como refuerzo a la actualizacién del proceso de Homologacién de Proveedores, y con el
objetivo de continuar con la formalizacién del proceso de Due Diligence de Proveedores en
cumplimiento de la CSDDD, en 2024 se ha realizado una primera evaluacion de Eres
diferentes plataformas para cumplir con esta actividad, siendo seleccionada una de ellas con
previsiones de evaluacion de posibilidad de implantacion para el ejercicio 2026. A los efectos,
y para la fecha establecida, se volvera a realizar un proceso de seleccién, cumpliendo con los
procedimientos internos de valoracién y estudio de Factibilidad de las Funcionalidades y valor
econdmico de tres proveedores, manteniendo dentro de los posibles seleccionados los
mencionados en este documento.

(GRI 308 Evaluacién Ambiental de Proveedores)

(GRI 414 Evaluacién Social de los Proveedores)

Para el Grupo, la extensién de soluciones y el intercambio con los proveedores constituye
una Férmula de trabajo para la reduccion del impacto ambiental integral en los ciclos de vida
extensiva al sector de la construccién, con el objetivo de potenciar aquellos casos que se
identifiquen, ademas de otras iniciativas conjuntas posibles de desarrollar en el marco de
alianzas.

(GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas)

10.2.1 Formacion, informacion y participacion

A través de los respetivos procesos de comunicacion interna, externa, intranet y web
corporativa, Grupo Avintia promueve la informacién, Formacién y participacién de todos los
involucrados para garantizar la ejecucién de una compra sostenible, Fomentando el didlogo,
la concienciacion e implicacién de todos los estamentos de la empresa, clientes y
proveedores,

0.3 GASTO CORRESPOMNDIENTE A PROVEEDORES LOCALES
TaBLA 62. PROVEEDORES DE CORPORACION GRUPC AVINTIA 2024
Proveedores homologados Proveedores no homologados Proveedores Vetados

5M 104 3
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10.4 CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Con el firme propdsito de contribuir en el proceso de reactivacion y dinamizacion de la
economia y las sociedades en las cuales el Grupo desarrolla sus actividades, Corporacion
Grupo Avintia se apoya en los agentes locales, promoviendo el uso eficiente de los recursos
disponibles, su productividad y su competitividad, siempre bajo los valores y principios que
rigen todas las actividades de la compafiia, recogidas en el Cédigo Etico de Proveedores y
Colaboradores.

TasLA 63, PROPORCION DE GASTO EN PROVEEDORES LOCALES

Indicador 2022 2023 2024 L T
% de Gasto e_n. proveedores locales _E ;9_3_%__ 69,49% . . 6?_95_‘3{: -2,19%
Gasto en proveedores locales 223.377.58540 | 192.341.838,89 | 342.057.412,99 | 77,84%
Gasto en proveedores total 35839625832 276.803.367,48 503.307.73533  8183%

(GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores Locales)
(GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con
cricerios sociales)

(GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas)
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11.CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS

La informacién es uno de los activos mas valiosos de Corporacién de Grupo Avintia. En los
dltimos afios, el crecimiento y el desarrollo del Grupo en el mundo digital han evidenciado la
necesidad de reforzar sus medidas de seguridad de la informacién, convirtiéndose en una de
sus prioridades. Asi lo muestra el anélisis de Asuntos Materiales de la Compaiia, ocupando
este asunto el doceavo puesto.

De este modo, Corporacion Grupo Avintia manifiesta su compromiso con la seguridad de la
informacion, adoptando todas las medidas a su alcance para garantizarla, y asequrar asi el
funcionamiento de sus sistemas, procesos y actividades.

A Finales de 2024, el Organo de Administracién aprobé una nueva Politica de Seguridad de
la Informacién, ejemplo tangible de la mejora continua de sus predecesoras, y de aplicacién
general a todos sus trabajadores. Esta nueva politica determina, entre otros:

= Los principios generales de seguridad de la informacién del Grupo;

= Las lineas bésicas de clasificacion de la informacion;

= Las normas de uso de los recursos digitales y dispositivos electrénicos corporativos;

s Las normas de uso de internet;

= Directrices para el uso de contrasenas;

= La obligacién de utilizar software autorizado;

= Directrices basicas para el teletrabajo;

» Lineas de actuacién ante incidentes y brechas de seguridad; control de fugas de
informacién;

» Bases para la modificacién del procedimiento de altas y bajas de empleados.

En lo referente al &mbito de prevencién en esta materia, el Grupo entiende que las posibles
brechas de sequridad no siempre se derivan de ciberataques, sino de sus propias actividades
y de las de sus empleados. Por ello, la Compafiia considera imprescindible |a inclusién de la
ciberseguridad en la cultura de sus grupos de trabajo, y para ello se ha realizado una
propuesta para la inclusién de la proteccién de los sistemas de informacién dentro del
Programa de Formacion 2025. Por si estas medidas no fueran suficientes, el Grupo cuenta
con software de Datta Loss Prevention o Sistema de prevencion de perdida de datos para
mitigar las posibles Fugas o amenazas inevitables en el desarrollo de su actividad. Finalmente,
como responsable del tratamiento de datos de cardcter personal, el Grupo ha desplegado
una serie de medidas eficaces y tendentes a garantizar su proteccién, destacando las
siguientes:

+ MNombramiento de un Delegado de Proteccién de Datos, que cumple con los
requisitos establecidos en la normativa y estandares de aplicacion;
s Realizacion de auditorias periddicas en todas sus sociedades por parte de un
experto externo, incluyendo analisis de riesgos y planes de accion;
s Inclusién de cldusulas de proteccién de datos en todos sus contratos, asi como
anexos de encargos de tratamiento cuando procede.
¢ Propuesta de inclusidn de la proteccién de datos personales en el Plan de
Formacion 2025.
Con ello, el Grupo se asequra de cumplir con todos los requisitos establecidosien el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril-de
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relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciemnbre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Siendo la ciberseguridad un tema material para Grupo Avintia, la empresa ha establecido un
conjunto de politicas, normas y procedimientos de seguridad que son mantenidas,
actualizadas y adecuadas al contexto de la organizacién y alineadas con su estrategia para
hacer frente a amenazas, tanto internas como externas. La Direccion se compromete a
cumplir con los objetivos de seguridad de la informacién establecidos, Facilitando los
recursos necesarios para implantar los controles y minimizar los riesgos.

» Principales politicas v compromisos relacionados:

» (Cadigo Etico y de Conducta, con referencias expresas en la materia;

= (C6digo Etico de Proveedores y Colaboradores, con referencias expresas en la
materia;

= Politica de Sequridad de la Informacién;

= Politica de Uso para Conexiones VVPN-RDF;

* Procedimiento de Solicitud y Acceso para Conexiones VPN y RDP;

» (lausulas de confidencialidad en contratos con terceros.

11.1.1 Medidas adoptadas para gestionar el tema y los impactos asociados:

Se garantiza la integridad de la informacion durante todo el proceso de tratamiento y
almacenamiento, preservando la exactitud de esta. Se garantiza la disponibilidad de los
sistemas de informacion ante cualquier situacion, dotando planes y medidas necesarias para
asequrar la continuidad de los servicios y la recuperacion ante posibles contingencias

La gestidn de la Cibersequridad se realiza a través de un servicio externalizado, que se
encarga de implementar las medidas para prevenir o mitigar los impactos negativos
potenciales (antivirus, firewall, DLP, etc.).

El Grupo ha implementado auditorias de cumplimiento para garantizar la reduccién al
minimo de la probabilidad de ocurrencia de riesgos.

Para el sequimiento de la eficacia de las medidas adoptadas el Departamento de Seguridad
Corporativa y Compliance en sus ambitos de actuacion, realizan la evaluacién de seguridad
de la informacién, sequimiento y revisién de los servicios a través de auditorias de
cumplimiento y seguimiento continuo.

En caso de la ocurrencia de un incidente en esta materia, las lecciones aprendidas se
incorporan a través de la revision y actualizacion continua de las politicas, normas v
procedimientos de seguridad.
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11.1.2 Cantidad total de reclamaciones fundamentadas recibidas relativas a
violaciones de la privacidad del cliente

TIPC DE RECLﬁMACIC}Nﬂ NCIDENCIA 2024
Mo se han identificado reclamaciones
Reclamaciones recibidas de tercerosy fundamentadas recibidas de terceros y
corroboradas por la organizacion. corroboradas por la erganizacién durante el

periodo de informe

No se han identificado reclamaciones de
Reclamaciones de autoridades regulatorias  autoridades regulatorias durante el periodo

de informe
Cantidad total de casos identificados de Durante el periodo de informe, no se han
filtraciones, robos o pérdidas de datosde identificado casos de filtraciones, robos o
clientes pérdidas de datos de clientes

Asimismo, no se ha identificado un ndmero significativo de violaciones relacionadas con
eventos ocurridos en anos anteriores
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12.CLIENTES

12.1 SALUD Y SEGURIDAD DEL CLIENTE

La satisFaccién de clientes y de usuarios finales es uno de los asuntos con mayor importancia
para el ejercicio de las actividades de Corporacién Grupo Avintia. Conocer y satisfacer sus
necesidades es clave para poder continuar ofreciendo soluciones, productos y servicios que
se ajusten a sus necesidades y garanticen la mayor sensacién de confort y bienestar acordes
a los estandares de calidad del Grupo.

Para ello, Corporacién Grupo Avintia cuenta con un sistemna de gestién de calidad de
certificado por Bureau Veritas bajo la norma 15O 9001:2015 y mantiene un contacto
permanente con sus clientes con objeto de poder mejorar el servicio desde el punto de vista
de la conformidad con los requisitos. Este sistema es sometido anualmente a las preceptivas
revisiones y auditorias del sistema de gestion, no habiéndose abierto ninguna no
conformidad ni accién correctiva durante 2024.

12.1.1 Gestién digitalizada de los procesos de postventa, aprovechamiento
del dato para la mejora de los servicios, procesos y satisfaccion del
cliente.

La implementacién de esta solucion integral desarrollada in-house optim-A postventa
prevista para el 2025, Facilitard el registro, gestidn y certificacion de incidencias, de los
proyectos desarrollades por la compaiiia. El objeto de esta plataforma es simplificar,
planificar y optimizar de forma integral el servicio, mejorar la experiencia del cliente y de los
responsables de la ejecucion de postventa, asi como promover la gestién integral interna de
los datos para la mejora de los procesos y soluciones constructivas para promover la
satisfaccion del cliente desde el punto de vista de su seguridad, confort, bienestar y calidad
del entorno construido.

Para la gestién de reclamaciones y quejas de clientes, la compafiia tiene un procedimiento
para su gestién que Unicamente tiene en consideracién aquellas reclamaciones que hayan
sido enviadas por medio de un correo electrénico de la propiedad. Segin dicho
procedimiento, las quejas son registradas, analizadas y, segun proceda, son clasificadas como
rechazables o asumibles y, por tanto, resueltas. A las quejas recibidas se les hace un
seguimiento por parte del técnico postventa o el jefe de produccién, siendo dicha
informacién revisada como minimo anualmente por el Comité de Calidad de Grupo Avintia.

En 2024, no se ha recibido ninguna queja por casos de incumplimiento relacionados con
comunicaciones de marketing.
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12.2 INDICADORES DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD DE LOS
CLIENTES

Grupo Avintia analiza la informacién obtenida de los clientes y de sus potenciales
reclamaciones y en funcion de los resultados individuales de cada informe o cuestionario se
determina si es necesario adoptar medidas correctivas o preventivas. Los resultados de las
encuestas de satisfaccion del cliente de 2024 HAN SIDO LOS SIGUIENTES los siguientes
(sobre una escala de 1, *muy mal® a 5 puntos, ®muy bien®):

Indicador 2022 2023 2024 War |
Comunicacién 415 438 463 6%
Ejecucién e 4,02 4,50 i3 | o5 |
Finalizacién | 3sa a44 405 9%
Medios Humanos - 4,46 -__4,85 4,04 CT%
Temas Generales S 4gb | ape - | %
Medioambiente 39 460 | 425 8%
Seguridad e D E 21e | 4s0. b oaaz. ] A%
PROMEDIO 4,03 4,57 4,25 -T%

En lo que se refiere a reclamaciones directas de inquilinos se han podido verificar dos de esta
tipologfa, las mismas figuran en el portal de la web correspondiente como *cerrada®. A este
respecto, es importante destacar que las solicitudes y requerimientos del usuario de la
vivienda son gestionadas a través de la respectiva promotora de acuerdo con los
procedimientos de la compania.

(GRI 416-1 Evaluacién de los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud
y la seguridad)

En el afio 2024 el Grupo no se ha visto implicada en casos de incumplimiento relativos a los
impactos de las categorias de productos y servicios en |a salud y la seguridad

(GRI 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias de productos
y servicios en la salud y la seguridad)
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12.3 PRIVACIDAD DEL CLIENTE

En materia de privacidad, Grupo Avintia cuenta con asesoramiento externo para realizar
periédicamente auditorias de proteccién de datos personales en todas sus sociedades.
Ademds, y a pesar de que normativamente no esta obligado, el Grupo dispone de un Data
Protection Officer (DPO), funcién ejercida también por sus asesores externos, expertos en
la materia.

A nivel de politicas, el Grupo cuenta con:

« Un Cédigo Etico y de Conducta que hace referencia expresa a la proteccién de datos
de caracter personal, asi como guardar confidencialidad de toda informacién que
conozcan por razon de sus actividades.

+ Politica del Sistema Interno de Informacion,

s Clausulas actualizadas de proteccion de datos que incluye en todos sus contratos con
clientes y proveedores.

El Grupo también ha realizado evaluaciones de impacto recientemente, disponiendo de los
informes al efecto.

(GRI 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente
y pérdida de datos del cliente)

(GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos)

113



Estado de Informacion no Financiera 2024

13.Fundacion Avintia

3

13.1 ;Que es?

El proyecto de creacién de la Fundacidn Avintia, nacié en 2017 con el objeto de concentrar,
unificar y articular las iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa de Corporacién Grupo
Avintia, a través de la gestién de Programas de Interés Social, Programas e iniciativas de
apoyo a comunidades y Proyectos de investigacion en el dmbito de la sostenibilidad,
enmarcados en la figura de una Fundacién Corporativa.

Fundacién Avintia establece sus compromisos y bases de sus reas de actuacién enfocado en
su proposito fundacional que se recogen en su misién, vision y valores:

VISIOM

Ser pna hundacida de neferenoia por su modelo de alencidn
oenirads en L persong

Cuirdar deel bnestar y confort de s porsonas
Impuibiar Ly imeestigackin con @ constraccdn de espacics
para eflo y acuerdad con nslituciones acadimicas

»  Mejorands la calidad de vida de personas yito ooloctives
en degvenitaja socil dentno y Tuera de L compafia

+  Contnbuyendo al desarolio scalenie

Cuiclar del benestar y conhor] die as porsonas a tranes de tres
ojes: investigaciin, sostenbiidad y social Fumanitanse

VALORES

Transparencia. £n todas rusestras aociones, comunicadas con complata veracdad y clandad. haciendo de Ly infoemacidn un vaior nirinseon de la fundacidn
Compromisn Con ks comunidades oon s que nos rebcionamos y L socedad en general. pongue son 1 fuersa que nis penmite achuar

Hurmaricad anile bodo, SOMOS personas 1 por cio, impera en cada accidn 3 comprenskon, La sobdandad y b badesquecky ded Disn Comn.

Remspebnn ot Lk personas  of entiono que nos mde, nuestm wilon prncipal y destinaladnos @tmos de nuestis proyecios

Innovacn. para Sequir Faanzando hada \a ConstruCcdn 4o un mundo mecr.

Empatia que nos permitla comprencher b Siluaciin de as porsonas y garantizar un efecto postivg y real on Susy cnounstancas partioafaes

Excclencia, on todas nucstras acciores, chreciendo a b socedad fo mejor de lo que dspone  fundacan, lalento y profesionaldad

La Fundacién Avintia estos dltimos afios ha centrado sus esfuerzos en desarrollar y dotar a la
comunidad de un hogar temporal y gratuito para aquellos acompaiiantes o familiares de
pacientes que se encuentren ingresados en la UCI o en unidades de neonatos y que no
cuentan con una sequnda cama en su misma habitacion, *Casa Avintia® el proyecto insignia
de la Fundacién, estd enmarcado en el Programa de Humanizacion de la Asistencia Sanitaria
de la Comunidad de Madrid, que busca impulsar y poner en valor la dimensién humana de
los servicios sanitarios, haciéndolos mas cercanos, sin disminuir su profesionalidad y calidad
cientifico-técnica.

Este proyecto, asi como el resto de las acciones y programas se desarrollan a trave
proceso sistematico que parte de su activacion hasta la respectiva implantaci
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garantizar el cumplimiento los objetivos propuestos, optimizando los recursos disponibles,
fundamentados en la transparencia, el trabajo colaborativo y la creacion de valor entre todos
los involucrados y donantes del proyecto, a través de la emisién y comunicacion de
informacion clara, completa, homogénea, transparente y respetuosa hacia sus grupos de
interés. En este sentido, Fundacidn Awvintia, como Fundacidén Awintia alinea su
Funcionamiento con el cédigo ético y el programa de cumplimiento normativo de
Corporacion Grupo Avintia, lo cual reafirma el compromiso de la fundacién con la sociedad y
los diferentes grupos de interés.

(GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos)

13.1.1 Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno de la Fundacién Avintia expresa el compromiso de ésta de actuar
con un comportamiento ético en todo lo relacionado con su actividad, este documento es la
norma de mas alto rango gque determina los principios de actuacion que guian las conductas
y decisiones en su compromiso con la mision y objetivos de la Fundacion, con la finalidad de
fortalecer la relacién de responsabilidad, transparencia y confianza con todos los grupos de
interés o personas o afectados por la actividad tanto de Corporacién como de Fundacion
Avintia.

En lo que se refiere a los Criterios de Actuacién el Cédigo de Buen Gobierno establece lo
siguiente:

La Fundacion tratard de manera : La Fundaciin se compromete a
equitativa a todas aguellas personas evitar el soborno y corrupcion,

gue pudieran ser beneficiarias prohibe recibir v ofrecer obsequios
de su activacian, sin hacer o atenciones a terceros, que puedan
diferencias porrazdn de raza, sexo, afectar laimpardalidad de sus

religidn, discapacidad o cualguigr declslones.

circunstancia personal o social.

Tampocose podra realizar Estan prohibidos, asimismao,
contribuciones para obtensr un trato los pagos y cobros, a partidos y

de favor en beneficio propio ode un asociaciones de tipo politico o
tercero. sindical; asi como de cualquier
. administracion pablica,

Asimismo, en consonancia con los criterios de actuacidn establecidos la Fundacidn Avintia
cuenta con el respectivo Manual de Prevencidn de Blanqueo de Capitales.
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13.1.2 Gestion de la Casa Avintia

El proyecto de Casa Avintia es una iniciativa, (inica en Espafia y en Europa, que proporciona
un hogar temporaly gratuito a estos acompanantes de personas ingresadas en UCl generales
y en unidades de neonatos o pediétricas del SERMAS, que no cuentan con una cama adicional
en la habitacion y de esta manera los pacientes pueden contar con el apoyo de sus familias
ayudandoles a la mejor recuperacion y bienestar mientras permanecen en la UCI. Mediante
un Convenio firmado por la Fundacién Avintia con la Consejeria de Sanidad de la Cornunidad
de Madrid permite la construccién de una Casa Avintia en la ®Ciudad Aeroportuaria-Pargue
de Valdebebas?, en una parcela de mas de 16.000 m?.

Atencion integral al paciente y
acompafiante

La Casa Awvintia esta dirigida por su propio sistema organizative, cuenta con un equipo de
gestidn que garantizard el servicio las 24 horas del dia, los 365 dias del afo y cuyos miembros
principales serdn el Gerente de la Casa, un sistema de vigilancia, personal de limpieza, asi
como de mantenimiento.

Tipo de pacienkte Hospitales

San Carlos
Taegorio Marandn s
5%

Ul adultos
26%

Fleonatos
5%

Tipo de familiar

iy 12 de Deutubre
M0 peedisbrica 1a% La Faz
5540%
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= LaPar
» |Duzape g Oibualbare
1 + Giwgearia Marafon
] | . s Rarmon y Cajsl
B ¢ Puiria de Hiemo
i + Llinica
o 16 1 i * Cabafe
o W e ! » Nifi beiin
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Personas por Familia 2,36
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13.1.3 Colaboraciones con otras organizaciones sociales, benéficas y/o
culturales

Por otra parte, la Fundacién apoya a otras organizaciones/entidades en la consecucién de
sus objetivos y acciones a través de diversas colaboraciones de indole social. Durante el afio
2021 se han llevado a cabo las siguientes iniciativas:

+ Cruz Roja Cruz ana

Colaboracion con la Cruz Roja en su campaia Dona
sangre y #salva3vidas® por la que una de sus unidades
méviles permanece estacionada frente a la sede de la
Fundacién, en Pozuelo de Alarcdn, dos jornadas alo largo
del afo, en el mes de Junio y Diciembre. El objetivo es
facilitar la donacién de sangre a los mas de 300
empleados de las instalaciones centrales de Grupo
Avintia, a la vez que se asiste a la Cruz Roja en la
consecucién de sus objetivos. En el ejercicio 2024 el
nimero de personas beneficiadas por la colaboracién fue
de 78.

(GRI 2-28 Afiliacién a asociaciones)
(GRI 413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y desarrollo)
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13.2 Huella de carbono

Para medir la huella de carbono de la Fundacién Avintia se han calculado tanto el Alcance 1,
Emisiones directas, como el Alcance 2, consumo de electricidad, ademds de algunas de las
categorias del Alcance 3 que hemos encontrado mas importantes. Se ha decidido usar como
linea base el afio 2021, pues es el ano cuando empezd la construccion del proyecto.

El Alcance 1 corresponde a las emisiones directas por parte de los combustibles, maquinas
fijas, etc. Estos datos son meramente informativos sobre la actividad y las emisiones de CO2e
de la Fundacién Avintia, no estan auditados ni certificados. En los objetivos de esta nuestra
fundacién se plantea la certificacién por parte de MITECO para el afio 2025/2026.

En este caso, la Gnica Fuente de emisiones directas ha sido por parte de la flota de vehiculos
en la fase de construccién de Casa Avintia, que corresponden al consumo de gasolina y diésel.

Alcance 1. Emisiones directas
Unidades

Fuente Dato de actividad Ernision Unidades

Fuentes de emisién moviles = -

Turismo Gasolina (Efitec 98) 29,50 L 66,35 KgCOze

533,34 KgCOze

211,98 L

Turismo Diésel (E5)

El Alcance 2 corresponde al consumo de electricidad, tanto en la fase de construccién como
en la fase de operacidn y mantenimiento de Casa Avintia. La electricidad proviene de
Iberdrola, proveedor con certificacidn de origen de energia 100% renovable, por lo que, este
alcance tendra emisiones 0.

Fuente Dato de actividad Unidades Emision Unidades
Energia eléctrica
Electricidad instalaciones 21.277,00 kwh 0,00 KgCDZe

En el Alcance 3 se ha tenido en cuenta tres categorias:
» Consumo de agua: se medirdn las emisiones provenientes por este servicio tanto en

la Fase de obra como en la de operacién y mantenimiento
+ Movilidad de empleados a Casa Avintia
s Gestidn de residuos generados en las Fases de obra

Alcance 3, Emisiones indirectas

Fuente Dato de actividad Unidades Emisidn Unidades
Categoria -
Consumo de agua 5.892,37 m? 2.268,56 KgCOze
Movilidad de empleados 41,70 Km/dia 70.849,73 KgCOze
Residuos generados 462,4 E 92.760,43 Ka Cppe
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13.3 Fundacion Avintia con los OD5

Desde Fundacién Avintia, junto con nuestros partners, queremos estar alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que la sostenibilidad es una de nuestras maximas
prioridades.

?Ji'-:.lfmu 13 AT
: o (L LI

175

s 1h P ey | ) U
Acciones de sostenibilidad

Para promover la sostenibilidad a las personas que residan dentro de Casa Avintia, hemos
realizado unos ®Tips? o mensajes para ser mas sostenibles en el ambito del consumo de agua
y energia:

« En lugar de lavar las verduras con el grifo abierto, utiliza un bol para enjuagarlas.

» Utiliza la lavadora con la carga completa y con agua fria

» Sidetectas una fuga de agua avisanos cuanto antes para repararla

» Toma duchas cortas

e Al salir de una habitacién, apaga las luces para ahorrar energia

* Aprovecha la luz natural, siempre que sea posible mantén las cortinas abiertas
durante el dia para aprovechar al maximo la luz natural.

« Mantén limpias las lamparas para gue la luz sea mas eficiente

+ Desconecta tus dispositivos electrénicos cuando no los uses, asi garantizamos un
CONSUMO Cero.

» Evita introducir alimentos calientes en el frigorifico

e Evita abrir las ventanas con la calefaccién o el aire acondicionado encendidos

13.5 Obijetivos
Estos objetivos son de cardcter proyectivo.

¢ Huella de Carbono auditada y certificada en MITECO en el ano 2026 con linea base
en 2021

« Definicién de Plan de Accidn en 2025

» Establecer metas y objetivos que consideren la calidad y el medioambiente como
parte integrante en el dia a dia tanto de las familias como de Fundacion Avintia

» Consumo responsable de electricidad y agua

= Gestion adecuada de los residuos

« Charlas de educacion sobre la sostenibilidad mensuales
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InfForme de Sostenibilidad Corporativa 2024

4.3 Indice GRI-

*Perimetro del contenido: Corporacion Grupo Avintia
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80
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131



Estado de Informacion no Financiera 2024

El presente Estado de Informacion No Financiera Consolidado de Corporacién Grupo Avintia,
S.L.U. y Sociedades Dependientes del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024,
y en ello en los términos que figuran en los documentos anexos y que preceden al presente
escrito, ha sido fermulado por el Administrador Unico de Corporacién Grupo Avintia, S.L.U.

el 31 de marzo de 2025.

Firmante:

.

D. Antonio Mértin Jiménez

Administrador Unico
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