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1. APROBACION Y AMBITO DE APLICACION

La Politica de Sostenibilidad de Grupo Avintia ha sido aprobada por el Consejo de Administracién de
Grupo Avintia, S.L. (Grupo) el 06 de octubre de 2022, aplica a todas las sociedades, actividades y
profesionales del Grupo, en todas las localidades donde estas sean desempefiadas por las lineas de
negocio de la compafifa. Se entenderd por “Grupo Avintia” o “Grupo” a Grupo Avintia y las sociedades

controladas directa o indirectamente por ésta.

2. INTRODUCCION

Grupo Avintia, como Grupo Constructor — Industrial Sostenible tiene un fuerte compromiso y
responsabilidad asumida en lo que se refiere a su contribucién en la consecucién de un Futuro méas
sostenible. El Grupo ha integrado la sostenibilidad como parte de su ADN empresarial, entendiendo esta
como un elemento clave para 3 evolucién del modelo de negocio, la creacién de valor y la generacién de
impactos positivos a largo plazo para todas las partes interesadas y el medioambiente, facilitando asi el

crecimiento futuro y contribuyendo en el desarrollo de una sociedad més sostenible.

El objetivo del Grupo para el afio 2030 es conseguir la certificacién carbono neutral para la compadia y
sus proyectos de construccién, ademas de tener 100% desarrollado e implantado un modelo de economia
circular en productos y servicios de las lineas de negocio de la compafifa; mientras que el propésito para

el afo 2050 es obtener |a certificacién carbono neutral en todas sus lineas de negocio.
Las acciones especificas para conseguir cada uno de estos objetivos son las siguientes:

e Mediry definirun plan de reduccién y compensacién de la huella de carbono, asf como establecer
el objetivo de neutralidad de carbono bajo el marco de la norma ISO 14067 y basados en SBTi -
Science Based Targets initiative (objetivos basados en la ciencia) en todas nuestras lineas de
negocio y fabrica de paneles industrializados de hormigén armado.

e Certificar la eficiencia energética en los nuevos edificios.

* Mediry definir de objetivo de reduccién de la huella hidrica.

e Desarrollar edificaciones, susceptibles de obtener certificaciones de sostenibilidad reconocidas
internacionalmente.

e Reducir las emisiones de carbono con la aplicacién de las mejores tecnologfas, materiales y
procesos.

e Definirelmodelo de economia circular en productos de la divisién de construccién industrializada
y lineas de negocio Grupo Avintia, asi como los indicadores a corto plazo: consumo de energia

total, materiales e impacto ambiental, gestién de residuos construccién, fabricacién, demolicién,
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contenido de reciclado de materiales, posibilidad de reciclado y reutilizacién de los materiales y
productos de la construccién, etc.

e Desarrollar y estandarizar metodologias y soluciones tecnolégicas para el disefio y evaluacién de
las edificaciones: iluminacién, calidad del aire, temperatura y acdstica para cada edificio y sus
espacios.

e Definir el plan estratégico y modelo de gestién para fortalecer la Sequridad, Salud y Bienestar de

Nuestros Equipos de Trabajo.

El avance sobre estos objetivos seré revisado anualmente, y cada linea de negocio desarrotlard su propia
hoja de ruta para trabajar en pro de nuestros objetivos y establecerd pardmetros adicionales que sean

relevantes para sus operaciones en un proceso de trabajo colaborativo con el drea de Sostenibilidad.

3. OBJETO

La presente politica establece los valores, principios y objetivos de actuacién de Grupo Avintia en materia
de Sostenibilidad, los cuales permiten consolidar la Sostenibilidad en el marco estratégico, de gobiernoy

operacional de la compafifa.

Grupo Avintia tiene como objetivo promover una cultura en la que todos los equipos de trabajo sean
capaces de integrar el compromiso de la compafifa con |a sostenibilidad en todas las actividades que

desempefian en su dmbito de competencia.

Todas las lineas de negocio dispondran de los recursos, informacién y capacitacion adecuados para
desarrollar sus actividades y gestionar los riesgos relacionados con la sostenibilidad, para lo que se
establecerdn normas, procesos y procedimientos en todas las lineas de negocio para garantizar que las
personas puedan desarrollar las habilidades y conocimientos necesarios, asi como conocer los

mecanismos de control y seguimiento de la ejecucidn.

4, VALORES Y PRINCPIOS

Profesionalidad, compromiso, confianza, equipo, calidad e innovacién son los valores que enmarcan la
filosoffay cultura organizacional de Grupo Avintia. La Politica de Sostenibilidad del Grupo, integra a estos
valores la responsabilidad, la inclusién y el bienestar y seguridad con el objetivo de reafirmar su propésito
de impulsar la transformacién del sector de la construccién, hacia un modelo sostenible que asegure el

bienestar de las personasy el planeta:

e Innovacién: Empoderando a nuestros equipos de trabajo y colaboradores para desarrollar
entornos de trabajo inteligentes en los que se fomente la innovacién e incorporacién de avances

tecnolégicos para la mejora continua, nuestro crecimiento y el crecimiento del planeta
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* Responsabilidad: Analizando el impacto econémico-social y medioambiental de los productos, y
servicios y desarrollando soluciones que permitan optimizar y mitigar aquellos identificados
como negativos a lo largo de la cadena de valor.

e Inclusién: Apostamos por el talento de las personas por encima de otras caracteristicas
integrando 13 igualdad de oportunidades en todas nuestras &reas y lineas de negocio.
Respaldados por la transformacién digital buscamos integrar a la nueva generacién digital en el
sector de la construccién.

* Bienestar y Seguridad: Integrando el bienestar de las personas para desarrollar su m&ximo
potencial a través de la combinacién de la investigacién e innovacién para el desarrollo de
espacios que fomentan su salud fisica y mental, asi como su desarrollo con la comunidad y el

entorno.
Los principios de Sostenibilidad de Grupo Avintia son los siguientes:

* Medioambiente: para Grupo Avintia es fundamental trabajar de forma colaborativa con nuestra
cadena de suministro en la reduccién de impacto ambiental de sus materiales y procesos, asf
como el desarrollo de nuevas soluciones para impulsar resultados de carbono neutral y eficiencia
energética para nuestros clientes, colaborando en toda nuestra cadena de valor del
producto/servicio. Desarrollar las metodologias, soluciones y procesos que promuevan la
resiliencia de nuestros edificios e impulsar la proteccién y mejora de los recursos ecolégicos y
mediocambiente en todos los proyectos que desarrollamos.

e Uso eficiente de los recursos: el Grupo centra sus esfuerzos en la identificacién de
oportunidades para reducir la generacién de residuos y aumentar la reutilizacién y el reciclaje en
todos nuestros procesos y proyectos; lo anterior, complementado con la participacién con
nuestros colaboradores en el desarrollo de soluciones de economia circular, asi como a través de
la implementacién de un sistema de abastecimiento responsable de materiales.

e Mitigacion del cambio climatico: la compafifa trabaja activamente en la reduccién de los efectos
del cambio climético, haciendo de este ademas de un principio, un elemento estratégico
focalizado en la ejecucién de acciones y desarrollo de soluciones que favorezcan la reduccién de
gases de efecto invernadero y el uso de energias renovables en nuestros procesos, productos y
servicios.

e Gestion de riesgos y oportunidades: Grupo Avintia se compromete a completar el sistema de
gestion actual con los elementos necesarios para la identificacién, evaluacién, medicién,
seguimiento de los riesgos de caracter no financiero que puedan impactar la sostenibilidad de la
compafifa o el logro de los objetivos estratégicos.

e Apoyo a la comunidad: Grupo Avintia se define como una empresa comprometida con |a
promocién del empleo local en todos proyectos y en la prestacién de servicios, asi como con las

compras locales y el apoyo a las pequefias y medianas empresas a través de las politicas de
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abastecimiento de la compafifa. Asimismo, el Grupo se asegura devolver el apoyo que recibe por
parte de la comunidad a través de la Fundacién Avintia y las diferentes acciones que se
desarrollan en pro del de la comunidad y de todas las personas.

Excelencia operativa e innovacién: el Grupo apuesta por la integracién, promocién y aplicacién
de las capacidades de nuestros equipos, colabores externos y la transformacién digital en un
proceso continuo y colaborativo de mejora y desarrollo de nuevas soluciones que contribuyan a
la consecucién de una sociedad mas sostenible.

Bienestar, salud y seguridad: tanto a nivel de empresa como a nivel de producto, Grupo Avintia
coloca a las personas en el centro, a través de la creacién de entornos de trabajo seguroy velando
por el bienestar de nuestros trabajadores mediante acciones y programas especificos. Asimismo,
a nivel de soluciones, integra como elemento principal la creacién y desarrollo de espacios que

fortalezcan el bienestar e integracién de las personas.

5. PILARES DE LA SOSTENIBILIDAD EN GRUPO AVINTIA

Las prioridades estratégicas del Grupo se agrupan en tres pilares fundamentales: la neutralidad de

carbono o Net Zero, la promocién de la circularidad y el bienestar y salud, aplicados en toda la cadena de

valor del negocio, nuestras operacionesy, sistematizados en nuestros procesos de gobierno, estratégicos

y operativos. La transformacién digital y las alianzas estratégicas han sido definidas como los ejes

transversales para impulsar estas tres lineas.

NET- ZERO: Adopcién y estandarizacién de soluciones y métricas a lo largo de la cadena de valor
para facilitar la transicién hacia la neutralidad en carbono.

Economia Circular: Innovacién de manera colaborativa en nuevas técnicas y modelos para alargar
el valor de los materiales y recursos durante la vida Gtil de la edificacién e incluso hasta su
demolicién.

Bienestar y Salud: Desarrollo y construccién de espacios que promuevan la salud y el bienestar
de las personas a través del disefio y la construccién, integrando servicios comprometidos con et

desarrollo de la comunidad.
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Net Zero @}) Economia Circular ’\f,\(\)) Bienestary Salud @

Innovacion de manera colaborativa en nuevas
tecnicas y modelos para alargar el valorde los  Construccionde espacios que promuevan la salud
materiales y recursos durante la vida Gtildel  y el bienestar de las personas a través del disefio,
edificio e incluso hasta su demolicion. A través del la construccionylos servicios integrados en la
sistema de construccionindustrializada, se vivienda y el edificio comprometidos con el
pretende trasladar la definicion y esquemadela desarrollo de la comunidad.
econemia circular, desde una perspectiva amplia.

Adopcion y estandarizacion de soluciones y
métricas alo largo de la cadena de valor para
facilitar la transicion hacia la neutralidad en
carbono.

¢Como conseguirlo?

» Entendiendo y calculando la huella de carbono * Disefiando productos cdmados yseguros que
en los diferentes alcances: cadena de valor, * Desarrollandodiferentesiniciativasalo largode fomentenlainteracdén sodal positiva, estilos

productoy proyecto de canstrucdén. todala cadenade valor: disefio digital para devida saludablesyactivos,y gue contribuyan
o fabricadén, efidenda en materiales de de forma directa al bienestar de las personas.
¢ Determinando elobjetivo Net-Zero. construcdony Fortaledmiento de la gestion + Fortaledendo la seguridad de los equipos,
¢ Definiendo |3 estrategia y la hoja de ruta anivel  responsable de residuos. contratistas, partnersy comunidadlocal en las
producto paraalcanzar el objetivo Net Zero. operadones, disefioy elecdén de materiales.

ODs alos que se contribuye

120 [ i e
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6. MEDICION E INFORMACION

Grupo Avintia se compromete a evaluar y revisar de forma bienal la materialidad de la compa#fa. Evaluar
los impactos de nuestras actividades e implementar las herramientas, controles y sistema de gestién
necesarios para supervisar nuestro rendimiento en materia de sostenibilidad, asi como cumplir con todos

los requisitos legales de clientes, nuestras normas y marco de gestién de riesgos corporativo.

7. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ESTA POLITICA

El Consejo de Administracién de Grupo Avintia es el responsable de la supervisién del cumplimiento de
esta politica: aprobard, monitorizara y evaluaré la estrategia y las acciones en materia de Sostenibilidad

del Grupo.

Todas las dreas, departamentos, direcciones y lineas de negocio del Grupo seran participes tanto de la
ejecucién de acciones especificas como del seguimiento de estas, segln se considere pertinente o sea
requerido, siempre en total concordancia con el dmbito de competencia correspondiente y la relacién de

dicha accién con los principios explicitados en esta politica.
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8. REVISION Y ACTUALIZACION

Esta politica sera revisada y actualizada segn requerimiento del Consejo de Administracién de Grupo

Avintia.

9. COMUNICACION DE LA SOSTENIBILIDAD

En materia de rendicién de cuentas, el Grupo dispone para la comunicacién y difusién del avance en
Sostenibilidad del Estado de Informacién no Financiera, basado en los estdndares de Global Reporting
Initiative (GRI), el cual refleja de Forma transparente, veraz y consistente, el grado de desempefio de sus
actuaciones en los 4mbitos econdémicos, social y medioambiental. También refleja el compromiso de la
compaiifa con los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién y su contribucién a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

Este informe serd accesible para todos los grupos de interés en la Pdgina Web de Grupo Avintia en el

apartado Sostenibilidad.
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