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. INTRODUCCION

Grupo Avintia (en adelante, también, el “Grupo” o la "“Organizacion”) lleva anos
demostrando su compromiso con la implementacion de una verdadera cultura ética y de
cumplimiento en todas sus sociedades. Fruto de ese compromiso es su sistema de gestién
de ética y Compliance ace | avintia compliance & ethics management system, cuya

primera piedra se puso en 2017 con la aprobacién de su primer Cédigo Etico y de Conductay
de su Politica Corporativa para la Prevencion de Riesgos Penales.

El Sistema ace nacié con la clara vocacion de establecer un modelo de prevencién de delitos
o programa de cumplimiento que atendiera a las exigencias formuladas por la Ley Organica
5/2010 y por la Ley Organica 1/2015, por las que se modificé la Ley Organica 10/1995 del
Cédigo Penal.

Dichas reformas introdujeron, respectivamente, la responsabilidad penal de la persona
juridica para determinados delitos, y la posibilidad de exencién o atenuacién de pena en caso
de verificarse el cumplimiento de determinados requisitos. El principal de ellos, disponer de
un modelo de organizacién y gestién adecuado para prevenir los delitos que pudieran
derivarse de las actividades de la compaiia.

No obstante, |a Fiscalia General del Estado, en su Circular 1/2016, aclaré que “los modelos de
organizacion y gestion o corporate compliance programs no tienen por objeto evitar la
sancién penal de la empresa, sino promover una verdadera cultura ética empresarial”.
Tomando como referencia esta maxima, Grupo Avintia implementé un modelo de
cumplimiento enfocado en garantizar la ética y la integridad en todas sus actividades. Uno
de sus muchos resultados positivos es, precisamente, la prevencion de hechos delictivos y de
incumplimientos normativos en general.

Con el impulso del Organo de Administracién y de la Alta Direccién en su compromiso por la
mejora continua, el Sistema ace ha evolucionado y se ha convertido en una referencia para
toda la Organizacién. En este sentido, cabe destacar que en 2020 se actualizé la Politica
Corporativa para la Prevencion de Riesgos Penales, pasando a denominarse “Politica de
Compliance Penal y Antisoborno”; y que, a finales de 2023, el Grupo publicé su nuevo Cédigo
Etico y de Conducta.

La presente Politica pretende dar un paso mas en el camino hacia la excelencia ética de
Grupo Avintia, marcando el objetivo de cumplir no solo con la normativa de aplicacién, sino
también con los mas altos estdndares en materia de Compliance penal. Y siempre bajo la
guia de sus tres grandes principios corporativos:

Innovacion | Sostenibilidad | Integridad
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GRUPO AVINTIA GRP-POL-CPL-02

. OBJETO

El objeto de la presente Politica es determinar los fundamentos del Sistema ace | avintia
compliance & ethics management system de Grupo Avintia, en base a:

Vi.

Vii.

viii.

El compromiso del Organo de Administracién y de la Alta Direccién del Grupo con la
implementacion de una cultura ética corporativa y con el cumplimiento de la
normativa vigente en materia penal;

La tolerancia cero contra la comisién de hechos delictivos en el seno de las
sociedades del Grupo, especialmente si se producen con el 4nimo de obtener
cualquier beneficio, directo o indirecto, para las mismas o para el Grupo en su
conjunto;

El ejercicio diligente de los deberes de supervision, vigilancia y control por parte de
los 6rganos de gobierno y direccién;

La asignaciéon de roles y responsabilidades a las personas y organismos encargados
del ejercicio de dichos deberes;

La identificacién y priorizacién de los riesgos penales asociados a las actividades de la
Organizacion;

El establecimiento de controles adecuados para prevenir, detectar y actuar frente a
la eventual materializacion de tales riesgos;

La articulacion de mecanismos que permitan informar acerca de posibles riesgos e
incumplimientos penales y normativos en general;

El establecimiento de un sistema disciplinario que permita imponer sanciones
disciplinarias frente a los incumplimientos del sistema.

Sin perjuicio de lo anterior, el Cédigo Etico y de Conducta constituye la base del Sistema ace
como principal norma interna de Grupo Avintia. La presente Politica estd alineada con sus
principios y disposiciones, y se sitUa en una posicion jerarquica y directamente inferior al
mismo. En caso de duda o conflicto normativo entre ambos, prevaleceran las disposiciones
del Cédigo sobre las de la Politica.
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11Il. AMBITO DE APLICACION

La Politica de Compliance Penal de Grupo Avintia resulta de aplicaciéon a Corporaciéon Grupo
Avintia, S.L. y a todas sus sociedades filiales y mayoritariamente participadas en las que, de
forma directa o indirecta, ejerza un control efectivo, asi como a la Fundacién Avintia.

Quedan, por tanto, obligados a cumplir con las disposiciones de esta Politica los
administradores, representantes, directivos y empleados de todas las sociedades indicadas,
incluido el personal de empresas externas que presten sus servicios en las mismas, asi como
todas las personas vinculadas a la Fundacioén.

Las uniones temporales de empresas, entidades participadas en las que el Grupo no tenga
un control efectivo y demas figuras de colaboraciéon en las que la Compania sea parte
deberdn estar alineadas con las pautas de comportamiento establecidas en esta Politica.

La presente Politica tiene rango de alto nivel.

IV. MARCO NORMATIVO Y ESTANDARES DE APLICACION

La presente Politica estd basada y persigue dar cumplimiento a las siguientes normas y
estandares en materia penal:

*= Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en su versién actual.

= Circular 1/2016, de la Fiscalia General del estado, sobre la responsabilidad penal de
las personas juridicas tras la reforma del Cédigo Penal.

= Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019, relativa a la proteccién de las personas que informen sobre infracciones del
Derechos de la Union.

= Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

= UNE 19601:2017. Sistemas de gestién de compliance penal. Requisitos con
orientacién para su uso.

V. COMPROMISO DE GRUPO AVINTIA

Grupo Avintia reitera su firme compromiso con la implementacién de una verdadera cultura
de ética y cumplimiento dentro de su Organizacién, considerdndolo el pilar fundamental
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para la prevencién de hechos delictivos e incumplimientos normativos en el ejercicio de sus
actividades.

El Grupo no tolerard ninguna conducta contraria a los principios, valores y pautas de su
Cédigo Etico y de Conducta. Especialmente, el Grupo rechaza la ejecucién de actividades
delictivas por parte de sus miembros, con independencia de que se realicen en beneficio
directo o indirecto de la Organizaciéon, comprometiéndose a investigar los hechos delictivos
de los que tenga conocimiento, y a proceder contra los autores y colaboradores de
conformidad con la ley. Las actividades de las sociedades del Grupo se regirdn por el
principio de exposicién minima frente a riesgos penales.

Grupo Avintia implementard todas aquellas medidas que resulten necesarias y adecuadas
para la prevencion, deteccién y actuacion frente a la materializacion de hechos delictivos en
el seno de cualquiera de sus sociedades. Para ello, la Organizacion identificarad previamente
las actividades en cuyo ambito puedan producirse tales hechos. El Grupo se esforzard en
acreditar el cumplimiento diligente de los deberes de supervision, vigilancia y control.

Grupo Avintia se compromete con el cumplimiento de los requisitos y la mejora continua de
la presente Politica y del Sistema ace en general, y declara la autoridad e independencia de

su Comité de Cumplimiento y de su Compliance Officer en el ejercicio de sus respectivas
funciones.

VI. OBLIGACIONES DE COMPLIANCE PENAL

La presente Politica establece obligaciones generales para todos los miembros de la
Organizacion, y obligaciones especificas para el Organo de Administracién y para la alta
direccion, representada en el Comité de Cumplimiento.

a. Obligaciones generales

= Las personas de Grupo Avintia deberdn actuar siempre de conformidad con el
ordenamiento juridico. Especialmente, deberan respetar la legislacion penal aplicable
a la Organizacion y determinada en el apartado “IV Marco Normativo y Estandares de
Aplicacién” de la presente Politica.

= Se prohibe terminantemente la comisiéon de hechos delictivos a cualquier persona de
la Organizaciéon, con independencia de que se lleven a cabo en beneficio directo o
indirecto de la misma.

* Las personas de Grupo Avintia deberdn actuar siempre minimizando la exposicion del
Grupoy de sus sociedades a cualquier riesgo penal o normativo.



Grupo

GRUPO AVINTIA GRP-POL-CPL-02

5 2w N
Avintia POLITICA CORPORATIVA ace
wvintia compliance & ethics
POLITICA DE COMPLIANCE PENAL 29/04/2024 | v-01

Las personas de Grupo Avintia deberan informar al Compliance Officer de los hechos
o conductas sospechosas relativas a riesgos penales de los que tengan conocimiento,
empleando las vias establecidas en el Sistema Interno de Informacién. El Grupo
garantiza la confidencialidad de las comunicaciones, la posibilidad de anonimato y la
ausencia de represalias a los denunciantes de buena fe.

Las personas de Grupo Avintia deberan respetar la autoridad e independencia de los
6rganos de Compliance de la Organizacion en el ejercicio de las funciones que tienen
atribuidas. Estos 6érganos son el Comité de Cumplimiento y el Compliance Officer. Las
personas del Grupo se abstendran de llevar a cabo acciones u omisiones contrarias a
sus criterios y directrices, y cumplirdn diligente y prioritariamente con sus
requerimientos. Se abstendran, asimismo, de influir directa o indirectamente sobre
estos 6rganos para obtener un pronunciamiento o una accién u omisién contraria al
criterio establecido por los mismos, a la normativa interna de la Organizacién o a
cualquier tipo de normativa que resulte de aplicacién.

Las personas de Grupo Avintia deberan asistir a las sesiones de formacién generales
o especificas a las que sean convocadas, asi como realizar las actividades formativas y
evaluativas que el Comité de Cumplimiento considere que tienen caracter obligatorio
por su relevancia para la prevencion penal en la Organizacion.

b. Obligaciones del Organo de Administracién

Actuar conforme al principio de integridad como pilar basico de la cultura de ética 'y
cumplimiento de Grupo Avintia (tone at the top), promoviendo el desarrollo y el
fomento de dicha cultura (tone from the top) y tomando como referencia el Cédigo
Etico y de Conducta y las demas politicas de Compliance que dependen de este.

Asegurar el mantenimiento y la mejora continua del Sistema ace, verificando su

adecuacion para prevenir, detectar y actuar frente a los riesgos delictivos
relacionados con el ejercicio de sus actividades.

Dotar al Sistema ace de los recursos financieros, materiales y humanos adecuados y
suficientes para su garantizar su adecuacién y operatividad.

Asignar al Compliance Officer los recursos necesarios para el ejercicio de las
funciones que tiene asignadas.

Revestir al Comité de Cumplimiento y al Compliance Officer de poderes auténomos
de iniciativa y control, a fin de que puedan desarrollar eficazmente las tareas que les
han sido encomendadas.
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Aprobar los objetivos anuales de Compliance penal y llevar a cabo el seguimiento de
su evolucioén.

Aprobar el establecimiento de procedimientos que concreten el proceso de
formacién de la voluntad de la Organizacién, de toma de decisiones y de ejecucién de
estas.

Examinar peridédicamente el Sistema ace, con base en la informaciéon proporcionada
por el Compliance Officer, la alta direccién y cualquier otra informaciéon que pueda
solicitar u obtener.

Asegurarse de estar correcta y puntualmente informado sobre el desempefo del
Sistema ace y de su mejora continua, incluyendo todas las no conformidades
relevantes y promoviendo una cultura de informaciéon completa y transparente.

c. Obligaciones de la Alta Direccion (Comité de Cumplimiento)

Liderar la gestion del Compliance penal en sus areas de responsabilidad (tone at the
top), desarrollando una cultura de ética y Compliance basada en el Cédigo Etico y de
Conducta y en las demas politicas de Compliance que dependen de este (tone from
the top).

Realizar a intervalos planificados la revisién del Sistema ace, con base en los

informes emitidos por el Compliance Officer, los resultados de las investigaciones y
los resultados de las auditorias.

Asegurarse de estar correcta y puntualmente informado sobre el desempefo del
Sistema ace y de su mejora continua, incluyendo todas las no conformidades
relevantes y promoviendo una cultura de informaciéon completa y transparente.

Fomentar el uso de los mecanismos del Sistema Interno de Informacién para la
comunicaciéon de conductas potencialmente delictivas. Garantizar la proteccién y la
ausencia de represalias a los denunciantes de buena fe.

Garantizar el cumplimiento de la presente Politica de Compliance Penal.

Garantizar la correcta implementaciéon del Sistema ace para la consecucién de los
objetivos de compliance penal.

Asegurar que las exigencias derivadas del Sistema ace se incorporan a los procesos y
procedimientos operativos del Grupo.
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= Establecer los objetivos anuales de compliance penal y llevar a cabo el seguimiento
de su evolucién.

= Verificar la disponibilidad de los recursos adecuados y suficientes para la ejecucion
eficaz del Sistema ace.

= Promover la formacion y sensibilizacion de todas las personas de Grupo Avintia
acerca de la importancia del Compliance penal y del Sistema ace, informando sobre
los objetivos y requisitos de la Organizacion en este ambito.

= Dirigir y apoyar a las personas de Grupo Avintia con el objetivo de cumplir con los
requisitos del sistema y asegurar su eficacia.

= Promover la mejora continua del Sistema ace.

= Establecer procedimientos que concreten el proceso de formacion de la voluntad de
la Organizacién, de toma de decisiones y de ejecucién de estas.

= Establecer un procedimiento de diligencia debida para supervisar que las actividades
de sus principales socios de negocio son respetuosas con los derechos humanos, con
el medioambiente y con el resto de los aspectos relevantes indicados en el Cédigo
Etico y de Conducta.

d. Obligaciones de los Socios de Negocio

= Las obligaciones de ética y cumplimiento de los socios de negocio se determinan en
el Cédigo Etico de Proveedores y Colaboradores de Grupo Avintia.

VIL. ace | avintia compliance & ethics management system

El Organo de Administracién de Grupo Avintia ha adoptado e implementado un sistema de
gestion de Compliance penal idéneo para prevenir, detectar y actuar frente a la comisiéon de
hechos delictivos derivados del ejercicio de sus actividades.

Este sistema recibe la denominacién de “ace” por sus siglas en inglés: avintia compliance &
ethics management system.

10
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El Organo de Administracién mantiene y mejora de forma continua este sistema, con el
apoyo de la alta direccién, representada en el Comité de Cumplimiento, y del Compliance
Officer del Grupo.

Los elementos principales del Sistema ace son los siguientes:

a. Coédigo Etico y de Conducta

El Cédigo Etico y de Conducta de Grupo Avintia se configura como su principal norma
interna, siendo la base de todas sus politicas, procedimientos y demas disposiciones
orientadas a organizar y controlar la actividad del Grupo. Sus pautas de conducta son de
obligado cumplimiento para todas las personas que forman parte de la Organizacion.

El Coédigo determina los principios, valores y pautas de conducta que deben regir el
comportamiento de todos los miembros de Grupo Avintia, con independencia de la division,
departamento o 4rea en la que presten sus servicios.

El Codigo es la via hacia el establecimiento de una verdadera cultura ética y de cumplimiento
en el Grupo, clave para garantizar su sostenibilidad y rentabilidad a largo plazo y, por tanto,
la estabilidad y el bienestar de todos sus miembros.

b. Politicas de alto nivel

Grupo Avintia cuenta con un conjunto de politicas de alto nivel que vertebran su sistema de
Compliance penal. A nivel jerarquico, se hallan subordinadas al Cédigo Etico y de Conducta.
En caso de controversia, las disposiciones de este prevalecen sobre las de aquellas. Las
principales politicas de alto nivel de Grupo Avintia, son:

= Politica de Derechos Humanos

Determina la posicion de Grupo Avintia en la defensa y el respeto a los derechos
humanos contenidos en la Carta Internacional de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, y en las principales declaraciones internacionales y buenas practicas
de referencia.

= Politica de Compliance Penal

Establece los principios y elementos fundamentales del sistema de gestién de
Compliance penal del Grupo (ace).

= Politica Anticorrupcién

Fija la posicion del Grupo en su lucha contra el soborno y la corrupcién, estableciendo
las bases para el desarrollo de mecanismos y procedimientos que permitan prevenir,
detectary actuar frente a hechos de este tipo.

11
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» (Cddigo Etico de Proveedores y Colaboradores

Establece los principios éticos y pautas de cumplimiento con los que cualquier socio
de negocio de Grupo Avintia debe estar alineado, ya sea proveedor, colaborador o
tercero relacionado.

c. Contexto de la Organizacion, Mapa de Riesgos Penales y Plan de Accion

Grupo Avintia analiza en profundidad el contexto de su organizacién, con el objetivo de
determinar los factores externos e internos que son relevantes para sus propésitos y para
alcanzar sus objetivos de Compliance penal. Para ello, el Grupo tiene en cuenta factores
como su tamano y estructura, los sectores en los que opera o la naturaleza de sus
actividades, entre otros.

Los resultados de este analisis se plasman en el documento “Contexto de la Organizacién”,
donde ademas se determinan las necesidades y expectativas de las partes interesadas y el

alcance del Sistema ace.

Establecidas las bases anteriores, la Organizacion identifica los principales riesgos penales a
los que estd expuesta y las actividades en cuyo dmbito pueden ser cometidos. Para ello, el
Grupo analiza y evalua el riesgo de cada una de sus sociedades por separado, teniendo en
cuenta la idiosincrasia y especificidades de cada una de ellas. El resultado de estas
actividades se documenta en el Mapa de Riesgos Penales.

Finalmente, el Grupo aprueba un Plan de Acciéon que incluye las medidas de vigilancia y
control idéneas para prevenir la materializacién de los riesgos penales identificados. Entre
ellas cabe distinguir los protocolos y procedimientos que concretan el proceso de formacion
de la voluntad, de adopciéon de decisiones y de ejecucion de estas en sus diferentes
sociedades. Asimismo, el Grupo se asegura disponer de los modelos de gestion de los
recursos financieros adecuados para impedir la comision de los delitos que deben ser
prevenidos.

Grupo Avintia mantiene sus controles debidamente documentados, sometiéndolos a
evaluacion periddica para verificar la idoneidad y adecuacién de su diseno.

d. Objetivos de Compliance Penal

El Comité de Cumplimiento determina anualmente los Objetivos de Compliance Penal del
Grupo, los cuales son revisados y aprobados formalmente por el Organo de Administracion.
El Comité de Cumplimiento y el Compliance Officer [levan a cabo un seguimiento constante
sobre el progreso en la consecucién de dichos objetivos.

Los Objetivos de Compliance Penal estan alineados y cumplen con los requisitos de los
estandares de aplicacién, siendo coherentes con lo establecido en la presente Politica y con
los resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos penales. Ademads, cuentan con un
disefo que les permite ser medibles y alcanzables.

12
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Si las circunstancias lo exigen, estos objetivos son actualizados, previa justificacion
suficiente por parte del Comité de Cumplimiento y aprobacién por el Organo de
Administracién.

Los Objetivos de Compliance Penal constituyen el esquema de trabajo basico del Comité de
Cumplimiento y del Compliance Officer.

e. Comité de Cumplimiento

El Comité de Cumplimiento es el maximo 6rgano de Compliance de Grupo Avintia. Esta
conformado por los miembros de la alta direccién del Grupo, actuando como secretario el
Compliance Officer. Su composicion, funciones y responsabilidades se determinan en el
Reglamento del Comité de Cumplimiento, jerdrquicamente dependiente de la presente
Politica de Compliance Penal.

f. Compliance Officer

El Compliance Officer es el responsable de garantizar que los procesos de la Organizacién
sean conformes con las normas de aplicacion, incluyendo la normativa interna encabezada
por el Cédigo Etico y de Conducta y las politicas de alto nivel. Reporta directamente al
Comité de Cumplimiento. El Organo de Administracién le otorga la autonomia e
independencia necesarias para el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, las cuales se
detallan en el Reglamento del Compliance Officer, también jerarquicamente dependiente
de la presente Politica.

Como prueba de su independencia y autonomia, el Compliance Officer cuenta con su propio
presupuesto, dotado con las partidas necesarias para que pueda cumplir sus funciones con
garantias.

g. Sistema Interno de Informacion

El Sistema Interno de Informacién estd conformado por los canales habilitados por el Grupo
para que cualquier persona que perciba un riesgo de incumplimiento, un incumplimiento en
si o cualquier irregularidad que afecte al Grupo o a cualquiera de sus sociedades pueda
ponerlo en conocimiento de sus érganos de Compliance.

Estos canales garantizan la absoluta confidencialidad, posibilidad de anonimato y ausencia
de represalias contra los denunciantes de buena fe.

El principal canal de comunicacién de irregularidades es el Canal jDilo!, al que cualquier
persona puede acceder a través del enlace directo presente en la pagina web del Grupo:

https://grupoavintia.canaldenunciasanonimas.com/fags

Todas las personas de Grupo Avintia deberdn informar a los 6rganos de Compliance acerca
de los posibles riesgos e incumplimientos que hayan identificado, ya sean de caracter penal
(hechos delictivos), de otra normativa (proteccién de datos, competencia, prevenciéon del

13
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blanqueo de capitales, etc.), o relacionados con la normativa interna de la Organizacion
(Cédigo Etico y de Conducta, politicas, procedimientos, procesos, etc.). Para ello, podran
emplear cualquiera de los canales habilitados al efecto.

h. Régimen Disciplinario

El Régimen Disciplinario establece el conjunto de infracciones y sanciones en las que pueden
incurrir las personas de la Organizacion que lleven a cabo acciones u omisiones contrarias a
la normativa de aplicacion al Grupo o a cualquiera de sus sociedades, de conformidad con la
normativa laboral y colectiva de aplicacién. Incluye los supuestos de incumplimiento de la
normativa interna de Grupo Avintia.

En relaciéon con la presente Politica, el régimen disciplinario sanciona el incumplimiento de
los requisitos que establece y, en general, todos aquellos determinados por el Sistema ace.

i. Verificacion periddica del Sistema ace

Grupo Avintia somete a su Sistema ace a verificaciones periddicas en los siguientes
supuestos:

= Auditorias internas a intervalos planificados, segin los requerimientos de los
estandares de aplicacién.

*= Cuando se ponen de manifiesto infracciones relevantes del Sistema ace.

= Cuando se producen cambios de relevancia en el Grupo o en cualquiera de sus
sociedades, en sus estructuras de control o en las actividades que desarrollan.

j. Planes de Formacion

Grupo Avintia promueve la formacién y la concienciacion de sus miembros en los distintos
ambitos de ética y Compliance que afectan a la Organizacién, especialmente en materia de
riesgos penales.

La principal finalidad es potenciar la implementacién de la cultura de ética y cumplimiento
en todos los dmbitos de la Organizacién, con la participacion de todas las personas que
forman parte del Grupo, garantizando que adquieren las habilidades necesarias para la
prevencion, detecciény gestién de los riesgos en estas materias.

El Grupo pone en marcha planes de formacion generales y especificos. Estos ultimos se
adaptan a las necesidades particulares de cada categoria de empleados, teniendo en cuenta
los riesgos inherentes a las actividades que desarrollan.
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VIIl. CONSECUENCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de los requisitos establecidos en el Sistema ace y en la presente Politica,
como parte de este, dard lugar a las consecuencias determinadas en el Régimen Disciplinario
de Grupo Avintia, de conformidad con la normativa laboral y colectiva que resulte de
aplicacién.

Grupo Avintia se reservara su derecho a reclamar la correspondiente indemnizacién por los
eventuales dafos y perjuicios que pueda sufrir, en su caso.

IX. VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La presente Politica de Compliance Penal entrara en vigor en el dia de su comunicacion a las
personas incluidas en su ambito de aplicacién, permaneciendo vigente hasta su derogacién
expresa. La entrada en vigor de esta nueva Politica dejara sin efecto la anterior.

Los contenidos de la Politica serdn actualizados para incorporar las novedades legislativas y
buenas practicas que los mds altos estandares en la materia determinen. Cualquier
actualizacion del documento deberd de ser comunicada a todas las personas incluidas en su
ambito de aplicacién.

Todos los miembros de Grupo Avintia recibirdn formacion suficiente en las materias
relacionadas con la presente Politica, garantizando su conocimiento y entendimiento.

La Politica de Compliance Penal se publicard en la pagina web de Grupo Avintia y en su
intranet, estando a disposicion de cualquier persona interesada.
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