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El pensamiento innovador, la competencia profesional, el 

trabajo en equipo y un firme compromiso con la transparencia 

son las bases sobre las que hemos llegado a ser líderes del 

sector. Nuestra capacidad de adaptación nos ha convertido 

en un grupo industrial capaz de controlar toda la cadena de 

valor del sector constructor-inmobiliario, consiguiendo con ello 

la consolidación de nuestro modelo de negocio, la solvencia 

financiera y el desarrollo de un crecimiento sostenible. 

Ahora se presentan nuevos y apasionantes retos que 

emprender, que nos permitan seguir evolucionando y dando 

respuesta y soluciones a nuestros clientes y a la sociedad en 

general, manteniéndonos a la vanguardia del cambio. 

La construcción industrializada, el ‘smart facility services’, el 

sector de la energía o explorar modelos inmobiliarios en auge 

como el build to rent y el nuevo concepto de residencias tanto 

para estudiantes como para seniors, son solo algunos ejemplos 

de los proyectos que hoy nos mueven y nos obligan a ser cada 

vez mejores, seguir innovando y no abandonar la posición de 

vanguardia que abanderamos.

A esto, sumamos nuestro equipo humano, profesional y 

multidisciplinar, con una dilatada experiencia y conocimiento 

de todos los sectores en los que operamos, permitiéndonos 

ofrecer un producto final basado en la máxima calidad. Antonio Martín Jiménez 
Presidente Grupo Avintia

Impulsores del 
cambio, creando 
el futuro

NUESTRO OBJETIVO: 

SER LÍDERES EN LA CREACIÓN, 

PROMOCIÓN Y GESTIÓN DE 

SOLUCIONES A NUESTROS CLIENTES.
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Bienvenido a una 
trayectoria
extraordinaria.

2007

NACE AVINTIA 
CONSTRUCCIÓN

1ª JORNADA CMI 
DEL GRUPO AVINTIA 

EN SAN LORENZO 
DEL ESCORIAL

CREACIÓN DE 
BRICK O’CLOCK

AVINTIA CREA 
VPO PLUS: 

CALIDAD DE 
VIVIENDA LIBRE 
A PRECIO VPO

CREACIÓN DE  
AVINTIA 

INTERNACIONAL

CREACIÓN DE  
AVINTIA

INFRAESTRUCTURAS

INAGURACIÓN CICLO 
DE CONFERENCIAS 

AVINTIA FORUM

CREACIÓN 
DE AVINTIA 

DESARROLLOS  
INMOBILIARIOS 

(ADI)

GRUPO PACHÁ 
ENCARGA A 

AVINTIA “DESTINO 
PACHÁ”

CREACIÓN DE 
AELCA

CREACIÓN DE 
AVINTIA RACING

GRUPO AVINTIA ABRE 
NUEVAS OFICINAS

EN BARCELONA, PERÚ Y 
COLOMBIA

CANON Y 
GRUPO AVINTIA 
ORGANIZAN “UN 
AÑO EN AVINTIA 

RACING”

CREACIÓN 
DE ADH

CREACIÓN 
DE Q10

NACE 
AVORA

LANZAMIENTO 
DE IMAGINA BY 

AVINTIA

ADH INAUGURA 
EL GRAN HOTEL 

MONTESOL IBIZA

VENTA DE 
AELCA

NUEVA SEDE 
CORPORATIVA 

GRUPO AVINTIA

PRESENTACIÓN 
DEL CÓDIGO 

ÉTICO

CREACIÓN DE LA 
PLATAFORMA 

PROCUR-A

INAUGURAMOS 
NUESTRA PRIMERA 

FÁBRICA DE 
CONSTRUCCIÓN 

INDUSTRIALIZADA

CREACIÓN DE 
FUNDACIÓN 

AVINTIA

CREAMOS 
Bi4

NACE AVINTIA 
INMOBILIARIA

LANZAMOS 
LOCARE

NACE AVINTIA 
ENERGÍA

PRIMERA 
PROMOCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN 

INDUSTRIALIZADA 
EN ALTURA.

CREAMOS ÁVIT-A, 
SISTEMA INTEGRAL 
DE CONSTRUCCIÓN 
INDUSTRIALIZADA

NACE AVINTIA 
SERVICIOS

CREACIÓN 
DE AVINTIA 
EMPRESAS

2008
2009

2010 2011 2012 2013
2014 2015 2016

2017
2018

2019 2020 2021

U N A  L EC T U R A  P E R M A N E N T E  D E L  M E RC A D O 

Y  CO N T E X TO  PA R A  A N T I C I PA R N OS  A  L A S 

N EC E S I DA D E S  D E L  M E RC A D O.

LANZAMOS READI
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 HISTORIA



DESARROLLO DE 
NEGOCIO

DESARROLLO DE 
SUELO

DESARROLLO DEL PROYECTO

DE CONSTRUCTORA A SERVICIO INMOBILIARIO 360º

CONSTRUCCIÓN ENTREGA 
PROMOCIÓN

SERVICIO 
POST-VENTA

MANTENIMIENTO
EXPLOTACIÓN 
ALQUILERES DE 
INMUEBLESESTUDIOS DE SUELO

ESTUDIOS DE MERCADO
ESTUDIOS DE VIABILIDAD

ESTUDIOS DE SUELO
ESTUDIOS DE MERCADO
ESTUDIOS DE VIABILIDAD

DIRECCIÓN FACULTATIVA
DIRECCIÓN DEL PROYECTO

ANTEPROYECTO BÁSICOS

Aprovación operación 
inmobiliaria

inicio 
comercialización

Licitación 
construcción

EJECUCIÓN

DESARROLLO, 
PROGRAMA 
URBANIZACIÓN Y 
SUELO

PROMOCIÓN INMOBILIARIA RESIDENCIALAVINTIA INMOBILIARIA

PLATAFORMA ALQUILER AVINTIAREADI

AVINTIA ENERGÍA

DIVISIÓN DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE GRUPO AVINTIAAVINTIA INDUSTRIAL

RETAIL Y FACILITY SERVICESAVINTIA SERVICIOS

CONSTRUCCIÓN
AVINTIA 
CONSTRUCCIÓN

AVINTIA 
REHABILIT-A

DESARROLLO DE ACTIVOS INMOBILIARIOS ENTIDADES FINANCIERASADI

La base de nuestra 
organización, 
de nuestras 
capacidades

P O R FO L I O  CO M P L E TO  D E 

S O LU C I O N E S  PA R A  TO DA  L A 

C A D E N A  D E  VA LO R  D E L  C I C LO 

CO N S T R U C TO R - I N M O B I L I A R I O.

C A D E N A  D E  VA LO R

En todas las etapas 
del ciclo constructor-
inmobiliario 

La evolución y diversificación de la 

compañía nos ha permitido abarcar y 

controlar toda la cadena de valor del ciclo 

constructor-inmobiliario y de la energía, 

desde la selección y captación del suelo, 

hasta la gestión inmobiliaria y promoción 

energética, pasando por el estudio de 

viabilidad, desarrollo y construcción de 

proyectos, la postventa y mantenimiento, 

convirtiéndonos en un referente del sector.

CONSTRUCCIÓN INDUSTRIALIZADAávita
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 CADENA DE VALOR



Evolución de la plantilla de empleados

Fábrica Construcción Industrializada

Cifras en millones de euros

en paneles

Cifra de Negocio a gestionar

A Ñ O  2 0 2 1

C A R T E R A  D E  O B R A  ( D I C  2 0 2 0 )

C A PAC I DA D  D E  P RO D U CC I Ó N

S U P E R F I C I E

Número 1 en Edificiación 
en España

Empleados

Grupo

Divisiones Delegaciones en España

Cada empleo que� creamos 
genera 40 �puestos de 
empleo� externo

Efecto multiplicador

+1100

462M€

4.000M2

90.000M2

1 9
1:40

+750M€

5

Consolidación y 
solvencia financiera

SOLVENCIA 
PARA AFRONTAR 
GRANDES RETOS

U N  C R EC I M I E N TO  S Ó L I D O  Y 

S OS T E N I B L E ,  E L  M E J O R  AVA L  E N 

N U E S T R A  E VO LU C I Ó N  Y  N U E S T R A S 

C A PAC I DA D E S .

M AG N I T U D E S  /  C I F R A S  C L AV E S
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Desafiamos el 
status quo y eso es 
lo que nos distingue

E S  L A  S E Ñ A  D E  I D E N T I DA D  D E S D E  N U E S T RO 

N AC I M I E N TO,  CO N  LO  Q U E  H E M OS  AVA N Z A D O  Y 

H EC H O  AVA N Z A R  A L  S EC TO R
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Lo que 
nos hace 
diferentes

LO  Q U E  N O S  CO N V I E R T E  E N  E L  G R U P O 

I N D U S T R I A L  Q U E  S O M O S  H OY

M O D E LO S  D E  P R O D U CC I Ó N 

E S TA N DA R I Z A D O S ,  CO N T R O L A D O S 

Y  T R A Z A B L E S

E S T R AT EG I A  I N N N OVAC I Ó N

Abordamos la innovación en Grupo Avintia 

como un proceso constante de autoanálisis 

y desarrollo de soluciones para optimizar 

resultados, aprovechamiento de recursos y 

calidad del producto final entregado.

Disponemos de sistemas propios y de 

mercado que nos permiten recopilar 

datos e información de nuestras obras y 

las tendencias del sector, de forma que, 

a través del análisis y gestión de este 

La monitorización y manejo de información 

nos permite “paquetizar” los elementos 

que forman parte de nuestros proyectos 

y generar así modelos de producción 

estandarizados, mucho más controlados 

y con posibilidad de trazabilidad, que 

repercuten en unos resultados óptimos y 

en la oferta de unos productos y servicios 

con alto valor añadido.

Nuestra capacidad de innovación nos 

permite, asimismo, adaptarnos a las 

necesidades del cliente y cumplir con las 

más altas exigencias del mercado.

‘big data’, podemos anticiparnos a las 

incidencias, desarrollar modelos predictivos 

para la toma de decisiones y gestionar de 

un modo más preciso las diferentes etapas 

de cada proyecto.
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Tecnologías digitales a 
través del ciclo 
de vida inmobiliario y 
construcción

I N N OVAC I Ó N

El Plan Tecnológico de Grupo Avintia es un elemento estratégico, 

dinámico e incremental, que busca implementar soluciones 

integrales, innovadoras, capaces de maximizar el valor de los 

productos y procesos de la compañía en  sus líneas de negocio: 

Avintia Construcción, AVIT-A System, Avintia Inmobiliaria y  Avintia 

Servicios.

 INNOVACIÓN

Nuestras soluciones tecnológicas, desarrolladas in house, se basan 

en los siguientes principios:

•	 El cliente, las personas y conocimiento en el Centro

•	 Simplicidad. Volver a lo básico

•	 Modelo del negocio infinito

•	 Transparencia de la información

•	 Acelerador de la sostenibilidad

Metodología BIM: 

Implantación Nivel 3, nivel de colaboración 

completa, en todas sus dimensiones (2D, 

3D, 4D, 5D, 6D, 7D). Implementación 

del Modelo Federado: modelo común 

compartido (modelo BIM unificado), plena 

integración de los datos en cloud. Acceso 

de todos los involucrados al proyecto, 

siendo posible agregar información, según 

roles y permisos preestablecidos. 

Plataforma Integral Construcción Industrializada: 

Plataforma inteligente basada en la nube que permite la gestión digital de todo 

el proceso de producción de elementos industrializados, bajo metodología BIM, 

integrando arquitectura e ingeniería, estimación, planificación, producción, 

cadena de suministros, logística, montaje y control de gestión de la fábricas.

Óptima Real Estate: 

Plataforma digital para la gestión 

comercial inmobiliaria, gestión de clientes, 

administración de la fuerza de ventas y 

activos. Gestión interna y externa con 

publicación automática de los inmuebles 

en los principales portales nacionales y el 

análisis  de  la evolución de ventas online 

Procura: 

Plataforma inteligente de compras que 

permite conectar el sistema de control de 

costes y planificación, al sistema financiero 

y a la base de datos del producto, con el fin 

de obtener la información necesaria para 

la planificación de compras, aprobación de 

expedientes, información de compras, base 

de datos de proveedores, base de datos de 

estudios y portal de proveedores.

Bi4 Cost: 

Solución tecnológica que permite la 

visualización integral del control de gestión 

de proyectos y porfolios de proyectos, 

flujos de revisión y aprobación. Solución 

integradora de los archivos de control 

económico de cada obra para su análisis 

detallado y global. Integrada con Power 

BI para el tratamiento de datos orientado 

al análisis de control de costes y gestión/

proyección de riesgos

Bi4 Plan: 

Gestor Integral de planificación de obras y  

proyectos , incluye solución BI empresarial 

para el tratamiento de datos orientado 

a la gestión de proyecto, planificación 

Mobile para seguimiento a pie de obra, 

mensualización y seguimiento de costes, 

venta e informes de progreso

Sistema de Información al Cliente 

Avintia: 

homogenización de los sistemas de 

gestión, información y reporting con los 

stakeholders del proyecto, acceso único a 

toda la documentación de las promociones 

y obras, seguimiento de la actividad 

constructora, compromiso medioambiental 

a través de la explotación de un soporte 

digital que evita el uso del papel.

P RO D U C TO :

A RQ U I T EC T U R A  I N G E N I E R Í A  Y 

D I S E Ñ O  CO M E RC I A L I Z AC I Ó N

FA B R I C AC I Ó N  D I S T R I B U C I Ó N , 

M O N TA J E  Y  CO N S T R U CC I Ó N

01

02

Arquitectura e 
Ingeniería

Transporte y montaje 
en obra

Fabricación Proceso de gestión 
de la fábrica

18

GRUPO AVINTIA GRUPO AVINTIA

DOSSIER CORPORATIVO

19  



Transformación 
Digital End to End 
de la Cadena de 
Valor

I N N OVAC I Ó N

La recopilación de información es un proceso costoso e imperfecto, 

debido a la cantidad de procesos que se desarrollan en la 

empresa  y a la ingente cantidad de datos que estos generan, 

por este motivo, disponer de plataformas digitales que permitan 

reunir, compartir y facilitar el análisis de información constituye 

un elemento valioso desde el punto de vista estratégico para la 

organización.

 INNOVACIÓN

Plataforma digital de Preventa - 

Postventa:

Solución tecnológica cloud que permite 

coordinar y controlar los equipos de 

trabajo y subcontratistas desde cualquier 

dispositivo, así como la gestión consolidada 

de todos procesos activos, incluida la 

interacción con el cliente/promotor y 

subcontratista: administración y carga de 

planos, mediciones y visualización modelo 

BIM, registro y cierre  de incidencias, partes 

de trabajo, gestión documental, así como 

el seguimiento y visualización de Informes - 

KPI’s operativos y ejecutivos.

Óptima Servicers: 

Plataforma Tecnológica, Avintia Servicios 

puede planificar, controlar y supervisar la 

gestión de activos de forma transversal, en 

todas las fases de proyecto desde cualquier 

dispositivo, en tiempo real e integrar al 

cliente en el proceso de principio a fin o 

en aquellas fases que este requiera, con 

la opción de modelar dicha integración en 

función de sus necesidades.

Plataforma Integral Gestión Integral del 

Activo: 

Solución Integrada para la operación 

y mantenimiento del edificio. BIM 5D 

- CAFM. Gestión y mantenimiento de 

instalaciones preventivo y predictivo con 

IoT y IA. Ciclo de vida del edificio. Solución 

para controlar cada cartera inmobiliaria: 

inspección del edificio, administración 

del espacio, consumos, mantenimiento, 

limpieza Y  administración de llaves.

E N T R EG A

O P E R AC I Ó N  Y  M A N T E N I M I E N TO
03

L A S  E M P R E S A S  Q U E  G E S T I O N A N 

M Á S  Y  M E J O R  L A  I N F O R M AC I Ó N 

T I E N E N  U N A  M E J O R  O P O R T U N I DA D 

D E  I D E N T I F I C A R  O P O R T U N I DA D E S 

D E  M E RC A D O  E  I M P L E M E N TA R 

ACC I O N E S  I N N OVA D O R A S
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SOLUCIONES 
ESPECIALIZADAS 
PARA LOS 
NUEVOS RETOS 
DE NUESTROS 
CLIENTES

E S TA M OS  E N  U N A  P OS I C I Ó N  Ú N I C A 

PA R A  P RO P O RC I O N A R  S E RV I C I OS 

D E  E X T R E M O  A  E X T R E M O

E S T R U C T U R A  G R U P O

Nuestra personalidad inconformista e 

innovadora, unida a nuestra vocación 

de servicio y compromiso con la calidad, 

nos han llevado a ser el grupo industrial 

que somos hoy y desarrollar un porfolio 

completo de soluciones para toda la 

cadena de valor del ciclo constructor-

inmobiliario y energético, plasmado en 

nuestras diferentes divisiones y empresas 

que, a su vez, fortalece al grupo con las 

potentes sinergias que se establecen entre 

las mismas.

01. Construcción

E N E RG Í A

Desarrollo Promoción 
�Explotación/ MMTO

01. Construcción

S E RV I C I OS

Servicios

I N M O B I L I A R I O

01. ConstrucciónPromoción/ 
Servicios Residencial

01. Construcción
Desarrollo, 

Gestión,�MTTO, 
Explotación Alquiler

CO N S T R U CC I Ó N

01. ConstrucciónConstrucción

01. Construcción
Rehabilitación y 

Mantenimiento de 
Inmuebles

ESTRUCTURA GRUPO

01. Construcción

CO N S T R U CC I Ó N 
INDUSTRIALIZADA

Instalaciones 
Industrialización 
Servicios Integ.
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Creando valor, apoyando 
e impulsando el 

crecimiento de los 
clientes

N U E S T R A  A M P L I A  G A M A  D E  C A PAC I DA D E S  Y 

E X P E R I E N C I A  N OS  P E R M I T E  I N V E R T I R ,  D I S E Ñ A R , 

CO N S T R U I R ,  E N T R EG A R  Y  O P E R A R  S E RV I C I OS  A 

LO  L A RG O  D E  TO DA  L A  C A D E N A  D E  VA LO R  D E L 

S EC TO R  CO N S T R U C TO R - I N M O B I L I A R I O

DIVI 
SIO 

NES

DIVISIONES
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El motor de 
Grupo Avintia

L Í D E R E S  P O R  N O  CO N FO R M A R N OS ,  L I S TOS 

S I E M P R E  PA R A  N U E VOS  D E S A F Í OS

CO N S T R U CC I Ó N

CO N S T R U CC I Ó N

La construcción marcó el camino de Grupo 

Avintia, siendo su primera actividad y 

motor a día de hoy y de cuyo recorrido 

han ido surgiendo nuestras demás áreas 

de actividad. Somos líderes en edificación 

residencial en España y referentes en 

construcción de proyectos singulares, 

gracias a nuestra profesionalidad, 

aplicación de sistemas e innovación 

constante para optimizar procesos y 

resultados.

Desarrollamos proyectos residenciales 

(unifamiliares y plurifamiliares), desde 

vivienda protegida hasta alto lujo; 

proyectos para el sector terciario, 

como residencias de estudiantes y 

residencias senior, hoteles, hospitales, 

colegios, instalaciones deportivas 

y centros comerciales, entre otros; 

infraestructuras portuarias, de ferrocarril, 

pasos subterráneos y elevados, etc., 

y urbanizaciones, con un equipo 

de ingeniería y profesionales de la 

construcción de alto nivel, primando 

siempre la calidad y el cumplimiento de 

plazos y objetivos del cliente.

Con más de 1.200.000 m2 en 
edificación.

TOTA L  O B R A S  CO N 
E J EC U C I Ó N  E N  2 0 2 1

86

CONSTRUCCIÓN
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3 6  C H A L E T S 
B OA D I L L A  D E L  M O N T E .  M A D R I D

CONSTRUCCIÓN
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4 3  V I V I E N DA S 
P OZU E LO.  M A D R I D

CONSTRUCCIÓN
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5 4  V I V I E N DA S
VA L D E B E B A S .  M A D R I D

CONSTRUCCIÓN
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6 6  V I V I E N DA S
J E R E Z

CONSTRUCCIÓN
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6 2  V I V I E N DA S
E S T E P O N A .  M Á L AG A

CONSTRUCCIÓN
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H OS P I TA L  Q U I RÓ N 
CÓ R D O B A

CONSTRUCCIÓN
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E S TAC I Ó N  I N T E R N AC I O N A L  D E  C A N  F R A N C 
A R AG Ó N

CONSTRUCCIÓN
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Entendemos la 
innovación como 
la única vía para 
seguir siendo 
líderes

A B A N D E R A N D O  L A 

M O D E R N I Z AC I Ó N 

D E L  S EC TO R  E N 

E L  M A RCO  D E  L A 

I N D U S T R I A L I Z AC I Ó N  4 . 0

CO N S T R U CC I Ó N  I N D U S T R I A L I Z A DA

Desde el primer momento trabajamos 

por superar las expectativas y ejecutar 

proyectos singulares, siempre a la 

altura de la máxima exigencia social, 

mercantil e industrial. Una filosofía que 

nos ha llevado a incorporar tecnologías 

punteras y desarrollar nuestros propios 

sistemas y soluciones abanderando la 

modernización del sector en el marco de la 

industrialización 4.0.

CONSTRUCCIÓN INDUSTRIALIZADA
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N U E S T R A S 

C A PAC I DA D E S  N O S 

P E R M I T E N  A S EG U R A R 

E L  C U M P L I M I E N TO 

D E  P L A ZO S  Y 

P R E S U P U E S TO

Construcción 
Industrializada
Hemos desarrollado una solución 

revolucionaria para la construcción offsite 

en 2D, que reduce los plazos de edificación, 

con una planificación y seguimiento 

exhaustivo del proyecto; aumenta la 

seguridad y sostenibilidad, y da total 

libertad al diseño, acabados y creatividad 

arquitectónica.

ávita
Ávita es el sistema integral de construcción 

industrializada que conecta el proceso 

desde el diseño y fabricación de los 

elementos de un edificio hasta su 

ensamblaje, utilizando las técnicas más 

innovadoras e integrando las soluciones 

específicamente desarrolladas por sus 

partners, multinacionales líderes en sus 

respectivos sectores.

WALLEX
Wallex, la primera fábrica de construcción 

industrializada integral en España, es la 

columna vertebral de ávita, con su sistema 

sistema constructivo industrializado 

offsite compuesto por la fachada y la 

estructura del edificio.de estructura y 

fachada. La planta, de 4.000 m2, se erige 

como un centro tecnológico industrial sin 

precedentes.

Comparado con la construcción 
tradicional.

R E D U CC I Ó N  D E  P L A ZOS 
D E  O B R A

-30%

 en un turno

+1000
V I V I E N DA S  /  A Ñ O

C A PAC I DA D  D E  P RO D U CC I Ó N

CONSTRUCCIÓN INDUSTRIALIZADA
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1 2 4  V I V I E N DA S 
CO N S T R U CC I Ó N  I N D U S T R I A L I Z A DA 
M ÓS TO L E S .  M A D R I D

CONSTRUCCIÓN INDUSTRIALIZADA
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El Facility 
Services 
inteligente

S E RV I C I OS

D I V I S I Ó N  D E  G R U P O  AV I N T I A  E S P EC I A L I Z A DA 

E N  L A  G E S T I Ó N  I N T EG R A L  Y  P U E S TA  E N 

VA LO R  D E  AC T I VO S  I N M O B I L I A R I O S

SERVICIOS
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Facility Services 

Gestionamos y cuidamos los activos

y edificios de nuestros clientes,

brindando lo necesario de manera

competente e implementando

tecnología avanzada.

Nos dirigimos a:

•	 Entidades Financieras

•	 Fondos de Inversión

•	 Socimis

•	 Servicers

•	 Compañías Aseguradoras

•	 Promotores

•	 Entidades Públicas

•	 Clientes Corporativos

Nuestros servicios:

•	 Gestión de Activos Inmobiliarios

•	 Preventa / Postventa

•	 Rehabilitaciones,

•	 Fit Out y Retail

•	 Home Insurance

•	 Asistencia On site

Óptim-A Servicers

óptim-A es la solución tecnológica para 

la gestión de activos inmobiliarios con la 

que se mejoran las actividades de carácter 

transversal, actuando como un acelerador 

del negocio, cuyo beneficio se traduce en 

un aumento estimado de la productividad 

del 50%, así como una rentabilidad del 5%.

La plataforma suma eficiencia en todos 

los procesos: registro de incidencias; 

con nuestro sistema
óptim-A Servicers.

AU M E N TO  D E 
P RO D U C T I V I DA D

+50%
asignación de recursos y tareas a 

los técnicos, teniendo en cuenta su 

geolocalización y cargas de trabajo; genera 

reportes tras cada intervención y un 

informe final con el cierre de la incidencia. 

Además, gracias al manejo de los datos, 

facilita la toma de decisiones ejecutivas y 

permite un aprendizaje y mejora continua.

SERVICIOS
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Calidad como 
máxima de 
nuestro éxito
S O LU C I O N E S  PA R A  U N  M E RC A D O  C A M B I A N T E  Y 

E X I G E N T E

I N M O B I L I A R I O

N U E S T R O  M I S I Ó N , 

M Á S  A L L Á  D E  L A 

P R O M O C I Ó N  Y 

E L  D E S A R R O L LO 

I N M O B I L I A R I O.

INMOBILIARIO
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 entregadas en 2021

P RO M O C I Ó N  P RO P I A

Ponemos a las personas en el centro 

de todo. Nuestro papel va más allá de 

la promoción y desarrollo inmobiliario. 

Nos ocupamos de que las casas que 

creamos sean el hogar que el cliente 

busca, caracterizadas siempre por las altas 

calidades de sus materiales y acabados, 

situadas en enclaves cuidadosamente 

seleccionados y abiertos a la 

personalización según los gustos y el estilo 

de vida de cada propietario.

AV I N T I A 

D E S A R RO L LOS 

I N M O B I L I A R I OS

Nuestra división inmobiliaria, con un 

profundo conocimiento del sector, se 

caracteriza por saber leer la coyuntura 

de cada momento y anticiparse a las 

necesidades del mercado, desarrollando 

soluciones para compañeros de viaje, como 

entidades financieras, fondos de inversión 

y socios promotores, asegurando siempre 

que la calidad y producto final ofrecidos 

cumplan las expectativas del cliente y 

futuro propietario.

R E A D I

A través de READI ofrecemos soluciones 

de edificación residencial para alquiler 

siguiendo el modelo ‘build to rent’ (BTR) 

y proporcionando un servicio 360 tanto a 

Administraciones Públicas como a Fondos 

de Inversión, a través del sistema integral 

de construcción industrializada de Grupo 

Avintia, Á-VITA, y su explotadora, VYBE.

CO N  L A 

E X P E R I E N C I A  D E 

L A  CO N S T R U C T U R A 

L Í D E R  E N  E S PA Ñ A 

E N  E D I F I C AC I Ó N 

R E S I D E N C I A L

E L  A L I A D O  D E  P R O M OTO R A S , 

F O N D O S  D E  I N V E R S I Ó N  Y 

E N T I DA D E S  F I N A N C I E R A S

+1000
V I V I E N DA S

INMOBILIARIO
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4 4  V I V I E N DA S  U N I FA M I L I A R E S
B AQ U E R I R A  B E R E T.

INMOBILIARIO
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6 2  V I V I E N DA S
I B I Z A .

INMOBILIARIO
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INMOBILIARIO
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Una apuesta 
de futuro con 
acciones en el 
presente

L A  S O LU C I Ó N 

M Á S  S O S T E N I B L E , 

A M B I E N TA L  Y 

ECO N Ó M I C A M E N T E

E N E RG Í A S  R E N OVA B L E S ,  CO M PA Ñ E R A S 

I M P R E S C I N D I B L E S  D E L  P RO G R E S O  E N  U N 

M U N D O  Y  N EG O C I OS  M Á S  S OS T E N I B L E S .

E N E RG Í A

Energías renovables

Avintia Energía es la división de Grupo Avintia  

especializada en el desarrollo, construcción 

llave  en mano, EPC y explotación de activos 

de Proyectos de Energías  Renovables de 

diversa tipología.

Nuestra estrategia abarca toda la cadena de 

valor  de los proyectos de energías limpias, 

desde el desarrollo de proyecto GreenField 

hasta el proyecto Listo para Construir 

(Ready ToBuild), closing financiero, Project 

Management, su Construcción EPC

y gestión del activo (Operacion y 

Mantenimiento O&M y Asset  Management AM).

Desarrollo de proyectos

Así, desarrollamos proyectos en los 

siguientes ámbitos: 

•	 Fotovoltaicos

•	 Eólicos

•	 Termosolares

•	 Generación distribuida

•	 Autoconsumo

•	 Eficiencia energética

•	 Hidrógeno Verde

 en 59 proyectos 
en desarrollo

DE POTENCIA

2.63GW

ENERGÍA
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Las personas 
por encima 
de todo

N U E S T RO  EQ U I P O  H U M A N O  E S  LO  Q U E  N OS 

CO N V I E R T E  E N  CO M PA Ñ Í A  L Í D E R

PERSONAS
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Ca
Calidad

1 07

Co
Compromiso

4 07

Pr
Profesionalidad

5 07

In
Innovación

6 07

Eq
Equipo

2 07

Cn
Confianza

3 07

N U E S T ROS  VA LO R E S

Lo que define 
nuestra manera 
de ser y hacer

C A L I DA D
Más que un objetivo, una constante. 

Máxima capacidad para incorporar a cada 

proyecto los procesos y recursos más 

avanzados.

EQ U I P O
Cada profesional valora el trabajo del 

resto, cada especialista sabe que su 

aportación mejora el resultado global, 

todos identificados con los retos y valores 

de la compañía.

CO N F I A N Z A
Creemos en nuestro trabajo. Nos apasiona y 

además de la ilusión de siempre, somos más 

fuertes que nunca: más experiencia, más 

capacidad y más conocimientos.

CO M P RO M I S O
Compromiso es algo más que un acuerdo 

o una responsabilidad. Es una actitud: 

superación, exigencia, excelencia.

P RO F E S I O N A L I DA D
La profesionalidad de Grupo Avintia no 

sólo consiste en hacer las cosas bien, sino 

hacer en hacer lo correcto. En ofrecer a cada 

cliente la mejor opción.

I N N OVAC I Ó N
Innovar es competir. Es responder con 

propuestas de valor y diferenciadoras a los 

nuevos estilos de vida. Innovar no es una 

opción, es parte de nuestro ADN.

PERSONAS
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Soy 
Avintia

Plan 
de carrera
Cuidar el activo más importante de Grupo 

Avintia es ofrecer a cada profesional 

un proyecto que resulte motivador 

para la persona, y sea fuente de valor y 

conocimiento para la compañía. 

Con ello, generamos puestos de trabajo 

gratificantes que optimicen el rendimiento 

y conseguimos retener a nuestro 

capital humano por la valoración de sus 

contribuciones.

Trabajar en Grupo Avintia es formar 

parte del gran equipo profesional de una 

compañía líder en su sector, una compañía 

que apuesta con fuerza por otra forma de 

hacer las cosas, que rompe paradigmas y 

actúa por hacer realidad la nueva era del 

mercado constructor-inmobiliario.

Trabajar en Grupo Avintia es sentirse 

orgulloso de lo que hemos conseguido 

en nuestra relativamente joven andadura 

pero, sobre todo, de lo que somos capaces 

de conseguir, en un entorno de trabajo con 

un espíritu de superación, compromiso, 

esfuerzo y búsqueda de la excelencia 

constante.

N U E S T RO  EQ U I P O,  O RG U L LO  D E 

CO M PA Ñ Í A

U N  F U T U RO  P RO F E S I O N A L  M U Y  P R E S E N T E .

U N  P R E S E N T E  P RO F E S I O N A L  CO N  M U C H O 

F U T U RO

Reciben formación específica 
para ser futuros jefes de obra. 

P L A N  C A N T E R A  E N 
P RO D U CC I Ó N  2 0 1 8

23

Por otro lado, Grupo Avintia mantiene 

como actividad constante la búsqueda e 

incorporación del mejor talento. Nuevos 

conocimientos y capacidades para apoyar 

nuestras operaciones globales que a 

su vez nos permiten acceder a fuentes 

externas de las mejores prácticas e ideas 

innovadoras.

PARTICIPANTES

PERSONAS
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Bienestar y 
seguridad

Formación
A S U M I M OS  E L  R E TO  D E  P RO M OV E R 

LOS  M AYO R E S  N I V E L E S  D E 

C A L I DA D,  S EG U R I DA D  Y  S A LU D  E N 

E L  T R A B A J O CO N O C I M I E N TO  Y  E S P EC I A L I Z AC I Ó N  PA R A 

FO M E N TA R  L A  E VO LU C I Ó N  P RO F E S I O N A L

El programa de formación interna de 

Grupo Avintia tiene como principal objetivo 

aportar valor añadido a los profesionales 

de la compañía mediante el fomento del 

conocimiento y la especialización técnica.

De este modo, Grupo Avintia logra ofrecer 

a sus clientes la calidad que diferencia 

a la compañía, ante la evolución de los 

procesos, recursos y tecnologías que 

La calidad es uno de los pilares básicos 

de nuestra actividad, pilar que hemos 

alimentado gracias a la apuesta de la 

compañía por la modernización constante y 

al compromiso de un gran equipo humano. 

En Grupo Avintia siempre hemos tenido 

como prioridad la seguridad y el bienestar 

de nuestros empleados, propiciando las 

mejores condiciones laborales. 

Con un incremento del 37% frente 
al año anterior

H O R A S  D E  FO R M AC I Ó N

+20.700

La campaña Cero Daños nace del 

convencimiento de Grupo Avintia de que 

nadie debe resultar herido o enfermar 

a causa de su trabajo. Se trata de un 

proyecto innovador, y pionero del sector 

en nuestro país, de concienciación, 

información y formación, destinado a 

asegurar el bienestar y seguridad de 

nuestros trabajadores.

marcan la actividad de nuestro sector.

El ciclo formativo se enmarca en Avintia 

Fórum, la plataforma de conocimiento 

y especialización de Grupo Avintia y 

constituye un factor clave para conseguir la 

excelencia.

H O R A S

En el primer año de 
implantación de la campaña 
Cero Daños

R E D U CC I Ó N  D E  L A 
S I N I E S T R A L I DA D  E N 
O B R A

-18%

PERSONAS
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Código Ético
y de Conducta

U N  G R A N  EQ U I P O,  U N  G R A N  R E S U LTA D O.

S Ó LO  S I E N D O  L E A L E S  Y  J U S TOS  P O D R E M OS 

E S TA R  R E A L M E N T E  O RG U L LOS OS  D E  LO  Q U E 

H AC E M OS .

El código Ético y de Conducta de Grupo 

Avintia constituye una declaración expresa 

de los valores, principios y normas que 

deben guiar la conducta de todos los 

empleados y directivos del grupo, para 

el desarrollo responsable de su actividad 

profesional en todas sus relaciones.

Los criterios de conducta recogidos en 

este código buscan establecer unas pautas 

generales de conducta que les orienten en 

su forma de actuar, previniendo la comisión 

de comportamientos delictivos y cualquier 

comportamiento ilícito por las personas 

obligadas por este código en el desempeño 

de su actividad profesional.

¿Qué pensaría mi familia? 
¿Estoy personalmente cómodo 
con la situación?

PERSONAS
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S O M OS  CO N S C I E N T E S  D E L  PA P E L 

C A DA  V E Z  M Á S  R E L E VA N T E  Q U E 

D E B E M OS  A S U M I R  PA R A  L A 

T R A N S FO R M AC I Ó N .

Con una sociedad 
que espera mucho 
de nosotros

COMPROMISO
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Fundación

AC T UA M OS  PA R A  AY U DA R  A L  B I E N E S TA R 

S O C I A L  Y  AVA N Z A R  D E  FO R M A  P OS I T I VA

Fundación Avintia

Actuamos para ayudar al bienestar social y 

avanzar de forma positiva

En abril de 2017, con motivo de 

nuestro décimo aniversario, creamos la 

Fundación Avintia, materializando nuestro 

compromiso con la sociedad, para aportar 

parte de lo que esta nos ha dado a lo largo 

de estos años. 

Tres son los principales ejes en los que 

pone su foco la Fundación Avintia: 

sostenibilidad, investigación y social 

humanitario con el objetivo de actuar para 

ayudar al bienestar social y avanzar de 

forma positiva. 

   AC
        TUA
CIÓN

Investigación

Social / Humanitario

Sostenibilidad

NUESTRO FOCO DE

COMPROMISO
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C A S A  AV I N T I A

El motor de nuestra 
ilusión

U N  H O G A R  PA R A  E S TA R  C E RC A 

D E  LOS  Q U E  M Á S  Q U I E R E S .

I N V E R S I Ó N

2M€
O B J E T I VO :
Dotar de un hogar temporal y gratuito a 

familiares de pacientes hospitalizados que 

no pueden acompañarlos en su habitación.

Proveer de un espacio confortable en 

el que los acompañantes del paciente 

puedan desarrollar actividades de la 

vida cotidiana y descansar durante el 

tiempo en el que el paciente permanezca 

ingresado en unidades donde no puedan 

ser acompañados como la UCI o unidades 

de neonatos.

P L A N  D E  AC T UAC I Ó N :
Construir una casa de 30 habitaciones y 

zonas comunes como cocina, jardines, 

sala de juegos, sala de estar y parque 

infantil, creando un edificio emblemático, 

sostenible y conectado.

COMPROMISO
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S I E M P R E  F I E L E S  A  N U E S T ROS 

VA LO R E S  D E  I N N OVAC I Ó N , 

R E S P O N S A B I L I DA D,  I N C LU S I Ó N , 

B I E N E S TA R  Y  S A LU D.

Trabajamos por y 
para las personas y 
el planeta

SOSTE
NIBILI 
DAD

SOSTENIBILIDAD
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CO M P RO M E T I D OS  CO N  E L  P R E S E N T E  Y 

F U T U RO  D E  L A  S O C I E DA D

P I L A R E S  D E  L A 

E S T R AT EG I A  D E 

S OS T E N I B I L I DA D

Nuestro Plan de Sostenibilidad cuenta 

con 3 objetivos principales: La neutralidad 

de carbono o Net Zero,  promover la 

circularidad en nuestros proyectos desde 

la construcción a la operación y maximizar 

el bienestar y la salud de clientes  y 

empleados. 

Procedentes de fuentes 
renovables

E N E RG Í A  U T I L I Z A DA  E N 
N U E S T R A S  O B R A S

100%

S OS T E N I B I L I DA D

Construyendo el 
camino hacia el 
Carbono Neutral

SOSTENIBILIDAD
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E N  G R U P O  AV I N T I A  A B O R DA M OS 

L A  S OS T E N I B I L I DA D  D E S D E 

D I F E R E N T E S  Á M B I TOS :

B U E N  G O B I E R N O

Implementado y garantizado gracias al desarrollo de :

•	 Código Ético Empresarial

•	 Programa de Certificación del Cumplimiento Normativo

•	 Desarrollo de la Comunicación de Información no financiera

•	 Nuestra adhesión a varias organizaciones referentes como el 

Pacto Mundial de Naciones Unidas y el Green Building Council 

España

I N T EG R A L I DA D 

CO R P O R AT I VA

Integramos la sostenibilidad en la propia 

estrategia corporativa, estableciendo un 

control de su implementación gracias a la 

determinación de KPIs y su seguimiento 

por parte del Comité de Dirección de 

Sostenibilidad. 

M O D E LO  D E  G E S T I Ó N

Basado en la medición, análisis ESG, definición 

del plan de acción e implementación de la 

Taxonomía.

CO M P RO M I S O  CO N  L A S  P E R S O N A S  Y 

N U E S T RO  E N TO R N O

SOSTENIBILIDAD
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Oficinas Centrales
C/ Emisora 20  
28224  Pozuelo de Alarcón  
Madrid, España

Oficinas Centrales
C/ Emisora 20  
28224  Pozuelo de Alarcón  
Madrid, España

Oficinas Centrales
C/ Emisora 20  
28224  Pozuelo de Alarcón  
Madrid, España

Oficinas Centrales
C/ Emisora 20  
28224  Pozuelo de Alarcón  
Madrid, España

Oficinas Centrales
C/ Emisora 20  
28224  Pozuelo de Alarcón  
Madrid, España

Delegación Andalucía
Plaza de la Solidaridad, 12, 
1ª Planta.
29006 Málaga
Málaga , España	

Delegación Aragón
C/ Alfonso I 17, 3ª Pl. Oficina 10
50003 Zaragoza
Zaragoza, España

Delegación Cataluña
Av. Diagonal 399
08008 Barcelona
Barcelona, España	

Delegación Levante
C/ Isabel la Católica, 8 1º Pl 
Edificio Condes de Buñol - Despacho 7
46004 Valencia
Valencia	, España	

Oficinas Centrales
C/ Emisora 20  
28224  Pozuelo de Alarcón  
Madrid, España



Calle Emisora 20 
28224  ·  Pozuelo de Alarcón 
Madrid, España 
T. +34 915 122 711 
www.grupoavintia.com


