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GRUPO AVINTIA

GRUPO AVINTIA

DOSSIER CORPORATIVO

Impulsores del
cambio, creando
el Futuro

El pensamiento innovador, la competencia profesional, el
trabajo en equipo y un firme compromiso con la transparencia
son las bases sobre las que hemos llegado a ser lideres del
sector. Nuestra capacidad de adaptacién nos ha convertido

en un grupo industrial capaz de controlar toda la cadena de
valor del sector constructor-inmobiliario, consiguiendo con ello
la consolidacién de nuestro modelo de negocio, la solvencia
financieray el desarrollo de un crecimiento sostenible.

Ahora se presentan nuevos y apasionantes retos que
emprender, que nos permitan seguir evolucionando y dando
respuesta y soluciones a nuestros clientesy a la sociedad en
general, manteniéndonos a la vanguardia del cambio.

La construccién industrializada, el ‘smart facility services', el
sector de la energia o explorar modelos inmobiliarios en auge
como el build to rent y el nuevo concepto de residencias tanto
para estudiantes como para seniors, son solo algunos ejemplos
de los proyectos que hoy nos mueven y nos obligan a ser cada
vez mejores, seguir innovando y no abandonar la posicién de
vanguardia que abanderamos.

A esto, sumamos nuestro equipo humano, profesional y
multidisciplinar, con una dilatada experiencia y conocimiento
de todos los sectores en los que operamos, permitiéndonos
ofrecer un producto final basado en la maxima calidad.

MENSAJE DEL PRESIDENTE

NUESTRO OBJETIVO:
SER LIDERES EN LA CREACION,
PROMOCION Y GESTION DE
SOLUCIONES A NUESTROS CLIENTES.

Antonio Martin Jiménez
Presidente Grupo Avintia
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HISTORIA

UNA LECTURA PERMANENTE DEL MERCADO
Y CONTEXTO PARA ANTICIPARNOS A LAS
NECESIDADES DEL MERCADO.

Bienvenido a una —
trayectoria
extraordinaria.

CREAMOS AVIT-A,
SISTEMA INTEGRAL

NACE AVINTIA DE CONSTRUCCION  NACE AVINTIA
INMOBILIARIA INDUSTRIALIZADA  SERVICIOS
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INDUSTRIALIZADA
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CADENA DE VALOR

DESARROLLODE : DESARROLLODE : DESARROLLO DEL PROYECTO : CONSTRUCCION : ENTREGA , :SERVICIO : MANTENIMIENTO
SUELO : NEGOCIO : PROMOCION : POST-VENTA : EXPLOTACION

] ] o ) - ) : i : ALQUILERES DE
ESTUDIOS DE SUELO : ESTUDIOS DE SUELO : ANTEPROYECTO @ BASICOS : EJECUCION : DIRECCIONFACULTATIVA : : : INMUEBLES
ESTUDIOS DE MERCADO : ESTUDIOS DE MERCADO  : : : { DIRECCION DELPROYECTO : H H

ESTUDIOS DE VIABILIDAD : ESTUDIOS DE VIABILIDAD :

8 8 A
o [ I 4 OO O
Aprovacion operacion inicio Licitacion
o I g a n I z C I o n inmobiliaria comercializacion construccion
AVINTIA . . AVINTIA
CONSTRUCCION CONSTRUCCION REHABILIT-A

/7

DESARROLLO,
PROGRAMA
URBANIZACION Y

SUELO ADI DESARROLLO DE ACTIVOS INMOBILIARIOS ENTIDADES FINANCIERAS

AVINTIA INMOBILIARIA  PROMOCION INMOBILIARIA RESIDENCIAL
27/

capacidades

AVINTIA SERVICIOS RETAIL Y FACILITY SERVICES
/77

WWMWWWWWWWM
En todas las etapas PORFOLIO COMPLETO DE
F'el CiC!.(? co.nStrUCtor- S O I— U C I O N E S PA R A T O D A I— A AVINTIA INDUSTRIAL DIVISION DE INNOVACION Y DESARROLLO DE GRUPO AVINTIA
Lt e CADENA DE VALOR DEL CICLO R 277
La evolucién y diversificacion de la CONSTRUCTOR-INMOBILIARIO. s CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA
compafifa nos ha permitido abarcary i

controlar toda la cadena de valor del ciclo

constructor-inmobiliario y de la energia,
AVINTIA ENERGIA

desde la seleccién y captacion del suelo,
772222722727/

hasta la gestién inmobiliaria y promocién
energética, pasando por el estudio de
viabilidad, desarrollo y construccién de ‘ }

proyectos, la postventa y mantenimiento,
DE CONSTRUCTORA A SERVICIO INMOBILIARIO 360°

convirtiéndonos en un referente del sector.

10 | 1
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MAGNITUDES / CIFRAS CLAVES

SOLVENCIA
PARA AFRONTAR
GRANDES RETOS

UN CRECIMIENTO SOLIDO Y
SOSTENIBLE, EL MEJOR AVAL EN
NUESTRA EVOLUCION Y NUESTRAS
CAPACIDADES.

GRUPO AVINTIA

Evolucién de la plantilla de empleados

MAGNITUDES / CIFRAS CLAVE

Cifra de Negocio a gestionar

Cifras en millones de euros

462M<£€

ANO 2021 O O

J

o0
+1100 [‘Im

Empleados

NUmero 1 en Edificiacién
en Espana

CARTERA DE OBRA (DIC 2020)

+750M¢€

a3

1 Grupo

5 Divisiones

Fabrica Construccion Industrializada

SUPERFICIE

4.000M?

CAPACIDAD DE PRODUCCION

90.000M?

en paneles

Efecto multiplicador

1:40

9 Cada empleo que creamos
genera 40 puestos de

Delegaciones en Espana empleo externo




OATS Db

DATA 02

ES LA SENA DE IDENTIDAD DESDE ESTRO
NACIMIENTO, CON -QDQUE HEMOS AVANZA
HECHO AVANZAR“IF L SE
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ESTRATEGIA INNNOVACION
Lo que —
MODELOS DE PRODUCCION
o ESTANDARIZADOS, CONTROLADOS
irerences

La monitorizacién y manejo de informacion
nos permite “paquetizar” los elementos
que forman parte de nuestros proyectos
y generar asi modelos de produccién
estandarizados, mucho mas controlados
y con posibilidad de trazabilidad, que
repercuten en unos resultados 6ptimos y
en la oferta de unos productos y servicios
con alto valor afadido.

Nuestra capacidad de innovaciéon nos
permite, asimismo, adaptarnos a las
necesidades del cliente y cumplir con las
mas altas exigencias del mercado.

LO QUE NOS CONVIERTE EN EL GRUPO
INDUSTRIAL QUE SOMOS HOY

Abordamos la innovacién en Grupo Avintia 'big data’, podemos anticiparnos a las
como un proceso constante de autoandlisis  jncidencias, desarrollar modelos predictivos
y desarrollo de soluciones para optimizar para la toma de decisiones y gestionar de
resultados, aprovechamiento de recursosy un modo més preciso las diferentes etapas
calidad del producto final entregado. de cada proyecto.

Disponemos de sistemas propios y de
mercado que nos permiten recopilar

datos e informacion de nuestras obras y
las tendencias del sector, de forma que,
a través del anélisis y gestion de este

16 | 17
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INNOVACION

Tecnologias digitales a
través del ciclo

de vida inmobiliario y
construccion —

El Plan Tecnoldgico de Grupo Avintia es un elemento estratégico,
dindmico e incremental, que busca implementar soluciones
integrales, innovadoras, capaces de maximizar el valor de los
productosy procesos de la compania en sus lineas de negocio:
Avintia Construccion, AVIT-A System, Avintia Inmobiliariay Avintia

Servicios.

)

01 PRODUCTO:

Nuestras soluciones tecnoldgicas, desarrolladas in house, se basan
en los siguientes principios:

El cliente, las personas y conocimiento en el Centro
Simplicidad. Volver a lo bésico

Modelo del negocio infinito

Transparencia de la informacion

Acelerador de la sostenibilidad

ARQUITECTURA INGENIERIA Y
DISENO COMERCIALIZACION

T

—J

Metodologia BIM:

Implantacién Nivel 3, nivel de colaboracién
completa, en todas sus dimensiones (2D,
3D, 4D, 5D, 6D, 7D). Implementacién

del Modelo Federado: modelo comun
compartido (modelo BIM unificado), plena
integracién de los datos en cloud. Acceso
de todos los involucrados al proyecto,
siendo posible agregar informacién, segdn
roles y permisos preestablecidos.

optim-A

REAL ESTATE

Optima Real Estate:

Plataforma digital para la gestion
comercial inmobiliaria, gestién de clientes,
administracion de la fuerza de ventas y
activos. Gestién interna y externa con
publicacién automatica de los inmuebles
en los principales portales nacionales y el
andlisis de la evolucién de ventas online

GRUPO AVINTIA

—

I

INNOVACION

02 FABRICACION DISTRIBUCION,
MONTAJE Y CONSTRUCCION

Plataforma inteligente basada en la nube que permite la gestién digital de todo
el proceso de produccién de elementos industrializados, bajo metodologia BIM,

a, Plataforma Integral Construccion Industrializada:

integrando arquitectura e ingenieria, estimacion, planificacién, produccién,

cadena de suministros, logistica, montaje y control de gestién de la fabricas.

Arquitectura e
Ingenieria

procur-A

Procura:

Plataforma inteligente de compras que
permite conectar el sistema de control de
costesy planificacion, al sistema financiero
y a la base de datos del producto, con el fin
de obtener la informacién necesaria para

la planificacion de compras, aprobacién de
expedientes, informacién de compras, base
de datos de proveedores, base de datos de
estudios y portal de proveedores.

Bi4

COST

Bi4 Cost:

Solucién tecnoldgica que permite la
visualizacién integral del control de gestién
de proyectosy porfolios de proyectos,
flujos de revisién y aprobacién. Solucién
integradora de los archivos de control
econdémico de cada obra para su andlisis
detallado y global. Integrada con Power

Bl para el tratamiento de datos orientado
al anélisis de control de costesy gestidén/
proyeccion de riesgos

Fabricacion

Proceso de gestion
de la fabrica enobra

Bid

Bi4 Plan:

Gestor Integral de planificacion de obrasy
proyectos , incluye solucién Bl empresarial
para el tratamiento de datos orientado

a la gestion de proyecto, planificacién
Mobile para seguimiento a pie de obra,
mensualizacién y seguimiento de costes,
venta e informes de progreso

SICA

Sistema de Informacion al Cliente
Avintia:

homogenizacién de los sistemas de
gestién, informacion y reporting con los
stakeholders del proyecto, acceso Gnico a
toda la documentacién de las promociones
y obras, seguimiento de la actividad
constructora, compromiso medioambiental
a través de la explotacién de un soporte
digital que evita el uso del papel.

Transporte y montaje

18
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GRUPO AVINTIA GRUPO AVINTIA

DOSSIER CORPORATIVO INNOVACION

.

mem-.

LAS EMPRESAS QUE GESTIONAN
MAS Y MEJOR LA INFORMACION
TIENEN UNA MEJOR OPORTUNIDAD
DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES
DE MERCADO E IMPLEMENTAR
ACCIONES INNOVADORAS

INNOVACION

Transformacion
Digital End to End
de la Cadena de
Valor —

La recopilacién de informacién es un proceso costoso e imperfecto,
debido a la cantidad de procesos que se desarrollan en la

empresa y a laingente cantidad de datos que estos generan,

por este motivo, disponer de plataformas digitales que permitan
reunir, compartir y facilitar el anélisis de informacién constituye

un elemento valioso desde el punto de vista estratégico para la
organizacion.

03 ENTREGA

OPERACION Y MANTENIMIENTO

optim-A

POSVENTA

Plataforma digital de Preventa -
Postventa:

Solucién tecnolégica cloud que permite
coordinary controlar los equipos de
trabajo y subcontratistas desde cualquier
dispositivo, asi como la gestién consolidada
de todos procesos activos, incluida la
interaccién con el cliente/promotory
subcontratista: administracién y carga de
planos, mediciones y visualizacién modelo
BIM, registroy cierre de incidencias, partes
de trabajo, gestion documental, asi como
el seguimiento y visualizacién de Informes -

KPI's operativos y ejecutivos.

avila

Plataforma Integral Gestién Integral del
Activo:

Solucién Integrada para la operacién

y mantenimiento del edificio. BIM 5D

- CAFM. Gestién y mantenimiento de
instalaciones preventivo y predictivo con
loT y IA. Ciclo de vida del edificio. Solucién
para controlar cada cartera inmobiliaria:
inspeccién del edificio, administracién

del espacio, consumos, mantenimiento,
limpieza Y administracién de llaves.

optim-A

SERVICERS
Optima Servicers:

Plataforma Tecnoldgica, Avintia Servicios
puede planificar, controlar y supervisar la
gestion de activos de forma transversal, en
todas las fases de proyecto desde cualquier
dispositivo, en tiempo real e integrar al
cliente en el proceso de principio a fin o

en aquellas fases que este requiera, con

la opcién de modelar dicha integracion en
funcién de sus necesidades.




GRUPO AVINTIA GRUPO AVINTIA

DOSSIER CORPORATIVO ESTRUCTURA GRUPO

ESTRUCTURA GRUPO

VA\Y I

SOLUCIONES
ESPECIALIZADAS o | —— ,
CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA SERVICIOS INMOBILIARIO ENERGIA

PARA LOS I I I I I

N U EVOS R E I OS Instalaciones ., »
Promocién/ Desarrollo Promocion

Construccién Industrializacién Servicios Servicios Residencial | | Explotacién/ MMTO

DE NUESTROS Y Y
Avintia || Arita || Avintia Avintia || Avjntia

C I I E N T E S CONSTRUCCION SERVICIOS Inmobiliaria ENERGIA

Rehabilitacion y Desarrollo,
Mantenimiento de Gestion,MTTO,
Inmuebles Explotacion Alguiler
wallex. P d

ESTAMOS EN UNA POSICION UNICA Vv V

PARA PROPORCIONAR SERVICIOS Avintia Avintia
DE EXTREMO A EXTREMO REHABILIT-A ALQUILER

READI

Nuestra personalidad inconformista e cadena de valor del ciclo constructor-
innovadora, unida a nuestra vocacién inmobiliario y energético, plasmado en

de servicio y compromiso con la calidad, nuestras diferentes divisiones y empresas
nos han llevado a ser el grupo industrial que, a su vez, fortalece al grupo con las
que somos hoy y desarrollar un porfolio potentes sinergias que se establecen entre
completo de soluciones para toda la las mismas.

22 | 23
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TOTAL OBRAS CON
EJECUCION EN 2021

P
| 86

Con mas de 1.200.000 m? en
edificacién.

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

El motor de
Grupo Avintia

LIDERES POR NO CONFORMARNOS, LISTOS
SIEMPRE PARA NUEVOS DESAFIOS

CONSTRUCCION

La construcciéon marcé el camino de Grupo
Avintia, siendo su primera actividad y
motor a dia de hoy y de cuyo recorrido
han ido surgiendo nuestras demas areas
de actividad. Somos lideres en edificacion
residencial en Espafia y referentes en
construccién de proyectos singulares,
gracias a nuestra profesionalidad,
aplicacién de sistemas e innovacion
constante para optimizar procesosy
resultados.

Desarrollamos proyectos residenciales
(unifamiliares y plurifamiliares), desde
vivienda protegida hasta alto lujo;

proyectos para el sector terciario,
como residencias de estudiantes y
residencias senior, hoteles, hospitales,
colegios, instalaciones deportivas

y centros comerciales, entre otros;
infraestructuras portuarias, de ferrocarril,
pasos subterrdneos y elevados, etc.,

y urbanizaciones, con un equipo

de ingenierfay profesionales de la
construccién de alto nivel, primando
siempre la calidad y el cumplimiento de
plazos y objetivos del cliente.

26 | 27
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36 CHALETS
BOADILLA DEL MONTE. MADRID
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DOSSIER CORPORATIVO CONSTRUCCION

43 VIVIENDAS
POZUELO. MADRID
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54 VIVIENDAS
VALDEBEBAS. MADRID
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| GRUPO AVINTIA
CONSTRUCCION

66 VIVIENDAS

DOSSIER CORPORATIVO

GRUPO AVINTIA |
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62 VIVIENDAS
ESTEPONA. MALAGA
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CONSTRUCCION

HOSPITAL QUIRON
CORDOBA




| GRUPO AVINTIA

GRUPO AVINTIA |

CONSTRUCCION

DOSSIER CORPORATIVO

ESTACION INTERNACIONAL DE CAN FRANC
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ABANDERANDO LA
MODERNIZACION

DEL SECTOR EN

EL MARCO DE LA
INDUSTRIALIZACION 4.0

CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA

CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA

Entendemos la
innovacion como
la Gnica via para
seguir siendo
lideres

Desde el primer momento trabajamos
por superar las expectativas y ejecutar
proyectos singulares, siempre a la

altura de la médxima exigencia social,
mercantil e industrial. Una filosofia que
nos ha llevado a incorporar tecnologias
punteras y desarrollar nuestros propios
sistemas y soluciones abanderando la
modernizacién del sector en el marco de la
industrializacién 4.0.

42 | 43
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Construccion
Industrializada

Hemos desarrollado una solucion
revolucionaria para la construccién offsite
en 2D, que reduce los plazos de edificacion,
con una planificacién y seguimiento
exhaustivo del proyecto; aumenta la
seguridad y sostenibilidad, y da total
libertad al disefio, acabados y creatividad
arquitecténica.

WALLEX

Wallex, la primera fabrica de construccion
industrializada integral en Espaia, es la
ll columna vertebral de &vita, con su sistema
Wa ex‘ sistema constructivo industrializado
offsite compuesto por la fachaday la
estructura del edificio.de estructuray
fachada. La planta, de 4.000 m2, se erige

como un centro tecnoldgico industrial sin
precedentes.

CAPACIDAD DE PRODUCCION

S

_+1000

VIVIENDAS / ANO
en un turno

GRUPO AVINTIA

avila

REDUCCION DE PLAZOS
DE OBRA

(V-30%

Comparado con la construccién
tradicional.

CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA

avita

Avita es el sistema integral de construccién
industrializada que conecta el proceso
desde el disefio y fabricacién de los
elementos de un edificio hasta su
ensamblaje, utilizando las técnicas mas
innovadoras e integrando las soluciones
especificamente desarrolladas por sus
partners, multinacionales lideres en sus
respectivos sectores.

NUESTRAS
CAPACIDADES NOS
PERMITEN ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO
DE PLAZOS'Y
PRESUPUESTO

44 | as
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124 VIVIENDAS
CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA
MOSTOLES. MADRID

-
p—

’wa'w""ﬂ'ﬂgi 1 1|y
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SERVICIOS

SERVICIOS

El Facility
Services —
inteligente

DIVISION DE GRUPO AVINTIA ESPECIALIZADA
EN LA GESTION INTEGRAL Y PUESTA EN
VALOR DE ACTIVOS INMOBILIARIOS
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Facility Services Nos dirigimos a: Nuestros servicios:
+ Entidades Financieras « Gestién de Activos Inmobiliarios
Gestionamos y cuidamos los activos + Fondos de Inversion + Preventa/ Postventa
y edificios de nuestros clientes, * Socimis . R'ehabi“taCiOF\'eS,
brindando lo necesario de manera * Servicers + Fit Outy Retail
competente e implementando + Compaias Aseguradoras + Home Insurance
+ Promotores « Asistencia On site

tecnologia avanzada.
« Entidades Publicas

« Clientes Corporativos

.

—
_—

ey

II J
L 1Y

S . AUMENTO DE
Optim-A Servicers PRODUCTIVIDAD

6ptim-A es la solucién tecnoldgica para asignacién de recursos y tareas a

la gestién de activos inmobiliarios con la los técnicos, teniendo en cuenta su

que se mejoran las actividades de caracter geolocalizacién y cargas de trabajo; genera _I_ 5 O ()/
transversal, actuando como un acelerador reportes tras cada intervenciény un D |:| I:I O
del negocio, cuyo beneficio se traduce en informe final con el cierre de la incidencia.

un aumento estimado de la productividad Ademés, gracias al manejo de los datos, con nuestro sistema

del 50%, asi como una rentabilidad del 5%. facilita la toma de decisiones ejecutivas y optim-A Servicers.

La plataforma suma eficiencia en todos permite un aprendizaje y mejora continua.
los procesos: registro de incidencias;

50 | 51
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GRUPO AVINTIA

INMOBILIARIO

INMOBILIARIO

Calidad como
maxima de —
nuestro éxito

SOLUCIONES PARA UN MERCADO CAMBIANTE Y
EXIGENTE

=
=\ { - -

L

NUESTRO MISION,
MAS ALLA DE LA
PROMOCION Y

EL DESARROLLO
INMOBILIARIO.
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PROMOCION PROPIA

Ponemos a las personas en el centro

de todo. Nuestro papel va mas allé de

la promocién y desarrollo inmobiliario.
Nos ocupamos de que las casas que
creamos sean el hogar que el cliente
busca, caracterizadas siempre por las altas
calidades de sus materiales y acabados,
situadas en enclaves cuidadosamente
seleccionados y abiertos a la
personalizacién segun los gustos y el estilo
de vida de cada propietario.

CON LA
EXPERIENCIA DE
LA CONSTRUCTURA
LIDER EN ESPANA
EN EDIFICACION
RESIDENCIAL

AVINTIA
DESARROLLOS
INMOBILIARIOS

Nuestra divisiéon inmobiliaria, con un
profundo conocimiento del sector, se
caracteriza por saber leer la coyuntura

de cada momento y anticiparse a las
necesidades del mercado, desarrollando
soluciones para compaderos de viaje, como
entidades financieras, fondos de inversién
y socios promotores, asegurando siempre
que la calidad y producto final ofrecidos
cumplan las expectativas del cliente y
futuro propietario.

+1000

VIVIENDAS
entregadas en 2021

EL ALIADO DE PROMOTORAS,
FONDOS DE INVERSION Y
ENTIDADES FINANCIERAS

READI

A través de READI ofrecemos soluciones
de edificacion residencial para alquiler
siguiendo el modelo ‘build to rent’ (BTR)
y proporcionando un servicio 360 tanto a
Administraciones Publicas como a Fondos
de Inversién, a través del sistema integral
de construccién industrializada de Grupo
Avintia, A-VITA, y su explotadora, VYBE.

INMOBILIARIO
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44 VIVIENDAS UNIFAMILIARES
BAQUERIRA BERET.
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62 VIVIENDAS
IBIZA.
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LA SOLUCION

MAS SOSTENIBLE,
AMBIENTAL Y
ECONOMICAMENTE

2.63GW

DE POTENCIA

en 59 proyectos
en desarrollo

ENERGIA

Una apuesta

de fFuturo con
acciones en el
presente —

ENERGIAS RENOVABLES, COMPANERAS
IMPRESCINDIBLES DEL PROGRESO EN UN
MUNDO Y NEGOCIOS MAS SOSTENIBLES.

Energias renovables

Avintia Energia es la divisién de Grupo Avintia
especializada en el desarrollo, construccion
llave en mano, EPCy explotacién de activos
de Proyectos de Energias Renovables de
diversa tipologia.

Nuestra estrategia abarca toda la cadena de
valor de los proyectos de energias limpias,
desde el desarrollo de proyecto GreenField
hasta el proyecto Listo para Construir
(Ready ToBuild), closing financiero, Project
Management, su Construccion EPC

y gestion del activo (Operaciony
Mantenimiento O&My Asset Management AM).

ENERGIA

Desarrollo de proyectos

Asi, desarrollamos proyectos en los
siguientes dmbitos:

» Fotovoltaicos

» Edlicos

» Termosolares

+ Generacién distribuida
* Autoconsumo
 Eficiencia energética
» Hidrégeno Verde
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Compromiso Profesionalidad
6 07
Y Innovacién

NUESTROS VALORES

Lo que define —
nuestra manera
de ser y hacer

CALIDAD

M4s que un objetivo, una constante.
Maxima capacidad para incorporar a cada
proyecto los procesos y recursos mas
avanzados.

EQUIPO
Cada profesional valora el trabajo del
resto, cada especialista sabe que su
aportacién mejora el resultado global,
todos identificados con los retos y valores
de la compania.

CONFIANZA

Creemos en nuestro trabajo. Nos apasionay
ademas de la ilusion de siempre, somos mas
fuertes que nunca: mas experiencia, mas
capacidad y mas conocimientos.

COMPROMISO

Compromiso es algo mas que un acuerdo
o una responsabilidad. Es una actitud:
superacién, exigencia, excelencia.

GRUPO AVINTIA

PERSONAS

PROFESIONALIDAD

La profesionalidad de Grupo Avintia no

sélo consiste en hacer las cosas bien, sino
hacer en hacer lo correcto. En ofrecer a cada
cliente la mejor opcién.

INNOVACION

Innovar es competir. Es responder con
propuestas de valor y diferenciadoras a los
nuevos estilos de vida. Innovar no es una
opcidn, es parte de nuestro ADN.
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Soy —

PERSONAS

UN FUTURO PROFESIONAL MUY PRESENTE.

NUESTRO EQUIPO, ORGULLO DE
COMPANIA

Avintia

FUTURO

PLAN CANTERA EN
PRODUCCION 2018

[
% gR'%IPANTES

Trabajar en Grupo Avintia es formar

parte del gran equipo profesional de una a n
compania lider en su sector, una compania
que apuesta con fuerza por otra forma de
hacer las cosas, que rompe paradigmasy
actla por hacer realidad la nueva era del
mercado constructor-inmobiliario. Reciben formacién especifica
para ser futuros jefes de obra.

Trabajar en Grupo Avintia es sentirse
orgulloso de lo que hemos conseguido

en nuestra relativamente joven andadura
Cuidar el activo mas importante de Grupo

Avintia es ofrecer a cada profesional

un proyecto que resulte motivador

para a persona, y sea fuente de valory
conocimiento para la compania.

Con ello, generamos puestos de trabajo
gratificantes que optimicen el rendimiento
y conseguimos retener a nuestro

capital humano por la valoracién de sus

pero, sobre todo, de lo que somos capaces
de conseguir, en un entorno de trabajo con
un espiritu de superacién, compromiso,
esfuerzo y bisqueda de la excelencia
constante.

contribuciones.

UN PRESENTE PROFESIONAL CON MUCHO

L
"

de carrera

Por otro lado, Grupo Avintia mantiene
como actividad constante la blisqueda e
incorporacién del mejor talento. Nuevos
conocimientos y capacidades para apoyar
nuestras operaciones globales que a

su vez nos permiten acceder a fuentes
externas de las mejores prdcticas e ideas
innovadoras.

72 | 73



GRUPO AVINTIA

GRUPO AVINTIA

DOSSIER CORPORATIVO

ASUMIMOS EL RETO DE PROMOVER
LOS MAYORES NIVELES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

REDUCCION DE LA
SINIESTRALIDAD EN
OBRA

KK)-18%,

implantacion de la campaiia
Cero Danos

CER
DANOS

TU SEGURIDAD PRIMERO

www.tuseguridadprimero.com

Bienestary

seguridad

La calidad es uno de los pilares bésicos

de nuestra actividad, pilar que hemos
alimentado gracias a la apuesta de la
compania por la modernizacion constante y
al compromiso de un gran equipo humano.
En Grupo Avintia siempre hemos tenido
como prioridad la seguridad y el bienestar
de nuestros empleados, propiciando las
mejores condiciones laborales.

La campana Cero Danos nace del
convencimiento de Grupo Avintia de que
nadie debe resultar herido o enfermar

a causa de su trabajo. Se trata de un
proyecto innovador, y pionero del sector
en nuestro pais, de concienciacion,
informacion y formacién, destinado a
asegurar el bienestar y seguridad de
nuestros trabajadores.

Formacion —

FOMENTAR LA EVOLUCION PROFESIONAL

‘ CONOCIMIENTO Y ESPECIALIZACION PARA

El programa de formacién interna de
Grupo Avintia tiene como principal objetivo
aportar valor anadido a los profesionales
de la compania mediante el fomento del
conocimiento y la especializacion técnica.
De este modo, Grupo Avintia logra ofrecer
a sus clientes la calidad que diferencia

a la compania, ante la evolucién de los
procesos, recursos y tecnologias que

ki

marcan la actividad de nuestro sector.

El ciclo formativo se enmarca en Avintia
Férum, la plataforma de conocimiento

y especializacién de Grupo Avintia y
constituye un factor clave para conseguir la
excelencia.

)

HORAS DE FORMACION

HORAS

PERSONAS

+20.700

Con un incremento del 37% frente

al ano anterior
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UN GRAN EQUIPO, UN GRAN RESULTADO.
SOLO SIENDO LEALES Y JUSTOS PODREMOS
ESTAR REALMENTE ORGULLOSOS DE LO QUE
HACEMOS.

Los criterios de conducta recogidos en

& [ ) 4 °®
este cédigo buscan establecer unas pautas
Co d I g o E t I Co generales de conducta que les orienten en
su forma de actuar, previniendo la comision
de comportamientos delictivos y cualquier

comportamiento ilicito por las personas
e o n u ‘ a obligadas por este cddigo en el desempeno
de su actividad profesional.

El cédigo Etico y de Conducta de Grupo
Avintia constituye una declaracion expresa
de los valores, principios y normas que
deben guiar la conducta de todos los
empleados y directivos del grupo, para

el desarrollo responsable de su actividad
profesional en todas sus relaciones.
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Con una iedad
que € ra mucho
de nosotros

SOMOS CONSCIENTES DEL PAPEL
C Z MAS RELEVANTE QUE
S ASUMIR PARA LA
RMACION.




GRUPO AVINTIA GRUPO AVINTIA

DOSSIER CORPORATIVO COMPROMISO

Fundacion

Fundacion
Avintia

NUESTRO FOCO DE

Investigacion q %

Sostenibilidad

Social / Humanitario

A CTU A R ‘ ACTUAMOS PARA AYUDAR AL BIENESTAR \/
o

AYU DAR. SOCIAL Y AVANZAR DE FORMA POSITIVA
AVANZAR.

| Fundacion Avintia

Tres son los principales ejes en los que
Actuamos para ayudar al bienestar social y pone su foco la Fundacién Avintia:
| + avanzar de forma positiva sostenibilidad, investigacién y social
En abril de 2017, con motivo de humanitario con el objetivo de actuar para
nuestro décimo aniversario, creamos la ayudar al bienestar social y avanzar de

Fundacion Avintia, materializando nuestro
compromiso con la sociedad, para aportar
parte de lo que esta nos ha dado a lo largo
de estos afios.

forma positiva.
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| CASA AVINTIA

El motor de nuestra
ilusion

INVERSION

£ 2ME

OBJETIVO:

Dotar de un hogar temporal y gratuito a
familiares de pacientes hospitalizados que

no pueden acompadarlos en su habitacién.

Proveer de un espacio confortable en

el que los acompanantes del paciente
puedan desarrollar actividades de la

vida cotidiana y descansar durante el
tiempo en el que el paciente permanezca
ingresado en unidades donde no puedan
ser acompafnados como la UCI o unidades
de neonatos.

PLAN DE ACTUACION:

Construir una casa de 30 habitacionesy
zonas comunes como cocina, jardines,

sala de juegos, sala de estar y parque
infantil, creando un edificio emblematico,
sostenible y conectado.

UN HOGAR PARA ESTAR CERCA
DE LOS QUE MAS QUIERES.
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SOSTENIBILIDAD

SOSTENIBILIDAD

PILARES DE LA

Construyendo el

SOSTENIBILIDAD

o [
Nuestro Plan de Sostenibilidad cuenta
Ca m I n o h a C I a e l con 3 objetivos principales: La neutralidad
de carbono o Net Zero, promover la
circularidad en nuestros proyectos desde

la construccién a la operacion y maximizar

‘ a r b O n o N e u t ra l el bienestary la salud de clientes y
empleados.

ENERGIA UTILIZADA EN
NUESTRAS OBRAS

& 100%

Procedentes de fuentes
renovables

COMPROMETIDOS CON EL PRESENTE Y
FUTURO DE LA SOCIEDAD
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EN GRUPO AVINTIA ABORDAMOS
LA SOSTENIBILIDAD DESDE
DIFERENTES AMBITOS:

COMPROMISO CON LAS PERSONAS Y
NUESTRO ENTORNO

BUEN GOBIERNO

Implementado y garantizado gracias al desarrollo de :

« Cédigo Etico Empresarial

» Programa de Certificacién del Cumplimiento Normativo

* Desarrollo de la Comunicacién de Informacién no financiera

» Nuestra adhesién a varias organizaciones referentes como el
Pacto Mundial de Naciones Unidas y el Green Building Council
Espafa

INTEGRALIDAD
CORPORATIVA

Integramos la sostenibilidad en la propia
estrategia corporativa, estableciendo un
control de su implementacion gracias a la
determinacién de KPIs y su seguimiento
por parte del Comité de Direccién de
Sostenibilidad.

MODELO DE GESTION

Basado en la medicién, anélisis ESG, definicion
del plan de accién e implementacién de la
Taxonomia.

SOSTENIBILIDAD
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Avintia

CONSTRUCCION

Oficinas Centrales

C/ Emisora 20

28224 Pozuelo de Alarcén
Madrid, Espana

Delegacion Andalucia
Plaza de la Solidaridad, 12,
12 Planta.

29006 Malaga

Mdlaga, Espafa

Delegacion Aragon

C/ Alfonso | 17, 32 PL. Oficina 10
50003 Zaragoza

Zaragoza, Espana

Delegacion Catalunia
Av. Diagonal 399
08008 Barcelona
Barcelona, Espana

Delegacion Levante

C/ Isabel la Catdlica, 8 1° Pl

Edificio Condes de Bufiol - Despacho 7
46004 Valencia

Valencia, Espana

asita

Oficinas Centrales

C/ Emisora 20

28224 Pozuelo de Alarcon
Madrid, Espana

Avintia

ENERGIA

Oficinas Centrales

C/ Emisora 20

28224 Pozuelo de Alarcon
Madrid, Espana

Avintia

SERVICIOS

Oficinas Centrales
C/Emisora 20

28224 Pozuelo de Alarcon
Madrid, Espana

Avintia
Inmobiliaria

Oficinas Centrales

C/ Emisora 20

28224 Pozuelo de Alarcén
Madrid, Espana

Avintia

REHABILIT-A

Oficinas Centrales

C/ Emisora 20

28224 Pozuelo de Alarcén
Madrid, Espana



- c Calle Emisora 20
AVln t’a 28224 - Pozuelo de Alarcén
Madrid, Espafa
Grupo T.+34915122 711
www.grupoavintia.com



